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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

 Као удружење коме су одобрени мониторинг и евалуација одобреног програма којим 
се остварују све мере Програма реализације Пројекта “Нови Сад - град младих, Србија 
- земља младих” за 2025. годину, ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’’ је 
своје пројектне активности спроводио са циљем:

•	 Утврђивања степена успешности реализације свих програма који су одобрени 
конкурсом;

•	 Унапређења капацитета савеза удружења за успешну имплементацију програма 
у области омладинске политике;

•	 Израде анализе доприноса реализованих програма остварењу циљева 
постављених програмских циљева и давања програмских препорука у циљу 
унапређења реализације програма у наредном периоду.

1. УВОД 
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Расписивање конкурса 

Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија за младе је расписала Јавни 
конкурс за финансирање програма од јавног интереса. Јавни конкурс је објављен 
на интернет презентацији Канцеларије за младе Града Новог Сада (https://www.kzm.
novisad.rs),  и на званичној интернет презентацији Града Новог Сада (https://novisad.rs/).

Јавни конкурс је расписан на основу тачке IV. став 2. Одлуке о Пројекту „Нови Сад – 
град младих, Србија – земља младих“ („Службени лист Града Новог Сада“, број 55/20), 
тачке 3. Програма реализације Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија – земља 
младих“ у 2025. години („Службени лист Града Новог Сада“, број 25/25) и Решења о измени 
Програма реализације Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија – земља младих“ у 
2025. години, број: 66-1/2025-28-II од 2. јула 2025. године и Закључка Градоначелника 
Града Новог Сада, број: 66-1/2025-29-II од 9. јула 2025. године.

	 Средства за програме и пројекте одобрене по овом Јавном конкурсу обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину („Службени лист Града Новог 
Сада”, бр. 15/25 и 35/25), у укупном износу од 55.548.000,00 динара. 

Учесници конкурса

Учесници конкурса у делу који се односио на програме могли су бити: савези 
удружења младих и/или удружења за младе који имају седиште и своје активности 
реализују на територији Града Новог Сада; уписани су у регистар код надлежног органа 
и Јединствену евиденцију удружења младих, удружења за младе и њихових савеза коју 
води надлежно министарство са датумом не каснијим од рока за достављање пријаве 
на Јавни конкурс.

Учесници конкурса у делу који се односио на пројекте којима се врши мониторинг и 
евалуација одобрених програма могли су бити: удружења младих, удружења за младе 
и њихови савези који имају седиште своје активности реализују на територији Града 
Новог Сада, уписани су у регистар код надлежног органа и Јединствену евиденцију 
удружења младих, удружења за младе и њихових савеза.

Подносилац предлога програма/пројеката био је директно одговоран за припрему, 
спровођење и управљање програмом/пројектом.

2. ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА ОД 
ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА

https://www.kzm.novisad.rs
https://www.kzm.novisad.rs
https://novisad.rs/
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Мере

Предлогом програма од јавног интереса којим се реализовао Пројекат „Нови Сад 
– град младих, Србија – земља младих“ у 2025. години морале су бити обухваћене све 
мере Програма реализације Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија – земља младих“ 
у 2025. години.

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.1. Обезбедити подршку за друштвени активизам младих у оквиру неформалних 
група

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу 
партиципацију у процесима доношења одлука, кроз програме неформалног 
образовања, омладинског рада и вршњачке едукације

1.3. Подржати активно укључивање младих из приградских насеља у друштво и 
развијати њихове компетенције

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ 
ЋЕ ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.1. Подржати активности представничких тела ученика, студената и промовисати 
значај активног учешћа младих кроз њихов рад

2.2. Подржати умрежавање субјеката омладинске политике ка већем учешћу 
младих у друштву

2.3. Развијати волонтерски рад и промовисати његов значај међу младима

3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1. Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

3.2. Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих 
категорија

3.3. Унапредити међусекторску сарадњу пружалаца услуга за младе из осетљивих 
категорија
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1. Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

4.2. Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење слободног 
времена

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су 
креиране према потребама младих 
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Целокупан процес мониторинга и евалуације, у зависности од фазе, подразумевао 
је различите врсте истраживања (квантитативно и квалитативно), различите методе 
сакупљања података (PAPI и CATI), примену различитих техника за квалитативно 
истраживање (полуструктуирани интервју и посматрање без учешћа), унос у различите 
софтвере за анализу података (SPSS и Excel) - све у настојању да се остваре раније 
поменути циљеви процене успешности имплементираних програма и њиховог 
доприноса остварењу специфичних циљева Локалног акционог плана политике за 
младе Града Новог Сада.

Мониторинг тим 

Током 2025. године је формиран мониторинг тим, који је реализовао обавезе у вези 
са конкурсом, са циљем да се створи комбинација искуства, стручности и младалачке 
енергије, која ће, захваљујући управо оваквом саставу, бити истовремено ефикасна у 
спровођењу својих активности, али и приступачна организацијама које имплементирају 
програме који се реализују у оквиру Акционог плана. Искусни омладински радници, 
са претходним ангажманом у имплементацији и евалуацији различитих програма су 
имали функцију координатора процеса мониторинга и надзора над остатком тима.

Између осталог, сениорски део тима је био задужен за: креирање мониторинг плана, 
комуникацију са Градском управом за спорт и омладину - Канцеларијом за младе, 
успостављање комуникације са савезима удружења која су радила на имплементацији 
програма, делегирање задатака осталим члановима мониторинг тима, праћење 
њиховог рада и пружање подршке.

Инструменти

За потребе мониторинга и евалуације, сачињена су три инструмента, три обрасца, 
која су коришћена током различитих периода реализације програма:

1.	 ‘’ОБРАЗАЦ НАЈАВЕ АКТИВНОСТИ’’ - образац којим савези удружења најављују 
планиране активности током реализације програма

2.	 ‘’МОНИТОРИНГ ДОКУМЕНТ - ИНТЕРНО’’ - образац који је попуњаван од стране 
мониторинг тима током посета и онлајн састанака са координаторима 
програма и представницама и представницима удружења, а који помаже да 
се утврди:

•	 да ли су се досадашње програмске активности одвијале по утврђеном плану;

•	 да ли се и како остварују резултати програма у односу на постављене 
индикаторе;

•	 ко је укључен у израду периодичних извештаја;

3. МЕТОДОЛОГИЈА И ИНСТРУМЕНТИ
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•	 да ли је и на који начин спроведена интерна евалуација програма;

•	 каква је стварна улога партнерских организација;

•	 какав утицај на реализацију програма имају други актери / институције из 
локалне заједнице;

•	 да ли су програмском тиму јасна правила финансијског пословања (систем 
праћења трошкова, формати за књижење и извештавање, процедуре набавке, 
чување документације);

•	 да ли су стручњаци ангажовани онако како је предвиђено програмом;

•	 да ли су ангажовани волонтери и ако јесу, на који начин;

•	 да ли је у току спровођења програма дошло до унапређења знања и вештина 
ангажованог особља; да ли програмски тим препознаје потребу за додатним 
едукацијама и којима;

•	 да ли су постојали проблеми у реализацији програма и конкретне програмске 
активности;

•	 да ли постоје конкретне препоруке за побољшање;

3.	 ‘’ИЗВЕШТАЈ ЗА ПОТРЕБЕ МОНИТОРИНГА И ЕВАЛУАЦИЈЕ’’ - образац који 
су савези удружења требали да попуне по завршетку програма и пошаље 
у електронској форми. Овај извештај је осмишљен са циљем да се прикупе 
додатне информације о резултатима програма. Извештај се састојао од 
питања везаних за место и врсту реализованих активности, број младих који 
су учествовали у вођењу програма, структуру младих, број партнерстава у 
имплементацији програма, процентуални број младих из осетљивих група 
који су учествовали у програму, штампане материјале, садржаје на интернету, 
проблеме у реализацији програма и постигнуте успехе, предлоге удружења за 
унапређење сарадње са Градском управом за спорт и омладину - Канцеларијом 
за младе.
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Методолошки приступ и процес мониторинга

,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’’ имао је задатак да прати и врши 
континуирану евалуацију програмских активности, у контакту са удружењима чији су 
програми одобрени у оквиру конкурса, током више фаза њихове реализације, не само 
уочи конкретног датума када се активност одржава. Током децембра 2025. године, 
,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’’ имао је задатак да комплетира 
анализу података и напише свој финални извештај који доставља Градској управи за 
спорт и омладину - Канцеларији за младе, и објављује у овом облику.

Целокупан процес мониторинга се одвијао кроз следеће фазе:

-	 ПРИПРЕМНА ФАЗА

-	 ИЗЛАЗАК НА ТЕРЕН

-	 ОБРАДА ПОДАТАКА ПРИКУПЉЕНИХ НА ТЕРЕНУ

-	 ЗАВРШНА ФАЗА МОНИТОРИНГА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА

-	 ЕВАЛУАЦИЈА И ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА

1. Припремна фаза  -  Ова фаза је подразумевала ступање у контакт са организацијама, 
односно, њиховим контакт-особама за конкретан програм и договор око предстојећих 
обавеза према Мониторинг тиму. Током ове фазе, организације су слале испуњене 
Обрасце најаве активности. Ова документација, заједно са Предлогом програма, 
омогућила је Мониторинг тиму не само да присуствује програмским активностима, већ 
и да унапред буде боље упознат са улогом коју оне имају у остваривању индикатора и 
постизању програмских циљева.

2. Излазак на терен  -  Подразумевао је присуство најављеној програмској и пројектној 
активности, фотографисање, као и разговор са координатором/координаторком или 
члановима/чланицама програмског тима који учествују у спровођењу конкретне 
активности. Разговор подразумева, пре свега, попуњавање упитника, али и размену 
било којих потребних информација које нису обухваћене упитником или нису у довољној 
мери дискутоване током разговора (на пример, детаљније повратне информације и 
предлози за наредне конкурсе). У овој фази, превасходно су коришћени метод PAPI 
(paper and pencil interviewing), уз примену полуструктуираног интервјуа, лицем у лице, 
као и посматрање без учешћа током трајања активности, како би се подаци добијени 
интервјуом допунили проценом евалуатора о општем квалитету програмске активности. 
Највећи део добијених података у овој фази спада у домен квалитативног истраживања.

3. Обрада података прикупљених на терену  -  Односи се на представљање добијених 
података остатку Мониторинг тима, уношење података у табеле и онлајн форме, и 
праћење статистике на месечном нивоу. У складу са потребама за даљу анализу, за 
унос и обраду података се користе SPSS и/или Excel. Обрада података подразумева 
преглед унетих података, логичку контролу и одговарајућу статистичку анализу, како би 
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подаци могли да се употребе за праћење свих програма на месечном нивоу. Анализа 
података се ради у домену дескриптивне статистике.

4. Завршна фаза мониторинга са организацијом  -  У овој фази савези удружења су 
слободна да шаљу додатне фотографије и материјал који желе да поделе да поделе и за 
које би хтели да буду сачувани као део мониторинга њихових програмских активности. 
Такође у овој фази, савези удружења су у обавези да пошаљу попуњен Извештај за 
потребе мониторинга и евалуације (који се разликује од завршног извештаја који се 
доставља) и тиме испуне своје обавезе према Мониторинг тиму. У овој фази се врши 
и контрола узорка, односно, добијених података. Уколико се укажу неправилности, 
било у виду нелогичности или недостајућих података, контрола се врши поновним 
контактирањем и интервјуисањем представника/ца удружења, ради провере 
веродостојности њихових одговора. У том случају, користи се метод CATI (computer 
aided telephone interviewing).

5. Евалуација и писање извештаја - Представља последњу фазу у процесу 
мониторинга и одвија се у неколико етапа: анализа података добијених поновљеним 
интервјуом, прикупљање свег материјала потребног за писање завршног извештаја, 
целокупна статистичка обрада података и писање завршног извештаја. Приликом 
евалуације и прикупљања материјала за писање извештаја, посебна пажња се даје 
процени транспарентности (видљивости) програма и програмских активности и 
њиховој доступности младима, углавном кроз приспеле извештаје, односно, одговоре 
који се из њих могу добити, али и сумирањем до тада испраћених облика промоције у 
различитим медијима. Велики део евалуације, која је у овом извештају представљена 
у виду резултата, изражен је квалитативно, али исто тако, део података произилази 
из квалитативног истраживања којим се исходи програмских активности пореде са 
општим циљевима конкурса.



4
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4. ОПИСИ ОДОБРЕНИХ ПРОГРАМА

4.1. Тимови који су радили на реализацији програма Савеза

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС” “САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

•	 Извршни директор – Вукашин 
Гроздановић

•	 Координаторка финансија – Ивана 
Чикмешија

•	 Координатор логистике – Владимир 
Марковић

•	 Координатор маркетинга – Милош 
Спасов

•	 Координаторка програма – Јелена 
Караћ

•	 Координаторке програма – Јелена 
Вукосавевић

•	  Координаторка програма - ПД – 
Александра Илић

•	 Координаторка програма Савезне 
подршке – Славица Ранисављев 
Ковачев

•	 Координаторка програма - ОЦ – 
Антонија Цвердељ

•	 Грант менаџер – Владимир 
Радивојевић

•	 Координатор програма – Маријана 
Родић

•	 Сарадник на програму – Урош Дукић

•	 Сарадник у програму – Немања 
Обрадовић

•	 Сарадница у програму – Милица 
Стојановић

•	 Сарадник у програму – Петар Крстић

•	 Др Милош Бугарчић - координатор 
програма

•	 Жељка Јојић – програмски асистент 
1

•	 Миљана Будисављевић – 
програмски асистент 2

•	 Никола Веселиновић – пословни 
секретар

•	 Мирјана Раичевић – 
административни службеник

•	 Бојан Јапунџић – стручни 
сарадник за унапређење локалне 
омладинске политике и сарадњу са 
институцијама

•	 Марко Васин – стручни сарадник за 
програм КВиС
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“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС” “САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

•	 Координаторка програма – Добрила 
Марковић

•	 Сарадник у маркетинг тиму – Ненад 
Цмура

•	 Координатор људских ресурса / ХР – 
Милица Гадошевић

•	 Сарадница у програму – Бојана 
Крговић

•	 Сарадница за финансије – Дубравка 
Жикић

•	 Координатор програма – Нина 
Латиновић

•	 Јуниор сарадница на програму – 
Јована Зерић

•	 Стефан Иветић – сарадник за 
организацију догађаја

•	 Кристиан Барта – асистент 
сарадника за организацију догађаја 
1

•	 Милан Бабић – асистент сарадника 
за организацију догађаја 2

•	 Ружица Радојевић – сарадник за 
координацију теренских активности

•	 Дамир Ибрахими – сарадник 
за координацију волонтерских 
активности

4.2. Сажетак предлога програма Савеза

,,Омладински савез удружења ОПЕНС”

Програм „Културом, сарадњом и подршком до активног грађанства младих“ има за 
циљ унапређење квалитета живота младих у Новом Саду кроз њихово оснаживање 
за активно грађанско учешће, подстицање друштвеног укључивања и поштовања 
различитости, активирање креативности и културног изражавања, као и пружање 
безбедног, подстицајног и доступног простора за слободно време, неформално 
образовање и активно учешће у заједници.

Током трајања од годину дана, програм ће реализовати преко 450 активности, 
окупљајући више од 7.000 директних корисника, младих из 16 различитих категорија. 
Путем друштвених мрежа биће информисано преко 70.000 особа, док се путем 
индиректног досега очекује да програм обухвати више од 80.874 особе.

У оквиру програма биће пружено:

 • 100 услуга психосоцијалне подршке,

 • објављено 12 едукативних блог текстова намењених младима,
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 • реализовано 91 едукативно дешавање,

 • организовано 40 индивидуалних сесија каријерног саветовања,

 • простори Омладинског центра ОПЕНС забележиће преко 600 посета.

Простор Омладинског центра ОПЕНС биће у фокусу реализације већине активности 
– укупно преко 300 сати коришћења простора, при чему ће 150 активности бити 
реализовано у сарадњи са другим организацијама и актерима.

Програм се спроводи на територији града Новог Сада, укључујући и подручја другог 
и последњег нивоа социјалне заштите. Волонтери ће остварити више од 1120 сати 
волонтерског рада, доприносећи развијању волонтерске културе и јачању друштвене 
солидарности у заједници. Програм ће се реализовати у партнерству са Економском 
школом „Мирослав Антић“ и Црвеним крстом Војводине.

“Савез удружења Новосадски омладински форум”

Циљ програма “На путу ка одрживој омладинској политици у Новом Саду 2025” је 
оснаживање младих за активно учешће у друштвеним процесима, подстицање њихове 
партиципације, промоцију различитости и инклузивности, као и пружање могућности 
за квалитетно провођење слободног времена. Пројекат обухвата рад са највећим 
представничким телом младих – Новосадски омладински форум, информисање 
младих кроз платформу „Информације за младе“, производњу омладинског подкаста, 
као и организацију догађаја попут „Сајма спорта и омладине 2025“.

Реализација укључује едукацију о менталном здрављу, развој и јачање волонтерског 
сервиса, каријерно саветовање, обележавање Међународног дана младих, сарадњу са 
образовним институцијама и организацију стручних конференција.

Очекују се повећана активност младих, унапређено ментално здравље, боље 
информисање, већа укљученост младих из осетљивих категорија, као и промоција 
културних и спортских садржаја у Новом Саду.

Програм ће створити снажну платформу за умрежавање младих, омладинских 
организација и доносилаца одлука, чиме ће се ојачати позиција Новог Сада као центра 
омладинских активности.

Одрживост програма биће осигурана институционалном и финансијском подршком, 
а активности ће се одвијати како у централним градским просторима популарним међу 
младима, тако и у омладинским клубовима и приградским насељима.

Директно ће бити укључено око 12.225 младих узраста од 15 до 30 година. Приликом 
укључивања младих водиће се рачуна о родној равноправности, као и о инклузији 
маргинализованих и социјално угрожених младих, као и о укључивању младих из 
приградских насеља.
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4.3. Опис проблема и потреба Савеза

Индиректно ће бити укључено око 57.000 младих и 40.000 лица из опште популације, 
који ће бити информисани о програмским активностима. Сви штампани материјали за 
промотивне и едукативне сврхе биће израђени од еколошки прихватљивих материјала, 
чиме ће се подизати свест младих о заштити животне средине.

Активности програма обухватиће све мере Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија 
– земља младих“ и настављају активности започете у оквиру апликације Града Новог 
Сада којом је он освојио титулу Омладинске престонице Европе за 2019. годину.

,,Омладински савез удружења ОПЕНС”

Упркос развијеној омладинској инфраструктури у Новом Саду, бројна истраживања 
и досадашње искуство указују на перзистентне изазове са којима се млади суочавају.

Пре свега, и даље постоји изражена потреба за подршком у области менталног 
здравља, што потврђује и континуирано велико интересовање за услуге психосоцијалне 
подршке у оквиру програма „Савезне подршке“. Поред тога, млади показују низак ниво 
мотивације и информисаности о могућностима за активно грађанско учешће, што 
се огледа у ограниченом учешћу у процесима доношења одлука, као и у недовољној 
укључености у волонтерске и активистичке иницијативе.

Посебно рањиву позицију имају млади из социјално и економски угрожених група, 
млади са инвалидитетом, као и млади који живе у приградским насељима, будући да им 
је често отежан приступ квалитетним програмима неформалног образовања, подршке 
и инклузивним садржајима. Такође, уочен је и недостатак системски развијених 
програма који подстичу развој личних и социјалних вештина, као и креативно и културно 
изражавање младих.

Програм „Културом, сарадњом и подршком до активног грађанства младих“ 
директно одговара на ове потребе кроз свеобухватан пакет интервенција које 
обухватају: системску подршку менталном здрављу младих кроз индивидуалне и 
групне услуге мреже „Савезне подршке“, сезонске едукативне кампање и супервизијску 
подршку волонтерима; развој грађанских, дигиталних и медијских компетенција кроз 
онлајн курсеве, радионице и дигиталне кампање; програме каријерног саветовања 
и информисања; теренски омладински рад у приградским насељима; волонтерске 
програме и активности намењене развоју заједнице; као и културне и едукативне 
садржаје обликоване према потребама младих, као што су OPENS CINEMA, тематске 
вечери, Читалачки клуб и Клуб иновација.

Описани проблеми и потребе засновани су на релевантним стратешким документима 
и истраживањима, укључујући:

•	 Истраживање о потребама младих у Новом Саду спроведено за потребе израде 
актуелног Локалног акционог плана за младе
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•	  Алтернативни извештај о положају и потребама младих у Републици Србији за 
2024. годину

•	  Стратегију за младе у Републици Србији за период 2023–2030.

“Савез удружења Новосадски омладински форум”

Новосадски омладински форум био је један од кључних механизама партиципације и 
учешћа младих у процесима доношења одлука за младе у апликацији Града Новог Сада 
којом је он освојио престижну титулу Омладинске престонице Европе за 2019. годину. 
Марта 2016. године у Свечаној сали Градске куће одржана је прва седница омладинских 
организација на којој је формиран Новосадски омладински форум (НОФ), који је тада 
окупио преко 90 омладинских организација и неформалних група младих које су дале 
подршку Граду Новом Саду за кандидатуру Омладинске престонице Европе за 2019. 
годину. Од свог формирања, до данас, одржано је близу одржане су 33 редовне седнице 
и 10 ванредних седница.

Временом, НОФ је постао омладинска структура која представља младе и омладински 
цивилни сектор Новог Сада пред градским структурама. Новосадски омладински 
форум (НОФ) је највеће независно представничко тело удружења младих, удружења 
за младе и неформалних група младих које омогућава учешће младих у процесима 
доношења одлука везаних за омладинску политику кроз партнерство организација и 
градске управе у Новом Саду и као такав, јединствен је у Републици Србији.

Истински значај и учинак за младе НОФ је остварио кроз учешће представника 
младих у комисији за одобравање пројеката којима се реализује Локални акциони план 
за младе, као и кроз делегирање представника младих у Савету за младе на територији 
Града Новог Сада.

Платформе Новосадског омладинског форума, а касније и Савеза удружења 
Новосадски омладински форум који су проистекли из пројекта „Нови Сад – Европска 
престоница младих 2019.“ представљају омладинске структуре на локалном нивоу које 
својим активностима директно доприносе развоју омладинске политике у Граду Новом 
Саду.

Програм „На путу ка одрживој омладинској политици у Новом Саду“ директно утиче 
на повећање учешћа младих у друштвеним токовима, како младих из опште популације, 
тако и на младе из друштвено осетљивих категорија друштва. Пројекат решава важан 
проблем недовољног учешћа младих у процесима доношења одлука, као и недостатка 
јасне подршке младима у различитим друштвеним сферама. Иако је НОФ остварио 
значајан напредак кроз учешће у активностима попут Локалног акционог плана за 
младе и Савета за младе, и даље постоји потреба за већом инклузијом младих из 
различитих друштвених слојева, посебно оних из маргинализованих и осетљивих 
категорија. Неспоразуми и недовољна повезаност између младих и градских структура 
често отежавају њихово активно учешће у друштвеним и процесима одлучивања. 
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Овај програм има за циљ да ојача капацитете младих за активно учешће у друштвеном 
животу, побољшање њиховог утицаја на јавне политике и пружање једнаких могућности 
за све младе, без обзира на њихово порекло или статус. 

Истраживање спроведено 2022. године, које се бавило положајем и потребама 
младих у Новом Саду, указује на низ значајних података. Подаци показују да више 
од половине младих испитаника (56,05%) никада није учествовало у пројектима које 
финансирају и организују омладинске организације. Трећина испитаника (31,5%) наводи 
да је у таквим пројектима учествовала више пуута, док само 8,74% младих редовно 
учествује у овим активностима, што указује на и даље низак ниво укључености младих 
у омладински активизам.

Када је реч о свесности о друштвено осетљивим групама, половина младих (52,24%) 
је упозната са овим термином, док 29,15% није. На питање заинтересованости за учешће 
у активностима које укључују друштвено осетљиве групе, млади су подељени – 39,01% 
исказује жељу за учешћем, 30,83% није заинтересовано, а 30,16% није сигурно.

Млади најчешће проводе своје слободно време дружећи се са пријатељима (39,24%), 
док је учешће у креирању или реализацији културних и спортских догађаја веома мало – 
чак 72,98% младих није учествовало у таквим активностима у претходној години. Поред 
тога, 36,77% младих није ни посећивало ове догађаје као публика. Као један од главних 
разлога за неучествовање у активностима, млади истичу недостатак финансијских 
средстава.

Што се тиче информисања, млади се најчешће информишу о приликама за 
волонтирање преко друштвених мрежа (28,36%) и интернета (25,45%). Половина младих 
је упозната са радом Канцеларије за младе Града Новог Сада (50,78%) и Новосадског 
омладинског форума (48,09%), док је Савез омладинских удружења ОПЕНС препознат 
од стране 75,78% младих испитаника.

Већина младих није члан удружења грађана (85,2%), ученичког или студентског 
парламента (83,18%), неформалних група (82,17%) или политичких партија (92,38%). 
Ипак, спремност за укључивање у иницијативе које имају за циљ позитивне промене у 
локалној заједници је релативно висока – 42,94% младих наводи да је заинтересовано 
за учешће у овим иницијативама.

Четвртина младих (24,78%) учествује у доношењу одлука од значаја за младе у школи, 
на факултету, у локалној заједници или на градском нивоу (усвајање буџета, стратегија и 
других планова). Што се тиче Новосадског волонтерског сервиса (НВС), већина младих 
(60,09%) није упозната са његовим постојањем, трећина (29,26%) је чула за њега али 
није била ангажована, док 10,65% испитаника наводи да су били ангажовани.

Ови подаци указују на значајан простор за унапређење укључивања младих у 
активности, пројекте и процесе доношења одлука, као и на потребу за већом промоцијом 
омладинских иницијатива и програма на локалном нивоу.

Новосадски омладински форум (НОФ) одиграо је значајну улогу у развоју омладинске 
политике у Новом Саду и био један од кључних фактора у стицању титуле Омладинске 
престонице Европе за 2019. годину. Оснивање и рад НОФ-а створили су платформу 
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за омладинско учешће и партнерство са градским структурама, што је омогућило 
младима да се активно укључе у процесе доношења одлука на локалном нивоу. Ипак, 
истраживања указују да, упркос значајним резултатима, постоји простор за унапређење. 

Низак ниво укључености младих у омладински активизам, недовољна повезаност 
са друштвено осетљивим групама, као и ограничено учешће у креирању културних и 
спортских активности указују на потребу за јачим и боље промовисаним програмима 
који би стимулисали младе да се активније ангажују. Финансијски фактор, као и 
недостатак информација о постојећим могућностима, додатно ограничавају учешће 
младих у активностима које могу допринети њиховом личном развоју и друштвеном 
доприносу.

Програм „На путу ка одрживој омладинској политици у Новом Саду“ представља 
кључни механизам за превазилажење ових изазова. Његов значај се огледа у намери 
да оснажи капацитете младих, пружи једнаке могућности свима и повећа њихово 
учешће у друштвеним и политичким токовима, са посебним фокусом на младе из 
маргинализованих и друштвено осетљивих група.

Истраживање из 2022. године додатно потврђује потребу за активнијом промоцијом 
омладинских програма и иницијатива. Чињеница да већина младих није упозната са 
постојањем сервиса попут Новосадског волонтерског сервиса (НВС) или није ангажована 
у активностима организација указује на недостатак видљивости и привлачности ових 
програма. Ипак, охрабрује податак да готово половина младих показује интересовање 
за укључивање у иницијативе које имају за циљ позитивне промене у локалној заједници.

НОФ и његови програми имају капацитет да одговоре на овај изазов кроз јаснију 
стратегију информисања и укључивања младих. Нагласак треба ставити на промоцију 
инклузивних активности, бољу координацију са градским структурама и подстицање 
омладинског активизма на свим нивоима.

Одрживост ових активности зависиће од континуираног рада на јачању омладинских 
капацитета и партнерства са локалном заједницом, чиме би Нови Сад остао пример 
успешне омладинске политике у Србији и шире.

Активности пројекта одговарају на неколико кључних проблема младих у Новом 
Саду. Првенствено, оне доприносе укључивању младих у процесе доношења одлука 
и унапређују њихову повезаност са градским структурама, што омогућава боље 
заступање њихових интереса. Програм „Нови Сад без баријера“ и активности попут 
„Едукацијом до менталног здравља младих“ фокусирају се на смањење друштвених 
препрека и пружање подршке осетљивим групама младих, као и подизање свести о 
важности менталног здравља.

Такође, пројекат „Развој каријерног сервиса за младе“ помаже у решавању проблема 
незапослености и професионалне оријентације, док „Сајам спорта и омладине“ и 
„Међународни дан младих“ подстичу ангажовање младих у културним и друштвеним 
активностима, доприносећи њиховом личном развоју.

Кроз платформе за информисање и активности као што су „НОФкаст“ и „Информације 
за младе“, пројекат настоји да превазиђе недостатак доступних информација о 
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могућностима за учешће и волонтирање, који је идентификован као значајан изазов 
у истраживању. На крају, активности у које су укључени студенти, као и успостављање 
сарадње са представницима ученичких тела јачају друштвену кохезију, подстичу младе 
на активизам и помажу у решавању проблема недовољне повезаности младих са 
локалном заједницом.

Директни и индиректни корисници/е до којих је планирано досегнути програмом 
“Омладинског савеза удружења ОПЕНС”:

4.4. Циљне групе Савеза

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
СРЕДЊОШКОЛЦИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 49 17 32 -

Укупно: 49 17 32 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 120 50 60 -

20-25 120 50 60 -

26-30 90 37 73 -

Укупно: 330 137 193 -
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ИЗ ПРИГРАДСКИХ НАСЕЉА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 20 10 10 -

Укупно: 20 10 10 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
ПРЕДСТАВНИЦИ ОРГАНИЗАЦИЈА МЛАДИХ И ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА МЛАДЕ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

20-25 9 2 7 -

26-30 1 1 0 -

Укупно: 10 3 7 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ЧИТАОЦИ БЛОГ ТЕКСТОВА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 250 100 150 -

20-25 250 100 150 -

26-30 250 100 150

Укупно: 750 300 450 -
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
ВОЛОНТЕРИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 80 30 50 -

20-25 80 30 50 Био је још 21 волонтер, 
старости +30

26-30 65 26 39 -

Укупно: 225 86 139 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ КОЈИ СЕ СУОЧАВАЈУ СА ИЗАЗОВИМА У ДОМЕНУ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 5 1 4 -

20-25 5 1 4 -

26-30 5 1 4 -

Укупно: 15 3 12 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
ОРГАНИЗАТОРИ ВОЛОНТЕРСКИХ АКТИВНОСТИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 20 10 10 -

Укупно: 20 10 10 -
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
СТРУЧЊАЦИ КОЈИ РАДЕ СА ОСИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

30+ 8 2 6 -

Укупно: 8 2 6 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ОСИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 4 2 2 -

20-25 3 1 2 -

Укупно: 7 3 4 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
СТРУЧЊАЦИ ИЗ ОБЛАСТИ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 35 5 30 -

30+ 100 10 90 -

Укупно: 135 15 120 -
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
ПРОСВЕТНИ РАДНИЦИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 15 2 10 -

30+ 20 3 20 -

Укупно: 35 5 30 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
КОРИСНИЦИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 10 4 6 -

Укупно: 10 4 6 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
ПОСЕТИОЦИ АКТИВНОСТИ У ОЦ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 200 75 125 -

20-25 200 75 125 -

26-30 200 75 125 -

30+ 300 75 225 -

Укупно: 900 300 600 -
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ КОРИСНИЦИ КОВОРКИНГА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 100 50 50 -

20-25 1200 550 650 -

26-30 200 100 100 -

Укупно: 1500 700 800 -

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
КОРИСНИЦИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 50 20 30 -

Укупно: 50 20 30 -

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ИНФОРМИСАНИ КОРИСНИЦИ ПУТЕМ ДРУШТВЕНИХ МРЕЖА

Број индиректних корисника/ца: 27.000

Назив групе индиректних корисника/ца**: Контакти (пријатељи, родбина) 
директних корисника (број директних корисника*2 уз претпоставку да вест о 
реализованој активности посредством једног директног корисника дође до два 
индиректна

Број индиректних корисника/ца: 8.074
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Директни и индиректни корисници/е до којих је планирано досегнути програмом 
“Савеза удружења Новосадски омладински форум”:

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
СРЕДЊОШКОЛЦИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15 – 19 10.000 5000 5000 Процена 

Укупно: 10.000 5000 5000

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
СТУДЕНТИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19 – 25 1200 500 700 Процена

Укупно: 1200 500 700

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ИЗ РУРАЛНИХ СРЕДИНА 

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15 – 19 300 100 200 Процена

Укупно: 300 100 200
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ НЕЗАПОСЛЕНИ – НЕЕТ МЛАДИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

25 – 30 150 50 100 Процена

Укупно: 150 50 100

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ВОЛОНТЕРИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15 – 20 20 5 15 -

20 – 25 50 20 30 -

25 – 30 30 10 20 -

Укупно: 100 35 65

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ СТВАРАОЦИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

20-30 500 300 200 Процена

Укупно: 500 300 200
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НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

25-30 25 15 10 Процена

Укупно: 25 15 10

ПЛАНИРАН БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА****

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ 
ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА

ПЛАНИРАН БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ
КОРИСНИКА/ЦА

Вршњаци младих, директних корисника 
и корисница пројекта Око 7.000 младих

Породица и пријатељи директних 
корисника и корисница пројекта Око 15.000 младих

Млади који су путем медија и 
промоције информисани о пројектним 
активностима

Око 50.000 младих 

Број информисаних из опште 
популације Око 40.000 лица 

4.5. Општи циљ програма Савеза

“Омладинског савеза удружења ОПЕНС”

Програм има за циљ да допринесе побољшању квалитета живота младих у Новом 
Саду, кроз њихово оснаживање за активно грађанско учешће, подстицање друштвене 
укључености и поштовања различитости, афирмацију креативног и културног 
изражавања, као и креирање безбедног, подстицајног и приступачног простора за 
квалитетно провођење слободног времена, неформално образовање и учешће у 
процесима доношења одлука. 
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“Савез удружења Новосадски омладински форум”

Општи циљ програма је оснаживање младих мушкараца и жена за активно учешће 
у друштву и процесима доношења одлука, подстицање њихове партиципације у 
друштвеним токовима, промовисање различитости и инклузивности, као и слављење 
енергије младих кроз културу и квалитетно провођење слободног времена кроз 
допринос реализацији циљева и мера пројекта Нови Сад Град младих - Србија земља 
младих.

4.6. Специфични циљеви програма

“Омладинског савеза удружења ОПЕНС”

1.	 Оснаживање младих за друштвени активизам у оквиру неформалних група, кроз 
менторску подршку, креативне методе и алате партиципативне демократије, у 
циљу решавања конкретних изазова у својим микро-заједницама.

2.	 Јачање капацитета младих за учешће у друштвеним процесима и волонтерским 
иницијативама, кроз развој представничких тела, умрежавање актера омладинске 
политике, организовање едукативних програма и унапређење волонтерских 
сервиса.

3.	 Подршка младима из осетљивих категорија и унапређење инклузије, путем 
пружања бесплатне психосоцијалне подршке, развоја интерсекторске сарадње и 
едукације стручњака који раде са младима.

4.	 Обезбеђивање разноврсних културних и едукативних садржаја за слободно 
време младих, са фокусом на лични развој, уметничко изражавање и социјалну 
интеграцију, као и афирмацију Омладинског центра као платформе за младе.

“Савез удружења Новосадски омладински форум”

1.	 Успоставити модел подршке младим мушкарцима и женама који омогућава 
њихово активно учешће у креирању и реализацији омладинских, културних и 
друштвених иницијатива.

2.	 Ојачати доступност програма за младе кроз развијене информативне платформе, 
дигиталне садржаје и интерактивне активности које омогућавају већу укљученост 
младих у омладинске активности и организације у Новом Саду.

3.	 Изградити и унапредити сарадњу између институција, образовних установа 
и организација које се баве младима, у циљу јачања услуга подршке и већег 
укључивања младих у друштвени живот.

4.	 Подићи свест о значају менталног здравља младих кроз едукативне активности, 
радионице, јавне кампање, трајне информативне ресурсе и укључивање 
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стручњака у рад са младима.

5.	 Оснажити партиципацију младих из осетљивих и маргинализованих категорија 
кроз инклузивне активности које промовишу прихватање различитости и 
равноправно учешће свих младих у локалној заједници.

6.	 Успоставити платформу за умрежавање младих, омладинских организација и 
доносилаца одлука, која подржава заједничко деловање, размену искустава и 
креирање иновативних решења за младе.

7.	 Препознати важност културног изражавања младих мушкараца и жена кроз 
реализацију хуманитарних изложби, позоришних представа и других уметничких 
догађаја.

8.	 Ојачати Град Нови Сад као центра омладинских активности кроз унапређену 
инфраструктуру, доступне програме и активности које младима омогућавају 
активно укључивање у друштвене токове.

9.	 Створити основу за одрживост програма кроз институционалну и финансијску 
подршку, што осигурава континуитет активности усмерених на подршку младим 
мушкарцима и женама.

10.	Побољшати квалитет живота младих мушкараца и жена кроз приступ 
инклузивним програмима, подршку личном развоју и интеграцију у друштвене и 
културне активности. 

4.7. Међусекторска сарадња, партнери у реализацији програма 

“Савез удружења Новосадски омладински форум”

1.	 Електротехничка школа „Михајло Пупин“

Улога: пружање стручне подршке у спровођењу активности „Укључи се, пронађи 
решење – реализација идеја“ кроз заједнички рад на имплементацији победничке 
ученичке идеје. Електротехничка школа „Михајло Пупин“ обезбедиће простор и 
ангажовање стручног особља како би ученицима омогућили услове за реализацију 
награђене идеје, чиме се доприноси унапређењу ученичке заједнице. Ово партнерство 
између школе и Омладинског савеза удружења ОПЕНС представља добру праксу 
дугогодишње сарадње образовног система и цивилног сектора у циљу јачања 
капацитета младих за активно учешће у друштвеном животу.

2. Црвени крст Војводине

Улога: Црвени крст Војводине, као организација са дугогодишњим искуством у 
пружању помоћи и подршке у кризним ситуацијама, допринеће раду мреже „Савезне 
подршке“ кроз преношење своје експертизе. Подршка ће бити реализована у виду 
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дводневне обуке коју ће водити стручњаци Црвеног крста, а која ће обухватити теме из 
области пружања прве психолошке помоћи у кризним околностима.

“Савез удружења Новосадски омладински форум”

Цивилни сектор: 

•	 Млади за одрживи развој - подршка у промоцији пројектних активности и 
досезању младих

Јавни сектор: 

•	 Покрајински секретаријат за спорт и омладину,

•	 Центар за социјални рад

•	 Дечије село Сремска Каменица

•	 Све Месне заједнице у Граду Новом Саду, и то у:

•	 Бегечу

•	 Будисави

•	 Буковцу

•	 Ветернику

•	 Каћу

•	 Кисачу

•	 Ковиљу

•	 Лединцима

•	 Старим Лединцима

•	 Пејићевим салашима-Немановцима, Ченеј

•	 Петроварадину

•	 Руменки

•	 Сремској Каменици

•	 Степановићеву

•	 Футогу

•	 Ченеју



5
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5. РЕЗУЛТАТИ

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.1. Обезбедити подршку за друштва активизам младих у оквиру неформалних група 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

1.1.1. Укључи се, пронађи решење – 
реализација идеја

1.1.1. Подршка раду неформалном 
представничком телу младих - 
Новосадски омладински форум

Опис 
програма

Активност „Укључи се, пронађи 
решење – реализација идеја“ 
реализована је у оквиру истоименог 
програма који се 2025. године 
спроводио по седми пут, са циљем 
оснаживања неформалних група 
младих – ученика средњих школа 
из Новог Сада – за активно учешће 
у унапређењу своје школске 
заједнице кроз примену механизама 
партиципативне демократије, конкретно 
партиципативног буџетирања. Током 
2025. године реализована је победничка 
ученичка идеја Електротехничке 
школе „Михајло Пупин“, изабрана у 
процесу партиципативног буџетирања 
спроведеног 2024. године. Реализацију 
је спровела неформална група 
ученика ове школе, која је уједно била 
и аутор победничке иницијативе. Уз 
финансијску подршку програма, као 
и менторску и саветодавну подршку 
ОПЕНС-а и наставника школе, 
реализована је набавка и инсталација 
сензора покрета за опремање кабинета 
за мехатронику. 

Одржавањем седнице Новосадског 
омладинског форума је започет 
континуирани рад овог представничког 
тела младих у 2025. години. Током 
седнице разговарало се о плановима 
рада НОФ-а, приоритетима у области 
омладинске политике, потребама 
организација чланица и начинима за 
унапређење комуникације и сарадње 
унутар омладинског сектора. Посебан 
акценат стављен је на значај активног 
учешћа младих у процесима доношења 
одлука, јачање видљивости НОФ-а и 
креирање услова за боље повезивање 
омладинских организација, институција 
и других актера у локалној заједници.

Одржана је и седница Новосадског 
омладинског форума, као део редовних 
активности усмерених на обезбеђивање 
континуитета рада овог представничког 
тела младих. Током седнице разговарало 
се о актуелним питањима од значаја 
за омладински сектор у Новом Саду, 
омладински сектор у Новом Саду, 
функционисању НОФ-а, комуникацији са

5.1. Остварени резултати у оквиру прве мере
У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 

посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.1 
остварен је кроз програмске активности оба Савеза. Савези наводе да су активности 
спроведене у потпуности. Програмска активност Омладинског савеза удружења 
ОПЕНС је била - Укључи се, пронађи решење - реализација идеје, док је Савез удружења 
Новосадски омладински форум, ову меру реализовао кроз активност - Подршка раду 
неформалном представничком телу младих - Новосадски омладински форум.

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.1. Обезбедити подршку за друштва активизам младих у оквиру неформалних група 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

1.1.1. Укључи се, пронађи решење – 
реализација идеја

1.1.1. Подршка раду неформалном 
представничком телу младих - 
Новосадски омладински форум

Опис 
програма

На овај начин ученици су директно 
допринели унапређењу услова за 
наставу и практичан рад у својој школи, 
истовремено преузимајући активну 
улогу у развоју школске заједнице 
и примењујући стечена знања о 
партиципативним процесима.

организацијама чланицама и 
могућностима за јачање сарадње са 
институцијама и другим актерима 
омладинске политике. Седница је 
представљала простор за размену 
информација, сагледавање потреба 
организација младих и за младе, као и за 
усаглашавање даљих праваца деловања 
у циљу бољег заступања интереса 
младих у локалној заједници.

Дана 09.12.2025. године одржана 
је седница Новосадског омладинског 
форума, као део континуиране подршке 
раду овог представничког тела младих. 
Током седнице разговарало се о 
темама значајним за функционисање 
НОФ-а, јачање омладинског сектора, 
сарадњу са институцијама, унапређење 
комуникације са организацијама 
чланицама и даљи развој механизама 
за представљање интереса младих. 
Седница је омогућила размену 
информација, усаглашавање ставова 
и дефинисање приоритета за наредни 
период, чиме је додатно оснажена улога 
Новосадског омладинског форума као 
простора за дијалог, повезивање и 
активно учешће младих у процесима 
омладинске политике у Новом Саду.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група : 1 – 
средњошколци

•	 Број директних корисника: 6

•	 Број информисаних корисника: 
2.963

•	 Број реализованих активности: 1 
ученичка идеја

•	 Број оснажених неформалних 
група: 1

•	 Одржана 1 седница Новосадског 
омладинског форума
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.1.1. Укључи се, пронађи решење – реализација идеја

1.1.1. Укључи се, пронађи решење – реализација идеја
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.1.1. Подршка раду неформалном представничком телу 
младих - Новосадски омладински форум

1.1.1. Подршка раду неформалном представничком телу 
младих - Новосадски омладински форум
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Активност 1.1.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - “Унапређење стратегија за ангажовање неформалних група 
младих у домену културе”.

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.1. Обезбедити подршку за друштвени активизам младих у оквиру неформалних група 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности

1.1.2. Унапређење стратегија за ангажовање неформалних група младих у 
домену културе

Опис 
програма

Активност „Унапређење стратегија за ангажовање неформалних група младих 
у домену културе“ реализована је са циљем пружања подршке друштвеном 
активизму младих у оквиру неформалних група, кроз унапређење њихових знања, 
вештина и капацитета за активно учешће у културном животу заједнице.

У оквиру активности реализована је међународна омладинска размена у 
Кемницу (Немачка), током које су млади из Новог Сада имали прилику да током 
седмодневног боравка стекну нова знања, вештине и међународна искуства. Пре 
одласка на размену, учесници су прошли кроз припремне састанке у Омладинском 
центру ОПЕНС, на којима су се упознали са циљевима размене, културним 
специфичностима и планираним активностима.

Током размене реализован је програм који је обухватао едукативне, културне 
и тимске активности, укључујући радионице из области менаџмента у култури, 
пројектног рада, досезања публике и интеркултуралне сарадње. Учесници су 
активно учествовали у интерактивним радионицама, развијали прототипе за 
ангажовање младих у културним садржајима, као и представљали културу и 
традицију свог града у оквиру интеркултуралних активности.

По завршетку размене, реализована је промотивна активност у Омладинском 
центру ОПЕНС, током које су учесници представили своја искуства, научене лекције 
и резултате размене, са циљем информисања и мотивације већег броја младих за 
укључивање у сличне програме и иницијативе.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група : 1 – млади

•	 Број директних корисника: 36

•	 Број информисаних корисника: 5.435

•	 Број реализованих активности: 2 -  1 међународна размена, 1 промотивна 
активност

•	 Број оснажених неформалних група: 1

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.1.2. Унапређење стратегија за ангажовање неформалних 
група младих у домену културе

1.1.2. Унапређење стратегија за ангажовање неформалних 
група младих у домену културе
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.2. 
реализовала су оба Савеза. Програмска активност Омладинског савеза удружења 
ОПЕНС је била - Каријерно саветовање и информисање младих, док је Савез удружења 
Новосадски омладински форум, ову меру реализовао кроз активност - Информисање 
младих кроз платформу - "Информације за младе". 

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

1.2.1. Каријерно саветовање и 
информисање младих

1.2.1. Информисање младих кроз 
платформу - "Информације за младе"

Опис 
програма

Активност „Каријерно саветовање 
и информисање младих“ реализована 
је као континуирани процес у оквиру 
програма Омладинског клуба ОПЕНС, 
са циљем пружања подршке младима 
у области професионалне оријентације, 
самоспознаје и планирања каријерног 
пута.

Током 2025. године, активност 
је спровођена кроз индивидуалне и 
групне форме каријерног саветовања 
и информисања. Индивидуалне 
сесије реализоване су у Омладинском 
центру ОПЕНС, у унапред заказаним 
терминима, и биле су усмерене 
на препознавање интересовања 
и потенцијала младих, развој 
компетенција за запошљивост, као 
и на планирање даљих образовних и 
професионалних корака.

Паралелно са индивидуалним 
радом, реализоване су и групне 
активности и радионице које 
су обухватиле теме каријерне 
оријентације, израде радне биографије 
и самопрезентације, комуникацијских 
и дигиталних вештина, као и 
информисања о могућностима за даље 
образовање и развој. Комбиновањем 
ова два формата обезбеђена је 
доступност услуге ширем броју младих 
и континуирана подршка у складу са 
њиховим потребама.

Tоком 2025. године активност 
„Информисање младих кроз платформу 
‘Информације за младе’“ реализована 
је континуирано, кроз редовно 
прикупљање, обраду, објављивање и 
промоцију информација од значаја за 
младе у Новом Саду. Активност је била 
усмерена на то да младима омогући 
лакши приступ провереним и актуелним 
информацијама о програмима, 
догађајима, јавним позивима, 
радионицама, обукама, волонтерским 
могућностима и другим садржајима које 
реализују локалне организације цивилног 
друштва младих и за младе. Током целе 
године редовно је ажурирана интернет 
платформа www.informacijezamlade.
rs, пласиране су вести и садржаји на 
друштвеним мрежама, а кроз сарадњу са 
омладинским организацијама додатно 
је унапређена видљивост локалних 
програма и створен доступан канал 
информисања који младима помаже 
да се лакше укључе у активности у 
заједници.
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1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

1.2.1. Каријерно саветовање и 
информисање младих

1.2.1. Информисање младих кроз 
платформу - "Информације за младе"

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група: 1 - млади

•	 Број директних корисника: 141

•	 Број реализованих активности: 
48; - 8 активности групног 
каријерног саветовања и 40 
сесија индивидуалног каријерног 
саветовања

•	 Ажуриран је 1 интернет сајт – www.
informacijezamlade.rs

•	 Пласирано је укупно 179 вести на 
сајту;

•	 Сајт је посетило укупно 17.730 особа;

•	 Остварена је сарадња са 20 
омладинских организација и 
организација за младе;

•	 Објављене су 193 објаве на Instagram 
налогу платформе „Информације за 
младе“;

•	 Објављена су 32 видео материјала;

•	 Остварен је домет од 42.600 на 
Facebook платформи;

•	 Остварен је домет од 31.900 на 
Instagram платформи.

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.2.1. Каријерно саветовање и информисање младих

1.2.1. Каријерно саветовање и информисање младих
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Активност 1.2.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског савеза 
удружења ОПЕНС - Паметан почетак и једне активности од стране Савеза удружења 
Новосадски омладински форум - Новосадски омладински подкаст - НОФКаст.

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 1.2.2. Перспективе разумевања 1.2.2. Новосадски омладински подкаст - 

НОФКаст

Опис 
програма

Перспективе разумевања јесу 
активности које су биле усмерене 
на промоцију људских права тако 
што су у први план стављене приче 
из живота особа које припадају 
маргинализованим групама или 
групама којима су неретко ускраћена 
људска права. Теме равноправности, 
културе једнакости и мира, као и 
ширење знања о дискриминацији 
и стереотипима мањинских група у 
нашој околини јесу кључне теме ових 
активности. 

У реализацији активности коришћена 
је методологија живих књига, односно 
живе библиотеке. Ова методологија 
подразумева симулацију праве 
библиотеке с тим што уместо књиге 
посетиоци догађаја „изнајмљују“ 
особу која им прича своју причу. Ова 
методологија креирана је од стране 
Савета Европе. Књиге су особе које 
су претходно прошле обуку и налазе 
се у неформалном регистру који 
прави канцеларија повереника за 
равноправност. Реализована су два 
догађаја „Жива библиотека“.

Поред наведеног реализован је и 
Фестивал људских права који је окупио 
различите организације за младе и 
оне које се баве темом људских права 
и кроз осам едукативних активности 
и једну панел дискусију едуковани су 
посетиоци о наведеним темама.

Реализација активности „НОФКаст“ 
донела је значајне резултате у 
успостављању савременог и динамичног 
канала комуникације са младима у Новом 
Саду. Кроз серију подкаст епизода, млади 
су добили релевантне информације о 
темама од значаја за њихов развој, што 
је резултирало њиховим активнијим 
учешћем у друштвеном животу и 
процесима доношења одлука.

Подкаст формат омогућио је лак приступ 
садржају преко различитих дигиталних 
платформи као што су YouTube, TikTok и 
Instagram, чиме је значајно проширена 
публика. Садржаји су били прилагођени 
младима, како кроз избор тема попут 
омладинског рада, образовања, 
запошљавања и екологије, тако и кроз 
језик и приступ који су били блиски 
њиховом начину комуникације. 

Свака епизода представљала је прилику 
за младе да чују искуства и савете 
успешних младих људи, активиста и 
стручњака, што је подстакло промоцију 
позитивних узора и културу дијалога. 
Истовремено, укључивање младих 
као гостију у подкастове омогућило је 
директан дијалог и размену идеја, што је 
допринело бољем разумевању њихових 
потреба и ставова.

Промоција епизода на друштвеним 
мрежама обезбедила је већу видљивост 
програма и активности које нуде локалне 
организације за младе
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 1.2.2. Перспективе разумевања 1.2.2. Новосадски омладински подкаст - 

НОФКаст

Опис 
програма

Оствареност: делимична, укључено је 
мање директних корисника у односу 
на пројектни предлог

То је резултирало бољом 
информисаношћу младих, побољшаном 
комуникацијом између локалних 
актера омладинске политике и већим 
укључивањем младих у програме који су 
им доступни.

НОФКаст је успоставио дугорочну 
платформу за информисање, размену 
идеја и активно учешће младих, 
остављајући трајан утицај кроз архиву 
садржаја који остаје доступан и 
релевантан. Овом активношћу значајно 
је допринето стварању омладинске 
политике засноване на дијалогу, 
партиципацији и промоцији младих као 
активних актера у друштву.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 2 – млади, 
волонтери

•	 Број директних корисника: 191 - 
171 млади, 20 волонтери

•	 Број информисаних корисника: 
19.592 друштвене мреже

•	 Креиран 1 нови формат комуникације 
са младима

•	 Извршена продукција 5 подкаст 
епизода 

•	 Извршена постпродукција 5 подкаст 
епизода

•	 Објављено 5 најава епизода на 
друштвеним мрежама – инстаграм 

•	 Објављено 5 најава епизода на 
друштвеним мрежама – тик ток 

•	 Постављено 5 најава у виду 
фотографије на друштвене мреже – 
инстаграм  

•	 Објављено 5 подкаст емисија на 
Youtube платформи
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 1.2.2. Перспективе разумевања 1.2.2. Новосадски омладински подкаст - 

НОФКаст

Остварени
индикатори

•	 Број реализованих активности: 12 
– 2 живе библиотеке, 8 едукативних 
радионица, 1 панел дискусија, 1 
креативни кутак/изложба

•	 Досегнуто до 7.290 младих на Youtube 
платформи

•	 Досегнуто до 48.766  прегледа на 
Инстаграм платформи

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.

Активност 1.2.3. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - “Буди и ти МЕП!”.

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 1.2.3. Буди и ти МЕП!

Опис 
програма

Активност „Буди и ти МЕП!“ реализована је поводом обележавања Дана Европе, 
са циљем унапређења знања и разумевања младих о раду институција Европске 
уније, са посебним фокусом на Европски парламент и механизме доношења одлука 
на нивоу ЕУ. Активност је реализована у Омладинском центру ОПЕНС, у оквиру 
градског пројекта „Културом, сарадњом и подршком до активног грађанства 
младих“, у сарадњи са Европском кућом у Новом Саду и Делегацијом Европске 
уније у Србији.

Кроз едукативно-интерактиван формат, млади су имали прилику да се упознају 
са основама европске демократије и процесима одлучивања у институцијама 
ЕУ путем симулације рада Европског парламента. Учесници су преузимали 
улоге посланика, учествовали у дискусијама, подносили амандмане и гласали о 
предлозима, на начин прилагођен младима без претходног знања о теми.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у 
процесима доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и 
вршњачке едукације 

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 1.2.3. Буди и ти МЕП!

Опис 
програма

Програм је комбиновао традиционалне едукативне методе са савременим 
и иновативним технологијама. Учесници су користили званичне едукативне 
материјале Европског парламента, као и ВР апликацију за Oculus наочаре, која 
им је омогућила да кроз симулирано искуство стекну боље разумевање процеса 
одлучивања у европским институцијама.

Активност је допринела развоју критичког мишљења, комуникационих вештина, 
јавног наступа и основне дигиталне писмености младих, као и подстицању 
њиховог интересовања за активно учешће у демократским процесима и европским 
интеграцијама.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – средњошколци

•	 Број директних корисника: 13

•	 Број реализованих активности: 1 едукативна активности

•	 Број информисаних корисника: 32.942

•	 Нове/иновативне технологије које се примењују у раду са младима: 1

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.2.3. Буди и ти МЕП!

1.2.3. Буди и ти МЕП!
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.3 
остварен је путем две програмске активности. Омладински савез удружења ОПЕНС 
је реализовао једну програмску активност под називом под називом - Радионица - 
Вршњачко насиље/етикетирање, док је Савез удружења Новосадски омладински 
форум такође је реализовао једну програмску активност, под називом - Млади за 
активну локалну заједницу.

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.3. Подржати активно укључивање младих из приградских насеља у друштво и развијати 
њихове компетенције

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

1.3.1. Радионица - Вршњачко насиље/
етикетирање

1.3.1. Млади за активну локалну 
заједницу

Опис 
програма

Активност „Радионица – Вршњачко 
насиље / етикетирање“ била је 
планирана као едукативна радионица 
у средњошколском окружењу у 
приградском месту Футог, са циљем 
превенције вршњачког насиља, 
етикетирања и дискриминације, као и 
информисања младих о механизмима 
подршке и реаговања.

Због продужених прекида наставе, 
блокада и измена у организацији рада 
школа услед актуелне друштвене 
ситуације, није било могуће 
обезбедити адекватне услове за 
реализацију активности у планираном 
школском формату. У складу са тим, 
приступ реализацији активности 
је прилагођен, те је реализована 
промотивно-информативна активност 
у Средњошколском дому ученика, 
током које су младима представљени 
програми и ресурси ОПЕНС-а са 
посебним фокусом на директну 
подршку младима и превенцију 
вршњачког насиља.

Овим приступом омогућено је 
досезање младих из приградских и 
руралних средина који су смештени 
у дому, чиме је очуван основни циљ 
активности у погледу рада са циљном 
групом и теме превенције вршњачког 
насиља.

Активност „Млади за активну локалну 
заједницу“ успешно је реализована 
током децембра 2025. године кроз 
циклус од укупно 10 радионица са 
младима, организованих у Саобраћајној 
школи „Пинки“, Степановићеву и Каћу. 
Радионице су биле осмишљене као 
кратке интерактивне сесије у трајању 
од 45 минута, прилагођене младима и 
усмерене на информисање, оснаживање 
и подстицање активнијег учешћа младих 
у локалној заједници.

У Саобраћајној школи „Пинки“ 
реализовано је укупно шест радионица. 
Једна радионица реализована је у 
Степановићеву, док су у Каћу реализоване 
три радионице. Радионице је водила 
Теодора Моросиук, студенткиња 
социјалног рада, омладинска радница и 
активисткиња. Кроз радионице млади су 
разговарали о значају активне локалне 
заједнице, омладинској партиципацији, 
улози Новосадског омладинског форума, 
Савета за младе, ученичких парламената 
и омладинских организација, као и о 
начинима на које могу да изнесу своје 
идеје, потребе и предлоге. Укупно је 
учествовало 157 младих, а активност 
је допринела бољој информисаности 
младих, разумевању механизама учешћа 
и њиховом оснаживању да активније 
учествују у животу школе, насеља и 
локалне заједнице.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.3. Подржати активно укључивање младих из приградских насеља у друштво и развијати 
њихове компетенције

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

1.3.1. Радионица - Вршњачко насиље/
етикетирање

1.3.1. Млади за активну локалну 
заједницу

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – млади из 
приградских насеља

•	 Број директних корисника: 29

•	 Број реализованих активности: 1 – 
едукативна активност

Напомена за индикаторе: Активност није 
реализована у првобитно планираном 
формату због објективних околности, 
већ је прилагођена постојећем 
контексту, уз задржавање програмских 
циљева.

•	 У радионицама је учествовало 
укупно 157 младих, чиме је премашен 
планирани обухват од 150 младих;

•	 6 радионица реализовано је у 
Саобраћајној школи „Пинки“ за 
ученике који у значајном броју живе у 
приградским насељима Града Новог 
Сада;

•	 1 радионица реализована је у 
Степановићеву;

•	 3 радионице реализоване су у Каћу;

•	 Успостављена је сарадња са школом 
и локалним актерима у циљу 
организације радионица и обухвата 
младих из приградских средина;

•	 Евалуациони упитник попунило је 
138 младих;

•	 92% младих навело је да је кроз 
радионицу добило нове информације 
о могућностима за укључивање 
младих у друштвене активности и 
процесе доношења одлука;

•	 89,9% учесника навело је да им је 
радионица помогла да боље разумеју 
улогу НОФ-а, Савета за младе и других 
механизама подршке младима;

•	 87,7% младих навело је да их је 
радионица подстакла да размисле 
о активнијем учешћу у својој школи, 
насељу или локалној заједници;

•	 94,2% учесника оценило је радионице 
као веома корисне или углавном 
корисне.

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.3.1. Млади за активну локалну заједницу

1.3.1. Радионица - Вршњачко насиље/етикетирање
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.3.1. Млади за активну локалну заједницу

1.3.1. Млади за активну локалну заједницу
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1.3.1. Млади за активну локалну заједницу

1.3.1. Млади за активну локалну заједницу
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5.2. Остварени резултати у оквиру друге мере
У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним 

токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 2.1 
реализовала су оба Савеза. Програмска активност Омладинског савеза удружења 
ОПЕНС је била - Успостављање сарадње са Новосадским средњим школама, док је 
Савез удружења Новосадски омладински форум ову меру реализовао кроз активност 
- Млади лидери на сцени.

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.1. Подржати активности представничких тела ученика, студената и промовисати значај 
активног учешћа младих кроз њихов рад

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

2.1.1. Успостављање сарадње са 
Новосадским средњим школама 2.1.1. Млади лидери на сцени

Опис 
програма

Активност „Успостављање сарадње са 
новосадским средњим школама“ била 
је планирана као почетни корак у развоју 
дугорочне, структуиране и одрживе 
сарадње са ученичким парламентима 
средњих школа, са циљем пружања 
системске подршке ученицима који 
обављају представничке функције и 
јачања њихових капацитета за активно 
учешће у школском и друштвеном 
животу.

Током извештајног периода, 
реализовани су иницијални контакти и 
консултације са више средњих школа 
у Новом Саду, у циљу испитивања 
интересовања и дефинисања оквира 
будуће сарадње. Успостављена је 
комуникација са представницима 
ученичких парламената и школског 
особља, а у појединим случајевима 
одржани су и конкретни састанци на 
којима су разматрани модели сарадње 
и наредни кораци.

Активност „Млади лидери на сцени“ 
током 2025. године реализовани су 
циклус од четири радионице намењене 
студентима и представницима 
студентских организација Универзитета 
у Новом Саду. Радионице су биле 
посвећене развоју вештине говора, 
јавног наступа, сигурнијег изражавања 
ставова и јачању комуникационих 
компетенција младих лидера. Радионице 
је водио мастер комуниколог Слободан 
Роксандић. Програм је био осмишљен 
као интерактивна едукативна сесија 
која је комбиновала уводна излагања, 
практичне вежбе, дискусију и повратне 
информације, како би учесници стекли 
применљива знања и конкретне алате 
за јавни наступ и комуникацију. Кроз 
радионице млади су се упознали са 
основама успешног јавног наступа, 
структуром говора, значајем 
припреме, вербалном и невербалном 
комуникацијом, контролом треме и 
прилагођавањем поруке публици. 
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.1. Подржати активности представничких тела ученика, студената и промовисати значај 
активног учешћа младих кроз њихов рад

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

2.1.1. Успостављање сарадње са 
Новосадским средњим школама 2.1.1. Млади лидери на сцени

Опис 
програма

Због објективних околности у 
образовном систему, укључујући 
прекиде наставе и фокус школа 
на стабилизацију редовног рада и 
надокнаду пропуштених активности, 
планирани број састанака и 
квантитативни индикатори нису у 
потпуности остварени у извештајном 
периоду.

Посебан акценат стављен је на то како 
млади могу јасно да формулишу поруке, 
представе идеје, заступају ставове својих 
колега и сигурније наступају у оквиру 
студентских организација, састанака, 
јавних обраћања и других процеса у 
којима учествују.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 2 – 
средњошколци, школе

•	 Број директних корисника: 3

•	 Број реализованих активности: 3 – 
састанка са школама

Напомена за индикаторе: Активност 
је реализована фазно. Планирани 
директан рад са средњошколцима 
није реализован у извештајном 
периоду услед објективних околности 
у образовном систему, док су кроз 
иницијалне контакте и састанке са 
школама постављени предуслови за 
пуну имплементацију активности у 
наредном периоду.

Реализоване су укупно 4 радионице за 
студенте и представнике студентских 
организација;

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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2.1.1. Млади лидери на сцени

2.1.1. Млади лидери на сцени
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2.1.1. Млади лидери на сцени

2.1.1. Млади лидери на сцени
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Активност 2.1.2. остварена је путем једне програмске активности Савеза удружења 
Новосадски омладински форум - “Успостављање сарадње са представницима 
представничких тела ученика”.

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.1. Подржати активности представничких тела ученика, студената и промовисати значај 
активног учешћа младих кроз њихов рад

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 2.1.2. Успостављање сарадње са представницима представничких тела ученика

Опис 
програма

Активност „Успостављање сарадње са представницима представничких тела 
ученика“ успешно је реализована током друге половине 2025. године, кроз низ 
међусобно повезаних активности усмерених на стварање формалног оквира 
сарадње између Новосадског омладинског форума, школа, локалне самоуправе и 
представника ученичких парламената.

Током реализације активности креирана је база података о средњим школама 
на територији Града Новог Сада, успостављена је комуникација са школама и 
координаторима ученичких парламената, а одржано је укупно 5 састанака са 
релевантним актерима. Састанци су били усмерени на представљање циљева 
активности, размену информација о раду ученичких парламената, препознавање 
потреба ученика и дефинисање модела будуће сарадње.

У оквиру активности формирана је радна група у коју су били укључени 
представници НОФ-а, локалне самоуправе и ученичких парламената, а директно је 
учествовало 10 ученика. Као један од кључних резултата израђен је оквирни план 
сарадње НОФ-а и представничких тела ученика, који поставља основу за редовну 
комуникацију, подршку ученичким иницијативама, развој ученичког активизма и 
веће укључивање ученика у школски и локални живот. Активност је допринела 
бољем позиционирању ученичких парламената као важних актера у процесима 
који се односе на младе и створила основу за дугорочнију сарадњу школа, ученика, 
НОФ-а и локалне самоуправе."

Остварени
индикатори

•	 Креирана је 1 база података о средњим школама;

•	 Успостављена је комуникација са школама;

•	 Одржано је укупно 5 састанака;

•	 Директно је укључено 10 ученика;

•	 Формирана је 1 радна група;

•	 У радну групу су укључени представници НОФ-а, локалне самоуправе и 
ученичких парламената;

•	 Креиран је 1 оквирни план сарадње НОФ-а и представничких тела ученика;

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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Активност 2.2.1. остваренe су путем две програмске активности: Савеза удружења 
Новосадски омладински форум и  Омладинског савеза удружења ОПЕНС.

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.2. Подржати умрежавање и пружање континуиране подршке субјектима омладинске 
политике ка већем учешћу младих у друштву

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

2.2.1. Обука за организације цивилног 
друштва – пројектни менаџмент 2.2.1. Стручна конференција

Опис 
програма

Активност „Обука за организације 
цивилног друштва – пројектни 
менаџмент“ реализована је са циљем 
јачања капацитета организација 
младих и организација за младе 
у области припреме и писања 
пројектних предлога. Обука је била 
усмерена на разумевање логике 
пројектног циклуса, дефинисање 
циљева и резултата, као и на практичну 
примену стечених знања кроз рад на 
конкретним пројектним идејама.

Активност „Стручна конференција“ 
успешно је реализована током 
новембра 2025. године у Мастер центру 
Новосадског сајма. Конференција је 
била усмерена на подизање капацитета 
младих професионалаца у медицини, 
кроз размену знања, искустава и 
добрих пракси из области медицинских 
наука, клиничке праксе, фармације и 
здравствене неге.

Током тродневног програма окупљено 
је више од 170 младих учесника, 
пре свега студената медицине, 
фармације и здравствене неге, младих 
здравствених радника, истраживача 
и професионалаца заинтересованих 
за даљи развој у области медицине 
и здравствених наука. Учесници су 
имали прилику да прате стручна 
предавања, практичне радионице, панел 
дискусије и интерактивне сесије, које су 
обухватиле савремене теме из клиничке 
медицине, фармације, здравствене неге, 
дијагностике, терапије, комуникације, 
професионалног развоја и менталног 
здравља.

Кроз конференцију су обрађене теме као 
што су хипертензија, кардиоваскуларна 
обољења, онкологија, имунотерапија, 
употреба антибиотика, психоактивне 
супстанце, безбедност пацијената, 
здравствена нега и професионални 
изазови у здравству.
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.2. Подржати умрежавање и пружање континуиране подршке субјектима омладинске 
политике ка већем учешћу младих у друштво

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

2.2.1. Обука за организације цивилног 
друштва – пројектни менаџмент 2.2.1. Стручна конференција

Опис 
програма

Кроз једнодневну едукативну 
активност, учесници су имали прилику 
да се упознају са основним корацима 
у припреми пројектног предлога, 
очекивањима донатора и структуром 
пројектне документације. Обука је 
реализована кроз интерактиван 
приступ и практичне вежбе, што је 
омогућило учесницима да стекну 
применљива знања и унапреде своје 
капацитете за будући пројектни рад.

Практичне радионице омогућиле су 
младима да развијају конкретне вештине 
применљиве у будућем раду, укључујући 
физикални преглед, отоскопију, 
збрињавање повреда, сутурирање и 
друге практичне аспекте клиничког рада. 
Активност је допринела унапређењу 
знања, развоју практичних компетенција, 
професионалном умрежавању и 
јачању мотивације младих за даље 
усавршавање у области здравства.

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – 
представници организација 
младих и организација за младе

•	 Број директних корисника: 8

•	 Број оснажених организација: 5

•	 Број реализованих активности: 1 
едукативна активност

•	 Реализована је 1 стручна 
конференција

•	 У активности је учествовало преко 
170 младих, од чега преко 70% 
девојака; 

•	 Индиректно је укључено преко 1.500 
младих;

•	 Одржано преко 5 различитих сесија;

•	 Спроведена евалуација у коју је 
укључено преко 170 младих.

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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2.2.1. Обука за организације цивилног друштва – пројектни 
менаџмент

2.2.1. Стручна конференција
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2.2.1. Стручна конференција

2.2.1. Стручна конференција
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2.2.1. Стручна конференција

2.2.1. Стручна конференција
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Активност 2.2.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - ,,DigiCity – блог о дигиталном грађанству".

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.2. Подржати умрежавање и пружање континуиране подршке субјектима омладинске 
политике ка већем учешћу младих у друштво

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 2.2.2. DigiCity – блог о дигиталном грађанству

Опис 
програма

Активност „DigiCity – блог о дигиталном грађанству“ реализована је као 
континуирани едукативни ресурс током 2025. године, са циљем информисања 
и едукације младих о различитим аспектима дигиталног грађанства. У оквиру 
активности, једном месечно су објављивани блог текстови који су обрађивали 
теме као што су дигитална етика, безбедност на интернету, приватност, критичко 
сагледавање онлајн садржаја, дигитална одговорност и активно учешће у 
дигиталном окружењу.

Садржаји су били намењени пре свега младима, али и наставницима, 
омладинским радницима и родитељима, са циљем подстицања разумевања 
и критичког промишљања о изазовима и могућностима дигиталног света. 
Блог текстови су објављивани на сајту ОПЕНС-а и додатно промовисани путем 
друштвених мрежа, чиме је обезбеђена већа видљивост и доступност садржаја 
широј публици.

Поред блог текстова, у оквиру активности креиран је и свеобухватан Водич о 
дигиталном грађанству у електронском формату, који обједињује кључне теме, 
практичне савете и ресурсе представљене кроз блог, и служи као подршка 
наставницима, омладинским радницима и родитељима у раду са младима.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 1 млади читаоци блог текстова

•	 Број директних корисника: 700 читалаца

•	 Број реализованих активности: 15 блог текстова

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним токовима, 
који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 2.3 остварен је 
путем једне програмске активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС - “Укључи 
се! Буди део приче” и једне програмске активности Савеза удружења Новосадски 
омладински форум, под називом “Развој волонтерског сервиса НОФ”.

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.3. Развијати волонтерски рад и промовисати његов значај међу младима

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 2.3.1.  Укључи се! Буди део приче 2.3.1. Развој волонтерског сервиса НОФ

Опис 
програма

Активност „Укључи се! Буди део приче“ 
реализована је као континуирани 
програм месечних окупљања 
волонтера у периоду од фебруара 
до септембра 2025. године, у оквиру 
Новосадског волонтерског сервиса. 
Активности су биле намењене 
како активним волонтерима, тако 
и младима заинтересованим за 
укључивање у волонтерски рад, са 
циљем јачања волонтерске заједнице, 
размене искустава и информисања о 
могућностима за ангажман.

Током реализације програма, 
организовано је укупно осам 
различитих волонтерских и 
неформалних едукативних 
активности, које су обухватиле 
дружења, радионице, културне 
активности, инфо-дане и инклузивне 
програме. Кроз ове сусрете, учесници 
су имали прилику да се међусобно 
повежу, размене искуства, развијају 
социјалне и грађанске вештине, као 
и да се додатно информишу о раду 
Новосадског волонтерског сервиса, 
Омладинског центра и Омладинског 
клуба ОПЕНС.

Током октобра 2025. године, у оквиру 
активности „Развој волонтерског 
сервиса НОФ“, реализована је прва 
обука за младе волонтере и волонтерке. 
Обука је била усмерена на упознавање 
младих са значајем волонтирања, 
улогом волонтера у локалној заједници 
и основним принципима одговорног 
волонтерског ангажовања. Кроз 
интерактиван рад, разговор и практичне 
примере, учесници су имали прилику 
да се упознају са темама као што су 
тимски рад, комуникација, поштовање 
договорених обавеза, представљање 
организације и однос према учесницима 
догађаја. Ова обука представљала је 
уводни корак у припреми младих за 
активније укључивање у волонтерске 
активности НОФ-а и допринела је њиховој 
већој информисаности, сигурности и 
мотивацији за будући ангажман."

Током новембра 2025. године 
реализована је друга обука за младе 
волонтере и волонтерке у оквиру 
активности „Развој волонтерског 
сервиса НОФ“. Обука је наставила 
процес јачања капацитета младих за 
волонтерски рад, са посебним фокусом 
на развој практичних вештина потребних 
за квалитетно учешће у активностима 
од значаја за заједницу. Учесници су 
кроз разговор, размену искустава и 
практичне ситуације обрађивали теме 
комуникације, одговорности, сналажења 
у раду са људима, тимске сарадње и 
улоге волонтера током догађаја.
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.3. Развијати волонтерски рад и поромовисати његов значај међу младима

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 2.3.1.  Укључи се! Буди део приче 2.3.1. Развој волонтерског сервиса НОФ

Опис 
програма

Активност је допринела повећању 
броја активних волонтера, јачању 
осећаја припадности заједници и већој 
видљивости волонтерских програма, 
уз значајан досег путем промотивних 
активности и комуникационих канала.

Посебна пажња била је посвећена томе 
да млади разумеју да волонтирање није 
само помоћ другима, већ и прилика за 
лични развој, стицање нових знања, 
развој самопоуздања и активније учешће 
у друштвеном животу.

Током децембра 2025. године 
реализована је трећа обука за младе 
волонтере и волонтерке, чиме је 
заокружен програм обука у оквиру 
активности „Развој волонтерског 
сервиса НОФ“. Обука је била усмерена 
на припрему младих за конкретно 
укључивање у волонтерске, промотивне, 
културне, спортске, хуманитарне и друге 
активности које доприносе локалној 
заједници. Кроз завршну обуку млади 
су додатно оснажени да препознају 
своју улогу у волонтерском раду, да 
одговорно приступе ангажману и да 
стекну конкретне смернице за будуће 
активности. Након реализованог 
едукативног дела, волонтери су били 
укључени и у промотивне активности, 
кроз које су младима представљали 
значај волонтирања, могућности за 
укључивање у активности НОФ-а и 
предности које волонтерски рад доноси 
младима и локалној заједници. Активност 
је допринела јачању волонтерске базе, 
формирању Волонтерског клуба НОФ 
и стварању основе за даљи развој 
волонтерског сервиса.

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – волонтери

•	 Број директних корисника: 96

•	 Број информисаних корисника: 
1.640

•	 Број реализованих активности: 8 – 
волонтерске активности

•	 Одржане 3 обуке за волонтере
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2.3.1.  Укључи се! Буди део приче

2.3.1.  Укључи се! Буди део приче
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2.3.1.  Укључи се! Буди део приче

2.3.1.  Укључи се! Буди део приче
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2.3.1. Развој волонтерског сервиса НОФ

2.3.1. Развој волонтерског сервиса НОФ
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2.3.1. Развој волонтерског сервиса НОФ

2.3.1. Развој волонтерског сервиса НОФ
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Активност 2.3.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - “Новосадски волонтерски сервис - сервисирање”.

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.3. Развијати волонтерски рад и поромовисати његов значај међу младима

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање

Опис 
програма

Активност „Новосадски волонтерски сервис – сервисирање“ реализована је 
као континуирана и основна програмска активност Новосадског волонтерског 
сервиса током 2025. године, са циљем пружања системске подршке волонтерима и 
организаторима волонтерских активности у Новом Саду. Активност је обухватила 
редовну комуникацију са организацијама и институцијама, објављивање и 
промоцију волонтерских позиција, директан рад са волонтерима, координацију 
волонтерских ангажмана, као и праћење, евалуацију и признавање волонтерског 
доприноса.

Током године, Новосадски волонтерски сервис је посредовао у реализацији 
великог броја волонтерских активности у сарадњи са различитим организацијама 
цивилног друштва, институцијама и манифестацијама, чиме је омогућено активно 
укључивање волонтера у различите друштвене, културне, спортске и едукативне 
догађаје. Посебан акценат стављен је на унапређење квалитета волонтерског 
менаџмента и дугорочну подршку како волонтерима, тако и организаторима 
волонтирања.

У оквиру активности реализовано је и унапређење и редизајн веб платформе 
Новосадског волонтерског сервиса, са циљем побољшања комуникације, 
видљивости и доступности волонтерских прилика. Нова платформа омогућава 
једноставније повезивање волонтера и организатора, аутоматизовано 
објављивање волонтерских позиција, као и боље информисање и ангажовање 
корисника сервиса.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група:  2 - волонтери и организатори волонтерских активности

•	 Број директних корисника: 170; Волонтери – 148, - Организатори волонтерских 
активности – 22

•	 Број информисаних корисника: 16.003

•	 Број реализованих активности: 32 – волонтерске активности

•	 Број волонтерских сати: 3.715

•	 Унапређена и редизајнирана веб страница Новосадског волонтерског сервиса
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2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање

2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање
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2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање

2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање
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2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање

2.3.2. Новосадски волонтерски сервис - сервисирање
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ ЋЕ 
ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.3. Развијати волонтерски рад и поромовисати његов значај међу младима

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 2.3.3. Пролећна акција чишћења

Опис 
програма

Активност „Пролећна акција чишћења“ реализована је са циљем унапређења 
стања животне средине и подстицања активног учешћа младих у еколошким и 
волонтерским иницијативама. У оквиру активности, млади волонтери су били 
укључени у чишћење простора у околини Омладинског центра ОПЕНС, сакупљање 
и сортирање отпада, као и уређење зелених површина.

Током 2025. године активност је реализована у два наврата – у мају и септембру – 
услед високог интересовања и мотивације волонтера. Поред првобитно планираног 
чишћења простора, активност је, на иницијативу младих, проширена и обогаћена 
садржајима који су обухватили и уређење зелених површина кроз сађење биљака 
и цвећа, чиме је додатно унапређен квалитет заједничког простора.

Кроз практичан волонтерски рад, млади су имали прилику да развијају еколошку 
свест, осећај одговорности према заједници и волонтерски дух, као и да активно 
допринесу унапређењу простора који свакодневно користе.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 1 волонтери

•	 Број директних корисника: 49 волонтера

•	 Број информисаних корисника: 1.200 

•	 Број реализованих активности: 2 еколошка активност

•	 Број остварених волонтерских сати: 144

*Сви подаци који се налазе у табели, искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.

Активност 2.3.3. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - “Пролећна акција чишћења”, док Савез удружења Новосадски 
омладински форум није имао активност.
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2.3.3. Пролећна акција чишћења

2.3.3. Пролећна акција чишћења
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5.3. Остварени резултати у оквиру треће мере
У оквиру треће мере “Подршка различитости и инклузивности”, циљ 3.1 остварен је 

путем једне програмске активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС - “Клуб за 
ментално здравље „Сазвежђе подршке“ – индивидуална психолошка подршка” и једне 
програмске активности Савеза удружења Новосадски омладински форум, под називом 
“Нови Сад без баријера”.

3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1. Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.1.1. Клуб за ментално здравље 
„Сазвежђе подршке“ – индивидуална 
психолошка подршка

3.1.1. Нови Сад без баријера

Опис 
програма

Активност „Клуб за ментално здравље 
„Сазвежђе подршке“ – индивидуална 
психолошка подршка“ реализована 
је као континуирани процес 
пружања бесплатне и поверљиве 
психосоцијалне подршке младима који 
се суочавају са изазовима у домену 
менталног здравља. Активност је 
спровођена у Омладинском центру 
ОПЕНС током првог полугодишта 
2025. године, кроз рад ангажоване 
психолошкиње.

Кроз редовне индивидуалне сесије, 
младима је обезбеђен безбедан 
и подржавајући простор за рад 
на темама као што су управљање 
стресом и анксиозношћу, емоционална 
регулација, самопоуздање, 
међуљудски односи и суочавање са 
академским и животним притисцима. 
Подршка је пружана у складу са 
етичким стандардима струке, уз 
вођење евиденције и редовно праћење 
процеса и напретка корисника, уз 
пуно поштовање анонимности и 
поверљивости.

Активност „Нови Сад без баријера“ током 
октобра 2025. године реализована је 
кроз панел дискусију  на Новосадском 
сајму, у оквиру Сајма спорта и омладине. 
Панел дискусија је била усмерена 
на разговор о положају младих са 
инвалидитетом, изазовима са којима 
се сусрећу у свакодневном животу, 
значају приступачности и потреби 
за већим укључивањем младих из 
осетљивих категорија у културне, 
друштвене и омладинске програме. У 
панел дискусији учествовало је око 30 
младих, а активност је представљала 
важан простор за размену искустава, 
отварање дијалога и подизање свести 
о инклузији, прихватању различитости 
и уклањању друштвених баријера. 
Овај део активности допринео је 
бољем разумевању потреба младих 
са инвалидитетом и поставио основу 
за даљу реализацију активности кроз 
продукцију и представљање филмског 
садржаја.

Активност „Нови Сад без баријера“ 
током децембра 2025. године 
реализована је кроз јавне пројекције 
кратког документарног филма „Сасвим 
обичан Дан(е)“, који је на аутентичан и 
креативан начин представио искуства, 
изазове, потребе и могућности младих 
са инвалидитетом.
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3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1. Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.1.1. Клуб за ментално здравље 
„Сазвежђе подршке“ – индивидуална 
психолошка подршка

3.1.1. Нови Сад без баријера

Опис 
програма

Активност је имала значајну улогу 
у премошћавању дугих периода 
чекања у јавним саветовалиштима и 
одговорила је на изражену потребу 
младих за доступном и правовременом 
психолошком подршком.

Филм је обрађивао теме инклузије, 
различитости, прихватања, видљивости 
и значаја уклањања физичких, 
комуникацијских и друштвених баријера.

Прва пројекција филма реализована 
је 05.12.2025. године, са почетком 
у 18 часова, у просторијама Савеза 
удружења НОФ на адреси Позоришни трг 
6. Друга и трећа пројекција одржане су 
10.12.2025. године у СКЦНС „Фабрика“, на 
адреси Булевар деспота Стефана 5, у два 
термина. Након пројекција реализоване 
су дискусије са публиком, у оквиру којих 
су учесници имали прилику да размене 
утиске, поставе питања и разговарају 
о положају младих са инвалидитетом, 
приступачности и значају равноправног 
учешћа у културном и друштвеном 
животу. Активност је допринела већој 
видљивости младих са инвалидитетом, 
промоцији инклузивних вредности 
и стварању трајног видео садржаја 
који може бити коришћен у будућим 
едукативним и промотивним 
активностима.

•	 Број циљних група: 1 млади који се 
суочавају са изазовима у домену 
менталног здравља

•	 Број директних корисника: 51

•	 Број реализованих активности: 108 
услуга психосоцијалне подршке

•	 Учествовало 30 младих

•	 Реализоване 3 пројекције филма

*Сви подаци који се налазе у табели, искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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3.1.1. Нови Сад без баријера

3.1.1. Нови Сад без баријера



78

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

3.1.1. Нови Сад без баријера

3.1.1. Нови Сад без баријера
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Активност 3.1.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - “Буди промена”.

3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1. Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 3.1.2. Буди промена

Опис 
програма

Активност „Буди промена“ реализована је као вишефазни програм усмерен 
на развој инклузивног волонтирања и активно укључивање младих особа са 
инвалидитетом у друштвене и волонтерске активности. Током 2025. године 
реализоване су две едукативне и три волонтерске активности, које су обухватиле 
рад са стручњацима који раде са младима ОСИ, волонтерима Новосадског 
волонтерског сервиса и младим особама са инвалидитетом.

Едукативне активности биле су усмерене на упознавање младих ОСИ са 
основама волонтеризма и могућностима за укључивање, као и на јачање капацитета 
волонтера за рад у инклузивном окружењу. Волонтерске активности омогућиле 
су практично учешће младих ОСИ у културним и друштвеним програмима, уз 
континуирану подршку волонтера и стручњака.

У оквиру активности реализован је и радни процес креирања инклузивног 
плана волонтерског ангажовања младих ОСИ у оквиру ОПЕНС активности, чиме су 
постављени темељи за системско и дугорочно унапређење инклузивних пракси у 
волонтерском програму.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група:  3 - стручњаци који раде са ОСИ,  волонтери, млади ОСИ

•	 Број директних корисника: 62 - 9 стручњаци који раде са ОСИ,  45 волонтери, 8 
млади ОСИ

•	 Број информисаних корисника: 1.450

•	 Број реализованих активности: 5; едукативне активности - 2,   волонтерске 
активности - 3

•	 Креиран инклузиван план волонтерског ангажовања младих ОСИ у оквиру 
ОПЕНС активности

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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3.1.2. Буди промена

3.1.2. Буди промена



81

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.2. Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.2.1. Развој и одржавање 
интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”

3.2.1. Едукацијом до менталног здравља 
младих

Опис 
програма

Активност „Развој и одржавање 
интерсекторске неформалне мреже 
„Сазвежђе подршке“ реализована је као 
континуирани процес координације, 
комуникације и заједничког планирања 
између организација и стручњака који 
пружају услуге у области менталног 
здравља младих. Током 2025. године, 
ОПЕНС је имао улогу координатора 
мреже, обезбеђујући простор за 
редовну размену информација, 
идентификацију потреба и унапређење 
сарадње међу чланицама.

У извештајном периоду одржано је 
пет састанака чланица мреже, који су 
реализовани уживо и онлајн, у складу 
са могућностима учесника. Састанци 
су били усмерени на размену искустава 
из праксе, представљање актуелних 
изазова у раду саветовалишта, 
планирање заједничких активности, 
као и на унапређење подршке 
волонтерима, сарадницима и младима 
који користе услуге чланица мреже.

У оквиру активности „Едукацијом 
до менталног здравља младих“, 
реализована је прва едукативна 
радионица намењена младима, 
одржана је у канцеларији Савеза 
удружења Новосадски омладински 
форум. Радионицу је водила мастер 
психолог Ружица Радовић. Радионица 
је била усмерена на подизање 
свести младих о значају менталног 
здравља, препознавање свакодневних 
психолошких изазова и разумевање 
начина на које млади могу да брину о себи 
и потраже подршку. Кроз интерактиван 
разговор учесници су имали прилику 
да говоре о стресу, емоционалном 
преоптерећењу, анксиозности, значају 
комуникације и подршке, као и о 
важности смањења стигме у вези са 
разговором о менталном здрављу.

Током новембра 2025. године 
реализована је друга едукативна 
радионица. Радионица је одржана на 
Новосадском сајму, у оквиру ИМСЦНС 
2025, а предавач је била мастер психолог 
Ружица Радовић. 

У оквиру треће мере “Подршка разичитости и инклузивности”, циљ 3.2 остварен је 
путем једне програмске активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС - Развој и 
одржавање интерсекторске неформалне мреже “Сазвежђе подршке” и једне програмске 
активности Савеза удружења Новосадски омладински форум, под називом Едукацијом 
до менталног здравља младих.
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3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.2. Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.2.1. Развој и одржавање 
интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”

3.2.1. Едукацијом до менталног здравља 
младих

Опис 
програма

Активност није имала карактер 
једнократног догађаја, већ је 
представљала континуирани процес 
одржавања и јачања интерсекторске 
сарадње, чиме је допринела 
стабилности мреже, квалитету услуга 
и већој партиципацији младих у 
програмима који се баве менталним 
здрављем.

Ова радионица је допринела већој 
видљивости теме менталног здравља 
у оквиру ширег омладинског догађаја 
и омогућила младима да у директном 
контакту са стручњаком разговарају о 
изазовима са којима се сусрећу. Посебан 
акценат стављен је на препознавање 
стреса, значај благовремене подршке, 
бригу о себи, комуникацију и разумевање 
да разговор о менталном здрављу 
представља важан и одговоран корак.

Током децембра 2025. године 
реализоване су четири едукативне 
радионице, и то у Гимназији „Тврђава“. 
Две радионице одржане су 12.12.2025. 
године, а предавач је била мастер 
психолог Тања Сенић, док су још две 
радионице одржане уз стручно вођење 
мастер психолога Ружице Радовић. 
Радионице су биле намењене младима 
и реализоване су у интерактивном 
формату, са фокусом на теме које су 
повезане са свакодневним искуствима 
младих. Учесници су разговарали 
о томе шта ментално здравље 
подразумева, како препознати стрес и 
емоционално преоптерећење, на који 
начин анксиозност може утицати на 
свакодневно функционисање и зашто је 
важно благовремено потражити подршку. 
Радионице су обухватиле и практичне 
елементе, попут личних граница, техника 
смиривања и фокусирања, значаја сна, 
одмора, организације времена и улоге 
вршњачке и стручне подршке. Активност 
је допринела бољој информисаности 
младих, смањењу стигме и охрабривању 
младих да отвореније разговарају о 
менталном здрављу.
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3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.2. Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.2.1. Развој и одржавање 
интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”

3.2.1. Едукацијом до менталног здравља 
младих

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група:  1 - стручњаци 
из области менталног здравља

•	 Број директних корисника: 17

•	 Број реализованих активности:  
5 састанака чланова мреже 
Сазвежђе подршке

•	 Одржано 6 психолошких радионица

 3.2.1. Развој и одржавање интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”
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3.2.1. Развој и одржавање интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”

3.2.1. Развој и одржавање интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”
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3.2.1. Развој и одржавање интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”

 3.2.1. Развој и одржавање интерсекторске неформалне мреже 
“Сазвежђе подршке”
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3.2.1. Едукацијом до менталног здравља младих

3.2.1. Едукацијом до менталног здравља младих
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3.2.1. Едукацијом до менталног здравља младих

3.2.1. Едукацијом до менталног здравља младих
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3.2.1. Едукацијом до менталног здравља младих

3.2.1. Едукацијом до менталног здравља младих
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Активност 3.2.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - “Унапређење бриге за ментално здравље младих кроз 
едукацију стручњака – Пружање прве психолошке помоћи у кризним ситуацијама”.

3. ПОДРШКА РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.2. Пружити континуирану пружалаца услуга услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности

3.2.2. Унапређење бриге за ментално здравље младих кроз едукацију стручњака 
– Пружање прве психолошке помоћи у кризним ситуацијама

Опис 
програма

Активност је реализована кроз две повезане едукативне целине – обуку за 
стручњаке и волонтере из области менталног здравља на тему пружања прве 
психолошке помоћи у кризним ситуацијама, као и радионицу за просветне раднике 
усмерену на кризне интервенције, рад са адолесцентима и очување менталног 
здравља кроз бригу о себи. Активност је допринела јачању капацитета учесника 
за адекватно реаговање у кризним околностима и унапређењу квалитета подршке 
младима.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група:  2 - стручњаци из области менталног здравља; просветни 
радници;

•	 Број директних корисника: 26 – 15 стручњаци из области менталног здравља , 
14 просветни радници;

•	 Број реализованих активности: 4 – едукативне активности

*Сви подаци који се налазе у табели, искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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3.2.2. Унапређење бриге за ментално здравље младих кроз едукацију 
стручњака – Пружање прве психолошке помоћи у кризним ситуацијама

3.2.2. Унапређење бриге за ментално здравље младих кроз едукацију 
стручњака – Пружање прве психолошке помоћи у кризним ситуацијама
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У оквиру треће мере “Подршка различитости и инклузивности”, циљ 3.3 остварен 
је путем једне програмске активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС - 
Конференција о менталном здрављу младих и једне програмске активности Савеза 
удружења Новосадски омладински форум, под називом Креирање оквира за развој 
омладинске политике на територији Града Новог Сада

3. ПОДРШКA РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.3. Унапредити међусекторску сарадњу пружалаца услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.3.1. Конференција о менталном 
здрављу младих

3.3.1. Креирање оквира за развој 
омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада

Опис 
програма

Активност „Конференција о менталном 
здрављу младих“ реализована је 
као једнодневни стручни догађај са 
циљем информисања, едукације и 
умрежавања стручњака који раде 
са младима у области менталног 
здравља. У оквиру активности 
формиран је организациони одбор 
састављен од чланица неформалне 
мреже „Сазвежђе подршке“, који је 
учествовао у планирању програма и 
избору релевантних тема и говорника.

Конференција је обухватила пленарни 
панел и паралелне радионице 
посвећене актуелним изазовима 
менталног здравља младих у контексту 
друштвене кризе, реаговању у кризним 
ситуацијама, колективној трауми, 
анксиозности, активизму и очувању 
менталног здравља помагача. Кроз 
интерактиван формат омогућена је 
размена искустава, унапређење знања 
и јачање сарадње међу стручњацима 
из различитих сектора и градова у 
Србији.

Активност „Креирање оквира за развој 
омладинске политике на територији Града 
Новог Сада“ успешно је реализована 
током 2025. године кроз више међусобно 
повезаних целина усмерених на јачање 
сарадње између омладинског сектора, 
институција, доносилаца одлука и 
других релевантних актера омладинске 
политике.

Током године реализовано је 5 
састанака са доносиоцима одлука, на 
којима је представник Савеза удружења 
Новосадски омладински форум, Бојан 
Јапунџић, разговарао са Татјаном 
Медвед, градском већницом за спорт 
и омладину, о потребама младих и 
омладинских организација, значају 
простора за младе, унапређењу сарадње 
са локалном самоуправом и даљем 
развоју локалне омладинске политике. 
Поред тога, реализовано је и 12 интерних 
састанака СУНОФ-а, који су били 
усмерени на планирање активности, 
анализу потреба младих, координацију 
са организацијама чланицама и 
формулисање предлога за унапређење 
положаја младих.

Посебно значајан део активности 
односио се на учешће 9 представника 
НОФ-а у Комисији за израду Локалног 
акционог плана политике за младе 
Града Новог Сада за период 2026–2030. 
године, чиме је омогућено да искуства 
омладинског сектора и потребе младих 
буду укључене у процес планирања 
будућих мера и програма.
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3. ПОДРШКA РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.3. Унапредити међусекторску сарадњу пружалаца услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.3.1. Конференција о менталном 
здрављу младих

3.3.1. Креирање оквира за развој 
омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада

Опис 
програма

Активност је допринела јачању 
капацитета учесника, међусекторском 
умрежавању и подизању свести о 
значају системске бриге о менталном 
здрављу младих.

Током године унапређена је сарадња 
са Канцеларијом за младе Града 
Новог Сада, а простор НОФ-а био је 
доступан организацијама младих и за 
младе, студентским организацијама и 
неформалним групама, при чему га је 
активно користило 11 организација.

Активност је допринела и јачању 
институционалне препознатости 
СУНОФ-а кроз сарадњу са покрајинским 
и републичким нивоом власти, као 
и развоју међународне сарадње са 
партнерима из Дортмунда, Хрватске, 
Норвешке и Луксембурга. На овај начин 
НОФ је током целе године потврдио своју 
улогу важне платформе за повезивање 
младих, организација, институција и 
доносилаца одлука, као и ресурса за 
развој локалне омладинске политике у 
Новом Саду

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – стручњаци 
из области менталног здравља

•	 Број директних корисника: 112 

•	 Одржано је 5 састанака са 
доносиоцима одлука;

•	 Одржано је 12 интерних састанака 
СУНОФ-а;

•	 Израђене су заједничке препоруке 
за локална стратешка документа од 
значаја за младе у Новом Саду;

•	 9 представника НОФ-а учествовало 
је у Комисији за израду Локалног 
акционог плана политике за младе 
Града Новог Сада за период 2026–
2030. године;

•	 Унапређена је сарадња са 
Канцеларијом за младе Града Новог 
Сада;
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3. ПОДРШКA РАЗЛИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.3. Унапредити међусекторску сарадњу пружалаца услуга за младе из осетљивих категорија

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

3.3.1. Конференција о менталном 
здрављу младих

3.3.1. Креирање оквира за развој 
омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада

Остварени 
индикатори

•	 Број информисаних корисника: 
8.475

•	 Број реализованих активности: 2 - 
1 састанак организационог тима , 1 
конференција

•	 Подршка активностима СУНОФ-а 
обезбеђена је од стране два нивоа 
власти: покрајинског и републичког;

•	 Остварена је сарадња са 
међународним субјектима 
омладинске политике;

•	 Успостављен је партнерски однос 
са Канцеларијом за младе из 
Дортмунда, Немачка;

•	 Сарадња је остварена са 
Канцеларијом за бригу о младима 
Града Дортмунда, Центром за младе 
Даљ из Хрватске, Регијом Нордланд 
из Норвешке и организацијом ERYCA 
из Луксембурга;

•	 Простор НОФ-а активно је користило 
11 организација;

•	 Простор је био доступан омладинским 
организацијама, организацијама за 
младе, студентским организацијама 
и неформалним групама;

•	 Простор НОФ-а је доступан особама 
са инвалидитетом;

•	 Спроведена је евалуација корисника 
простора коју је попунило 88 младих;

•	 Резултати евалуације показали су 
висок ниво задовољства корисника 
доступношћу, функционалношћу и 
корисношћу простора.

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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3.3.1. Конференција о менталном здрављу младих

3.3.1. Конференција о менталном здрављу младих
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3.3.1. Конференција о менталном здрављу младих

3.3.1. Конференција о менталном здрављу младих
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3.3.1. Креирање оквира за развој омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада

3.3.1. Креирање оквира за развој омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада
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3.3.1. Креирање оквира за развој омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада

3.3.1. Креирање оквира за развој омладиснке политике на територији 
Града Новог Сада



98

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

5.4. Остварени резултати у оквиру четврте мере
У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 

младих” циљ 4.1 “Реализовати активности које доприносе личном развоју младих” 
остварен је путем једне програмске активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС 
- Фокус група – развијање методологије „Сократ кафе“ и једне програмске активности 
Савеза удружења Новосадски омладински форум, под називом Развој каријерног 
сервиса за младе.

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1.  Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

4.1.1. Фокус група – развијање 
методологије „Сократ кафе“

4.1.1. Развој каријерног сервиса за 
младе

Опис 
програма

Активност „Фокус група – развијање 
методологије „Сократ кафе““ 
реализована је са циљем прикупљања 
квалитативних увида и препорука 
за прилагођавање и унапређење 
дијалошке методологије „Сократ 
кафе“ у раду са младима у оквиру 
Омладинског клуба ОПЕНС Фокус 
група је реализована у формату 
модериране дискусије у малој групи, 
што је омогућило детаљну разраду 
тема и активну партиципацију свих 
учесника.

Због објективних околности у 
образовном систему и отежаног 
приступа ученицима у периоду 
реализације активности, приступ 
је прилагођен, те је фокус група 
реализована са омладинским 
радницима и едукаторима 
запосленим у средњим школама. Ова 
модификација приступа омогућила 
је прикупљање стручних и практично 
утемељених повратних информација 
од актера који ће методологију „Сократ 
кафе“ директно примењивати у раду 
са младима.

Током децембра 2025. године 
настављена је реализација активности 
„Развој Каријерног сервиса за младе“ 
кроз преосталих шест радионица, такође 
одржаних у Саобраћајној школи „Пинки“ 
у Новом Саду. Дана 01.12.2025. године 
реализоване су четири радионице, 
док су 02.12.2025. године реализоване 
још две радионице, чиме је заокружен 
циклус од укупно 10 радионица у којима 
је учествовало 148 младих.

Садржај радионица био је прилагођен 
потребама младих и усмерен на развој 
практичних вештина које им могу помоћи 
у бољој организацији времена, успешнијој 
сарадњи са другима и креативнијем 
приступу решавању проблема. 
Учесници су кроз практичне задатке, 
групни рад и дискусију разговарали 
о постављању приоритета, балансу 
између школских, личних и ваннаставних 
обавеза, значају комуникације у тиму, 
подели улога и међусобној подршци. 
Активност је допринела јачању личних 
и социјалних компетенција младих, 
развоју самопоуздања и препознавању 
сопствених потенцијала за даљи лични и 
професионални развој.
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1.  Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

4.1.1. Фокус група – развијање 
методологије „Сократ кафе“

4.1.1. Развој каријерног сервиса за 
младе

Опис 
програма

Прикупљени налази документовани су 
и анализирани, и представљају основу 
за даље прилагођавање методологије 
и развој модела „Сократ кафе за младе“ 
у оквиру програма Омладинског клуба.

Активност „Развој Каријерног сервиса 
за младе“ током новембра 2025. године 
реализована је кроз први део циклуса 
радионица за лични развој младих, 
одржаних у Саобраћајној школи „Пинки“ 
у Новом Саду. Затим су реализоване 
четири радионице намењене младима 
средњошколског узраста, са циљем 
да се учесницима приближе теме 
које су важне за њихов лични развој, 
организацију обавеза, сарадњу са 
другима и конструктивно решавање 
изазова.

Радионице су биле осмишљене као 
интерактивне сесије у трајању од 45 
минута, које су обухватале уводни део, 
представљање теме, практичне задатке, 
рад у групама, дискусију и завршну 
евалуацију. Кроз радионице су обрађене 
теме управљања временом, тимског 
рада и креативног решавања проблема, 
а млади су имали прилику да изнесу 
своја искуства, постављају питања и 
размишљају о томе како стечена знања 
могу применити у школи, свакодневном 
животу, волонтерском ангажовању и 
будућем професионалном окружењу.

•	 Број циљних група: 1  млади

•	 Број директних корисника – 6

•	 Број реализованих активности – 1 
фокус група

•	 Одржано је 10 обука за младе

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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4.1.1. Фокус група – развијање методологије „Сократ кафе“

4.1.1. Развој каријерног сервиса за младе
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4.1.1. Развој каријерног сервиса за младе

4.1.1. Развој каријерног сервиса за младе
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4.1.1. Развој каријерног сервиса за младе

4.1.1. Развој каријерног сервиса за младе
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.1 “Реализовати активности које доприносе личном развоју младих” 
остварен је путем једне програмске активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС 
- ,,Млади и 3Д технологије".

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1.  Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 4.1.2. Млади и 3Д технологије

Опис 
програма

Активност „Млади и 3Д технологије“ реализована је као континуирани едукативни 
програм у оквиру Омладинског клуба ОПЕНС, са циљем подстицања младих на 
коришћење савремених технологија и стицање практичних знања из области 3Д 
моделовања и 3Д штампе. Програм је реализован кроз отворени, флексибилни 
модел рада који је омогућио младима различитог узраста и нивоа предзнања да се 
укључе у активности у складу са својим интересовањима и динамиком.

Током реализације активности, млади су имали прилику да се упознају са 
основама 3Д моделовања, процесом припреме фајлова за штампу, радом на 3Д 
штампачима, као и самосталном и менторисаном израдом модела. Посебан акценат 
стављен је на практичан рад, вршњачко учење и постепено осамостаљивање 
учесника у коришћењу опреме и софтвера.

Активност је реализована у виду редовних радионица и отворених сесија током 
више месеци, уз континуирану подршку едукатора. У оквиру активности развијен 
је и курикулум методологије рада са младима у области 3Д технологија, који 
представља основу за даље унапређење и одрживост програма.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група:  1  млади

•	 Број директних корисника – 190

•	 Број реализованих активности – 73 едукативних акивности; 

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1.  Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 4.1.3. Лето кад сам научио/ла да бринем о себи

Опис 
програма

Активност „Лето кад сам научио/ла да бринем о себи“ реализована је кроз 
две интерактивне и искуствене радионице намењене средњошколцима, са 
циљем унапређења њихових знања, свести и капацитета у области менталног 
здравља. Радионице су биле усмерене на разумевање појма менталног здравља, 
препознавање ризичних и заштитних фактора, као и на развој личних стратегија 
подршке и бриге о себи.

Иако је број учесника на самим радионицама био мањи у односу на планирани, 
интересовање младих за тему било је веће, што је потврђено кроз број пријава 
за учешће. Мањи одзив на реализацији активности доводи се у везу са ширим 
друштвеним околностима, услед којих млади често стављају сопствене потребе и 
бригу о менталном здрављу у други план, упркос препознатој потреби за оваквим 
садржајима.

Активности су реализоване у безбедном и подржавајућем окружењу, уз посебну 
пажњу на заштиту приватности учесника и осетљивост теме. Ефекти активности 
документовани су путем анонимних евалуационих упитника и пријавних формулара.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група:  1  млади

•	 Број директних корисника – 190

•	 Број реализованих активности – 73 едукативне активности; 

*Сви подаци који се налазе у табели, искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.

Активност 4.1.3. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - ,,Лето кад сам научио/ла да бринем о себи".
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.2 “Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење 
слободног времена” остварен је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - Тематске вечери у Омладинском клубу и једне програмске 
активности Савеза удружења Новосадски омладински форум, под називом “Сајам 
спорта и омладине 2025”.

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.2. Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење слободног времена

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

4.2.1. Тематске вечери у Омладинском 
клубу 4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025

Опис 
програма

Током 2025. године реализован 
је циклус тематских вечери у 
Омладинском клубу ОПЕНС, 
осмишљених као простор за 
квалитетно провођење слободног 
времена младих, неформално учење, 
дружење и развој социјалних и 
креативних вештина. Активности су 
реализоване кроз различите формате, 
укључујући клуб друштвених игара 
и креативне драмске радионице, уз 
активно учешће младих у креирању 
садржаја и уз менторску подршку 
запослених и сарадника ОПЕНС-а.

Активност „Сајам спорта и омладине 2025“ 
успешно је реализована на Новосадском 
сајму, као манифестација која је окупила 
младе, омладинске организације, 
спортске клубове, институције и друге 
актере који раде са младима и за младе. 
Догађај је био осмишљен као простор 
за информисање, представљање, 
умрежавање и активно учешће младих 
у садржајима који повезују омладински 
рад, спорт, културу, здраве стилове 
живота и лични и професионални развој.

Програм манифестације обухватио 
је изложбени и презентациони део, 
спортске активности и такмичења, 
интерактивне зоне, промотивне 
садржаје и активности усмерене на 
повезивање младих са организацијама, 
клубовима и институцијама. Кроз више 
од 20 презентација млади и организације 
имали су прилику да представе своје 
пројекте, иницијативе и програме, док је 
кроз спортске и интерактивне садржаје 
промовисан активан начин живота, 
тимски дух, креативност и квалитетно 
провођење слободног времена.
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.2. Подстицати младе да креирају програм за квалитетно провођење слободног врмена

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

4.2.1. Тематске вечери у Омладинском 
клубу 4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025

Опис 
програма

Тематске вечери су омогућиле 
младима да у безбедном и 
подстицајном окружењу развијају 
комуникационе вештине, критичко 
мишљење, креативно изражавање 
и осећај припадности заједници. 
Посебна вредност активности огледа 
се у континуитету окупљања, што је 
допринело формирању стабилних 
група младих и њиховом редовном 
укључивању у програме Омладинског 
клуба.

У реализацију активности били 
су укључени волонтери, који су 
пружали организациону, логистичку и 
промотивну подршку, кроз припрему 
простора, усмеравање посетилаца, 
рад на инфо-пулту, дистрибуцију 
промотивног материјала и комуникацију 
са учесницима. Манифестација је 
окупила преко 3.000 посетилаца, 
умрежила 30 омладинских организација 
и 2 институције, а евалуација је показала 
висок степен задовољства учесника, при 
чему је 95% младих позитивно оценило 
догађај и истакло његову корисност за 
лични и професионални развој.

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – млади

•	 Број директних корисника: 78

•	 Реализована је манифестација „Сајам 
спорта и омладине 2025“ 03.10.2025. 
године на Новосадском сајму;

•	 Догађај је окупио преко 3.000 
посетилаца кроз културне, спортске, 
презентационе и интерактивне 
садржаје;

•	 Организовано је преко 20 
презентација, кроз које су млади, 
омладинске организације и други 
учесници представили пројекте, 
иницијативе и програме;

•	 Креирано је 10 интерактивних 
зона са забавним и едукативним 
садржајима;

•	 Организовано је преко 10 спортских 
активности и такмичења, са циљем 
промоције здравих стилова живота и 
укључивања младих у спорт;

•	 Умрежено је 30 омладинских 
организација и 2 институције током 
манифестације;;
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.2. Подстицати младе да креирају програм за квалитетно провођење слободног врмена

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности

4.2.1. Тематске вечери у Омладинском 
клубу 4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025

Остварени 
индикатори

•	 Број информисаних корисника: 
6.087

•	 Број реализованих активности: 11 
квалитетно провођење слободног 
времена

•	 У реализацију активности било је 
укључено 45 волонтера;

•	 Онлајн кампања досегла је 29.613 
младих путем друштвених мрежа и 
медија;

•	 Дистрибуирано је око 5.000 
промотивних материјала током 
промотивних и јавних активности;

•	 Евалуациони упитник попунило је 87 
младих

•	 95% учесника позитивно је оценило 
манифестацију, истичући њену 
корисност за лични и професионални 
развој.

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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4.2.1. Тематске вечери у Омладинском клубу

4.2.1. Тематске вечери у Омладинском клубу
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4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025

4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025
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4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025

4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025
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4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025

4.2.1. Сајам спорта и омладине 2025
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Активност 4.2.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - ,,Међународни дан младих".

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.2. Подстицати младе да креирају програм за квалитетно провођење слободног врмена

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 4.2.2. Међународни дан младих

Опис 
програма

Активност „Међународни дан младих“ реализована је у измењеном термину у 
односу на иницијални план, услед организационих и програмских околности, али 
у пуном садржајном обиму и у складу са дефинисаним циљевима активности. 
Догађај је реализован кроз три међусобно повезане целине: тимбилдинг активност 
са младима из осетљивих категорија, пројекцију филма са тематиком менталног 
здравља младих и панел/разговор са стручњацима.

Активност је била усмерена на подстицање инклузије, социјалне подршке и 
отвореног дијалога о менталном здрављу младих, као и на информисање учесника 
о доступним ресурсима подршке у локалној заједници, укључујући услуге и 
организације окупљене у оквиру мреже „Сазвежђе подршке“.

У оквиру реализације активности директно су укључене различите циљне 
групе: млади из опште популације, млади из осетљивих категорија (корисници 
услуга социјалне заштите), волонтери и просветни радници. Посебан допринос 
активности огледа се у креирању безбедног и подржавајућег простора за разговор 
о менталном здрављу, као и у јачању поверења младих у стручне службе и системе 
подршке.

Иако је активност реализована у другом временском оквиру, планирани 
индикатори у погледу броја реализованих активности и квалитета садржаја су 
остварени, а програм је прилагођен потребама и контексту циљних група, чиме је 
обезбеђен значајан програмски и друштвени ефекат.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 4 – волонтери, млади из осетљивих категорија – корисници 
услуге Центра за социјални рад, млади, просветни радници

•	 Број директних корисника: 100 

•	 Број информисаних корисника: 2.500

•	 Број реализованих активности: 3 – тимбилдинг активност, пројекција филма, 
панел дискусија

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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4.2.2. Међународни дан младих

4.2.2. Међународни дан младих
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.3 “ Реализација активности из области културе и слободног времена 
које су креиране према потребама младих ” остварен је путем једне програмске 
активности Омладинског савеза удружења ОПЕНС - Омладински центар ОПЕНС и једне 
програмске активности Савеза удружења Новосадски омладински форум, под називом 
“Међународни дан младих 2025”.

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према 
потребама младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 4.3.1. Омладински центар ОПЕНС 4.3.1. Међународни дан младих 2025

Опис 
програма

Омладински центар ОПЕНС 
функционисао је као отворен и 
доступан простор за реализацију 
програмских активности за младе, са 
фокусом на квалитетно провођење 
слободног времена, стицање 
знања и развој вештина. Простор је 
коришћен за активности из области 
вршњачке едукације, рада са 
младима, неформалног образовања, 
информисања, умрежавања и јачања 
капацитета младих, као и за програме 
које су реализовале организације и 
институције које раде са младима. 

Активност „Међународни дан младих 
2025“ успешно је реализована на плажи 
Штранд у Новом Саду, у периоду од 12.00 
до 18.00 часова. Догађај је организован 
као једнодневна јавна манифестација 
отвореног типа, намењена младима, 
омладинским организацијама, младим 
уметницима, спортистима, волонтерима и 
свим заинтересованим посетиоцима.

Програм је био конципиран кроз више 
повезаних целина које су објединиле 
информисање, активизам, културу, 
спорт, уметност и забаву. Током догађаја 
реализовано је представљање 10 
омладинских организација из Новог Сада, 
кроз које су млади имали прилику да се 
упознају са програмима, активностима, 
иницијативама и могућностима за 
укључивање у рад омладинског сектора. 
Поред презентационог дела, реализован је 
и интерактивни сегмент, који је омогућио 
директну размену идеја, разговор 
са представницима организација и 
подстицање младих да препознају 
конкретне могућности за активно учешће 
у локалној заједници.

Културно-уметнички део програма 
обухватио је исцртавање графита, 
уметничку радионицу и изложбу радова 
младих, док је спортски део програма 
обухватио турнир у текболу, кошарку, 
одбојку и активности усмерене на 
промоцију здравих стилова живота.
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према 
потребама младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 4.3.1. Омладински центар ОПЕНС 4.3.1. Међународни дан младих 2025

Опис 
програма

Омладински центар био је отворен 
радним данима и викендом, у периоду 
од 08.00 до 22.00 часа, уз претходну 
најаву и организацију активности.

Музички програм је реализован током 
целокупног трајања догађаја и допринео 
је динамичној, фестивалској атмосфери. У 
реализацију активности било је укључено 
15 волонтера, а догађају је присуствовало 
око 500 младих посетилаца. Након 
реализације спроведена је евалуација 
међу младима, коју је попунило 58 
учесника, при чему је 90% младих 
оценило догађај као веома користан и 
инспиративан.

Остварени 
индикатори

•	 Број циљних група: 2 – посетиоци 
активности у ОЦ и организатори 
активности

•	 Број директних корисника: 2.085 
– посетиоци активности; 2.038 - 
организатори активности

•	 Број информисаних корисника: 
3.102

•	 Обележен је Међународни дан 
младих на плажи Штранд у Новом 
Саду; 

•	 Реализован је једнодневни јавни 
догађај у трајању од 12.00 до 18.00 
часова; 

•	 Догађају је присуствовало око 
500 младих посетилаца током 
целодневног програма; 

•	 Реализовано је 10 презентација 
омладинских организација из Новог 
Сада; 

•	 Млади су се упознали са 
активностима, програмима и 
могућностима за укључивање у рад 
омладинских организација; 

•	 Креиран је простор за интерактивну 
размену идеја између младих, 
омладинских организација и 
организатора; 

•	 Реализован је културно-уметнички 
програм који је обухватио исцртавање 
графита, уметничку радионицу и 
изложбу радова младих; 
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према 
потребама младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ
УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

“САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ”

Назив 
активности 4.3.1. Омладински центар ОПЕНС 4.3.1. Међународни дан младих 2025

Остварени 
индикатори

•	 Број реализованих активности: 174

•	 Број сати заузећа простора 
Омладинског центра: 966

•	 Реализован је спортски програм 
који је обухватио турнир у текболу, 
кошарку, одбојку и промоцију здравих 
стилова живота; 

•	 Музички програм је реализован 
током целокупног трајања догађаја; 

•	 У реализацију активности било је 
укључено 15 волонтера; 

4.3.1. Омладински центар ОПЕНС

*Сви подаци који се налазе у табели искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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4.3.1. Омладински центар ОПЕНС

4.3.1. Омладински центар ОПЕНС
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4.3.1. Међународни дан младих 2025

4.3.1. Међународни дан младих 2025
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4.3.1. Међународни дан младих 2025

4.3.1. Међународни дан младих 2025
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Активност 4.3.2. остварена је путем једне програмске активности Омладинског 
савеза удружења ОПЕНС - Коворкинг простор:

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ – КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према 
потребама младих

“ОМЛАДИНСКИ САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС”

Назив 
активности 4.3.2. Коворкинг простор

Опис 
програма

Коворкинг простор у оквиру Омладинског центра ОПЕНС функционисао је 
као отворен и слободно доступан простор намењен младима којима је потребно 
место за учење, индивидуални рад, тимски рад и развој идеја и пројеката. Простор 
је коришћен превасходно за учење, израду школских и факултетских обавеза, 
као и за самостални рад младих. Коворкинг простор био је доступан у складу са 
радним временом Омладинског центра, без потребе за претходном најавом, што је 
омогућило висок степен флексибилности и доступности за кориснике.

Остварени
индикатори

•	 Број циљних група: 1 – млади корисници коворкинга

•	 Број директних корисника: 1.200

•	 Број посета коворкинг простору: 14.148

*Сви подаци који се налазе у табели, искључиво су подаци које су Савези доставили Мониторинг тиму по 
завршетку реализације програма.
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•	 У оквиру прве мере реализовано је укупно 10 програмских активности. 
Омладински савез удружења ОПЕНС  је реализовао 6 програмских активности, 
док је Савез удружења Новосадски омладински форум реализовао 4 програмске 
активности, при чему су остварена сва 3 специфична циља ове мере. Савези су 
навели да су у великој мери успели да оствере првобитни временски план свих 
програма.

•	 У оквиру друге мере реализовано је укупно 10 програмских активности и остварена 
су сва 3 специфична циља. Омладински савез удружења ОПЕНС  је реализовао 6 
програмских активности, док је Савез удружењаНовосадски омладински форум 
реализовао 4 програмске активности у оквиру ове мере. Новосадски омладински 
форум је навео да су све програмске активности остварене у потпуности и према 
унапред предвиђеном временском плану, док је Омладински савез удружења 
ОПЕНС навео да само једна програмска активност није у потпуности остварена, 
јер је обухваћен мањи број директних корисника него што је очекивано.

•	 У оквиру треће мере реализовано је 8 програмских активности и остварена су 
сва 3 специфична циља. Омладински савез удружења ОПЕНС  је реализовао 5 
програмских активности, док је Савез удружења Новосадски омладински форум 
реализовао 3 програмске активности у оквиру ове мере. Оба Савеза су навела 
да су све програмске активности остварене у потпуности и према унапред 
предвиђеном временском плану.

•	 У оквиру четврте мере реализовано је 10 програмских активности и остварена 
су сва 3 специфична циља. Омладински савез удружења ОПЕНС је реализовао 
7 програмских активности. Савез удружења Новосадски омладински форум је 
реализовао 3 програмске активности у оквиру ове мере.

6. ЗАКЉУЧАК
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
СРЕДЊОШКОЛЦИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 49

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 747

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 747 214 512 -

Укупно 747

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 330

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 405

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 80 15 65 -

20-25 269 77 192

26-30 56 16 40

Укупно 405

ДИРЕКТНИ И ИНДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ/Е ПРОГРАМА ДО КОЈИХ ЈЕ ОМЛАДИНСКИ 
САВЕЗ УДРУЖЕЊА ОПЕНС ДОСЕГАО ТОКОМ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМСКИХ 
АКТИВНОСТИ:
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ИЗ ПРИГРАДСКИХ НАСЕЉА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 20

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 29

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 29 8 21 -

Укупно 29

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ПРЕДСТАВНИЦИ ОРГАНИЗАЦИЈА МЛАДИХ И ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА МЛАДЕ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 10

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 7

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

20-25 6 1 5 -

26-30 1 1 0

Укупно 7
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 330

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 405

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 -

20-25 700 350 350

26-30

Укупно 700

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ВОЛОНТЕРИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 225

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 183, ПЛУС 21 СТАРИЈИХ ОД 30 ГОДИНА.

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 92 17 75

20-25 71 14 57 Био је још 21 волонтер 
старости 30+ година

26-30 20 11 9

Укупно 183
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ОРГАНИЗАТОРИ ВОЛОНТЕРСКИХ АКТИВНОСТИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 20

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 22

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 22 12 10

Укупно 22

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ КОЈИ СЕ СУОЧАВАЈУ СА ИЗАЗОВИМА У ДОМЕНУ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 15

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 49

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 13 1 12

20-25 27 6 21

26-30 9 1 8

Укупно 49
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: СТРУЧЊАЦИ КОЈИ РАДЕ СА ОСИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 8

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 9

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

30+ 9 5 4

Укупно 9

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ КОЈИ СЕ СУОЧАВАЈУ СА ИЗАЗОВИМА У ДОМЕНУ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 15

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 49

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 2 1 1

20-25 1 1 0

26-30 5 2 3

Укупно 8
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
СТРУЧЊАЦИ ИЗ ОБЛАСТИ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 135

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 125

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

20-35 25 3 22

26-30 16 2 14

30+ 84 8 76

Укупно 125

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ПРОСВЕТНИ РАДНИЦИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 35

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 21

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 1 1

30+ 20 2 18

Укупно 21
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
КОРИСНИЦИ УСЛУГЕ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 10

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 20

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 20

Укупно 20

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ПОСЕТИОЦИ АКТИВНОСТИ У ОЦ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 900

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 1569

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19

20-25 986 337 649

26-30 221 82 139

30+ 362 108 254

Укупно 1569
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ КОРИСНИЦИ КОВОРКИНГА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 1500

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 1169

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-19 329 112 217

20-25 758 274 484

26-30 82 44 38

Укупно 1169

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
ОРГАНИЗАТОРИ АКТИВНОСТИ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 50

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 47

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

26-30 47 23 24

Укупно 47
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА**:
ИНФОРМИСАНИ КОРИСНИЦИ ПУТЕМ ДРУШТВЕНИХ МРЕЖА

БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА: 36.883

НАЗИВ ГРУПЕ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА**:
КОНТАКТИ (ПРИЈАТЕЉИ, РОДБИНА) ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА (БРОЈ 
ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА*2 УЗ ПРЕТПОСТАВКУ ДА ВЕСТ О РЕАЛИЗОВАНОЈ 
АКТИВНОСТИ ПОСРЕДСТВОМ ЈЕДНОГ ДИРЕКТНОГ КОРИСНИКА ДОЂЕ ДО ДВА 
ИНДИРЕКТНА

БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА: 8074

ДИРЕКТНИ И ИНДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ/Е ПРОГРАМА ДО КОЈИХ ЈЕ САВЕЗ 
УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ ДОСЕГАО ТОКОМ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
СРЕДЊОШКОЛЦИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15 – 19  10 5000 5000 Процена 

Укупно: 10 5000 5000

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
СТУДЕНТИ 

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19 – 25 1200 500 700 Процена

Укупно: 1200 500 700
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ИЗ РУРАЛНИХ СРЕДИНА 

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15 – 19 300 100 200 Процена

Укупно: 300 100 200

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ НЕЗАПОСЛЕНИ – НЕЕТ МЛАДИ 

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

25 – 30 150 50 100 Процена

Укупно: 150 50 100

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ ВОЛОНТЕРИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15 – 20  20 5 15

20 – 25  50 20 30

25 – 30  30 10 20

Укупно: 100 35 65
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ СТВАРАОЦИ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

20-30 500 300 200 Процена

Укупно: 500 300 200 -

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

25-30 25 15 10 Процена

Укупно: 25 15 10 -

ПЛАНИРАН БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА****

НАЗИВ ГРУПЕ ПЛАНИРАНИХ 
ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА

ПЛАНИРАН БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ 
КОРИСНИКА/ЦА

Вршњаци младих, директних корисника 
и корисница програма Око 7.000 младих

Породица и пријатељи директних 
корисника и корисница програма Око 15.000 младих

Млади који су путем медија и промоције 
информисани о програмским 
активностима

Око 50.000 младих 

Број информисаних из опште популације Око 40.000 лица 
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Пројекат “Нови Сад - град младих, Србија - земља младих” у 2025. години успешно 
је реализован са више од 35 програмских активности, односно укупно 38 активности,  
које су реализовали Савези - Омладински савез удружења ОПЕНС и Савез удружења 
Новосадски омладински форум. За овај пројекат, који је финансиран од стране Градске 
управе за спорт и омладину - Канцеларије за младе, предвиђено је финансирање од 
55.548.000,00 динара, док је износ који је утрошен за реализацију свих програмских 
активности - 55.041.207,00. У оквиру овог буџета, 3.000.000,00 динара је добио Европски 
омладински центар Војводине за реализацију Мониторинга и евалуације програма 
којима се реализује Пројекат “Нови Сад - град младих, Србија - земља младих” у 2025. 
години.

Према наводима Савеза, успешност програмских активности је велика, досегнути су 
планирани директни корисници/це, а негде су чак и премашени, а успешно су реализоване 
и сарадње са другим организацијама, као и партнерства са одређеним институцијама. 
Неки од програма су пример добре праксе и наставиће се са реализацијом активности 
и наредних година, док су неке активности остварене први пут и радиће се на њиховом 
даљем усавршавању.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

•	 У циљу квалитетније припреме и реализације програмских активности 
препоручује се раније објављивање конкурса, а самим тим и резултата конкурса;

•	 Додатно повећати видљивост пројектних активности и донатора у циљу 
промоције транспарентности конкурса и укључивања што већег броја корисника 
у програмске активности;

•	 Остварити сарадњу са већим бројем организација - партнера на реализацији 
програмских активности;

•	 Наставити финансирање вишегодишњих програма организационог развоја, 
ради успостављања одрживости и континуитета у раду организација;

•	 Усмерити додатну пажњу на подршку и унапређену промоцију програмских 
активности чији су корисници млади из маргинализованих група;

•	 Остварити и интензивирати сарадњу са традиционалним медијима (ТВ, радио 
и новине) у циљу боље промоције и видљивости програмских активности и 
донатора;

•	 Благовремено достављати податке Мониторинг тиму о реализацији програмских 
активности, како се не би каснило са извештавањем и достављањем завршног 
извештаја Канцеларији за младе.

7. ПРЕПОРУКЕ
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8. ПРИЛОЗИ

 
 

 

 

 

 

Европски омладински центар Војводине и Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада 
 
 

ОБРАЗАЦ ЗА НАЈАВУ АКТИВНОСТИ   
 

 

Назив удружења 
програма/пројекта које 
реализује активност:  

 
 

Назив програма/пројекта:   

Кратак опис активности:  
 
 
 

 

Датум и тачно време реализације 
активности:  

 

Место реализације активности 
(навести тачну адресу):  

 

Позвани медији:   
 
(уколико је активност најављена 
на друштвеним мрежама молимо 
Вас ставите линк/ ове)  
 
 

 

Одговорно лице за реализацију 
активности:  

 

Мејл адреса и број мобилног 
телефона одговорног лица:  

 

 

monitoring.eocv@gmail.com 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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Evr opsk i omladinsk i centar  Vojvodine i  Gr adsk a upr ava za spor t i  omladinu Gr ada Novog Sada 

MONI T OR I NG DOK UMENT  – I NT ER NO 

Naziv udr uženja/ saveza: __________________________________________________________________________________________ 

Ciljevi i  mer e  Lok alnog akcionog plana politike za mlade 
2023-2025______________________________________ 

Naziv pr ogr ama/ pr ojek ta:________________________________________________________________________________________ 

Pr ogr amsk a/ pr ojek tna ak tivnost: ______________________________________________________________________________ 

Datum: ______________________________________________________________________________________________________________ 

1. Da li se dosadašnje programske aktivnosti odvijaju po utvrđenom planu?                  DA     NE 
KOMENTAR: 
______________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 

2. Da li se i kako se ostvaruju rezultati programa u odnosu na postavljene indikatore?      DA   NE 
KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

3. Ko je sve uključen u izradu izveštaja; da li spovodite internu evaluaciju programa?
KOMENTAR: __________________________________________________________________________________________________
______________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

4. Kakva je stvarna uloga partnerske organizacije?
KOMENTAR: __________________________________________________________________________________________________
______________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

5. kakav uticaj na realizaciju programa imaju drugi akteri / institucije iz lokalne zajednice?KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

monitoring.eocv@gmail.c om 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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6. Da li su programskom timu jasna pravila finansijskog poslovanja (sistem praćenja troškova, formati 
za knjiženje i izveštavanje, procedure nabavke, čuvanje dokumentacije)?                         DA   NE 
KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

7. Da li su stručnjaci angažovani onako kako je predviđeno programom?                             DA   NE KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

8. Da li su angažovani volonteri i ako jesu, na koji način?                                                   DA   NE KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

9. Da li je u toku sprovođenja programa došlo do unapređenja znanja i veština angažovanog osoblja, 
da li programski tim prepoznaje po trebu za dodatnim edukacijama i kojim?                      DA   NE 
KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

10. Broj mladih koji su obuhvaćeni programom?  Razlika u odnosu na aplikaciju?

______________________________________________________________________________________________________________

11. Izazovi u implementaciji programa?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

12. Kako konkretna aktivnost doprinosi održivosti programa?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

13. Preporuke za Kancelariju za mlade Grada Novog Sada?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

14. Datum sledeće planirane aktivnosti?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

monitoring.eocv@gmail.c om 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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15. DODATAK (Obeležiti X ukoliko je sve navedeno ispod tačno)  
 

a. �  LOGO Kancelarije za mlade Grada Novog Sada je vidljiv 
b. �  Postoji lista učesnika na događaju. (Fotografisati je)  

c. �  Događaj je promovisan na društvenim mrežama  

monitoring.eocv@gmail.c om 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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Ставови изражени у овој публикацији искључиво 
су одговорност аутора и његових сарадника и не 
представљају званичан став Града Новог Сада, 
Градске управе за спорт и омладину - Канцеларије 
за младе.





ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ
МИТЕ РУЖИЋА 3, 21000, НОВИ САД

www.eocv.org
monitoring.eocv@gmail.com

eoc.vojvodine@gmail.com
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