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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Као удружење ком су одобрени мониторинг и евалуација одобрених прoграма којима 
се остварују све мере Програма реализације Пројекта “Нови Сад - град младих, Србија - 
земља младих” - друга фаза у 2025. години, за 2025. годину, ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ 
ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’’ је своје пројектне активности спроводио са циљем:

•	 Утврђивања степена успешности реализације свих програма који су одобрени 
конкурсом;

•	 Унапређења капацитета савеза удружења за успешну имплементацију програма 
у области омладинске политике;

•	 Израде анализе доприноса реализованих програма остварењу циљева 
постављених програмских циљева и давања програмских препорука у цињу 
унапређења реализације програма у наредном периоду.

1. УВОД 
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Расписивање конкурса 

Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија за младе је расписала Јавни 
конкурс за финансирање програма од јавног интереса. Јавни конкурс је објављен на 
сајту Канцеларије за младе Града Новог Сада (https://www.kzm.novisad.rs).

На основу тачке IV. став 2. Одлуке о Пројекту „Нови Сад – град младих, Србија – 
земља младих“ („Службени лист Града Новог Сада“, број 55/20) и тачке 3. Програма 
реализације Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија – земља младих“ у 2025. години 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 25/25 и 40/25), и Закључка Градоначелника 
Града Новог Сада, број: 66-1/2025-31-II од 7. августа 2025. године. Градска управа за 
спорт и омладину - Канцеларија за младе расписала је Јавни конкурс за финансирање 
програма од јавног интереса којима се реализује Пројекат „Нови Сад – град младих, 
Србија – земља младих“ - друга фаза у 2025. години и пројекта којим се врши мониторинг 
и евалуација одобрених програма. 

Средства за програме и пројекте одобрене по овом конкурсу обезбеђена су Одлуком 
о буџету Града Новог Сада за 2025. годину („Службени лист Града Новог Сада”, број 
15/25 и 35/25), у укупном износу од 26.407.000,00 динара.

Учесници конкурса 

Учесници конкурса у делу који се односио на програме могли су бити: савези 
удружења младих и/или удружења за младе који су имају седиште и своје активности 
реализују на територији Града Новог Сада; уписани су у регистар код надлежног органа 
и Јединствену евиденцију удружења младих, удружења за младе и њихових савеза коју 
води надлежно министарство са датумом не каснијим од рока за достављање пријаве 
на Јавни конкурс.

Учесници конкурса у делу који се односио на пројекте којима се врши мониторинг и 
евалуација одобрених програма могла су бити: удружења младих, удружења за младе и 
њихови савези који имају седиште и своју активност реализују на територији Града Новог 
Сада, уписани су у регистар код надлежног органа и Јединствену евиденцију удружења 
младих, удружења за младе и њихових савеза коју води надлежно министарство са 
датумом не каснијим од рока за достављање пријаве на Јавни конкурс.

Подносилац предлога програма/пројеката био је директно одговоран за припрему, 
спровођење и управљање програмом/пројектом.

Мере

Предлогом програма од јавног интереса којим се реализује Пројекат „Нови Сад – 
град младих, Србија – земља младих“ у 2025. години морале су бити обухваћене све 
мере Програма реализације Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија – земља младих“ 
у 2025. години.

2. ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА ОД 
ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА



5

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО У 
ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.1. Обезбедити подрушку за друштвени активизам младих у оквиру неформалних 
група

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу 
партиципацију у процесима доношења одлука, кроз програме неформалног 
образовања, омладинског рада и вршњачке едукације

1.3. Подржати активно укључивање младих из приградских насеља у друштво и 
развијати њихове компетенције

2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, КОЈИ 
ЋЕ ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.1. Подржати активности представничких тела ученика, студената и промовисати 
значај активног учешћа младих кроз њихов рад

2.2. Подржати умрежавање субјеката омладинске политике ка већем учешћу 
младих у друштву

2.3. Развијати волонтерски рад и промовисати његов значај међу младима
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3. ПОДРШКА РАЗИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1.Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

3.2. Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих 
категорија

3.3. Унапредити међусекторску сарадњу пружаоца услуга за младе из осетљивих 
категорија

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1. Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

4.2. Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење слободног 
времена

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су 
креиране према потребама младих
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Целокупан процес мониторинга и евалуације, у зависности од фазе, подразумевао 
је различите врсте истраживања (квантитативно и квалитативно), различите методе 
сакупљања података (PAPI и CATI), примену различитих техника за квалитативно 
истраживање (полуструктуирани интервју и посматрање без учешћа), унос у различите 
софтвере за анализу података (SPSS и Excel) - све у настојању да се остваре раније 
поменути циљеви процене успешности имплементираних програма и њиховог 
доприноса остварењу специфичних циљева Локалног акционог плана политике за 
младе Града Новог Сада.

Мониторинг тим 

Током 2025. године је формиран мониторинг тим, који је реализовао обавезе у вези 
са конкурсом, са циљем да се створи комбинација искуства, стручности и младалачке 
енергије, који ће, захваљујући управо оваквом саставу, бити истовремено ефикасан у 
спровођењу својих активности, али и приступачан организацијама које имплементирају 
програме који се реализују у оквиру Акционог плана. Искусни омладински радници, 
са претходним ангажманом у имплементацији и евалуацији различитих програма су 
имали функцију координатора процеса мониторинга и надзора над остатком тима.

Између осталог, сениорски део тима је био задужен за: креирање мониторинг 
плана, комуникацију са Градском управу за спорт и омладину - Канцеларијом за младе, 
успостављање комуникације са савезом удружења које је радило на имплементацији 
програма, делегирање задатака осталим члановима мониторинг тима, праћење 
њиховог рада и пружање подршке.

Инструменти

За потребе мониторинга и евалуације, сачињена су три инструмента, три обрасца, 
која су коришћена током различитих периода реализације програма:

1.	 ‘’ОБРАЗАЦ НАЈАВЕ АКТИВНОСТИ’’ - образац којим савез удружења најављујe 
планиране активности током реализације програма

2.	 ‘’МОНИТОРИНГ ДОКУМЕНТ - ИНТЕРНО’’ - образац који је попуњаван од стране 
мониторинг тима током посета и онлајн састанцима са координаторима 
програма и представницама и представницима удружења, а који помаже да 
се утврди:

•	 да ли су се досадашње програмске активности одвијале по утврђеном плану;

•	 да ли се и како остварују резултати програма у односу на постављене 
индикаторе;

•	 ко је укључен у израду периодичних извештаја;

3. МЕТОДОЛОГИЈА И ИНСТРУМЕНТИ
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•	 да ли је и на који начин спроведена интерна евалуација програма;

•	 каква је стварна улога партнерских организација;

•	 какав утицај на реализацију програма имају други актери / институције из 
локалне заједнице;

•	 да ли су програмском тиму јасна правила финансијског пословања (систем 
праћења трошкова, формати за књижење и извештавање, процедуре набавке, 
чување документације);

•	 да ли су стручњаци ангажовани онако како је предвиђено програмом;

•	 да ли су ангажовани волонтери и ако јесу, на који начин;

•	 да ли је у току спровођења програма дошло до унапређења знања и вештина 
ангажованог особља; да ли програмски тим препознаје потребу за додатним 
едукацијама и којим;

•	 да ли су постојали проблеми у реализацији програма и конкретне пројектне 
активности;

•	 да ли постоје конкретне препоруке за побољшање;

3.	 ‘’ИЗВЕШТАЈ ЗА ПОТРЕБЕ МОНИТОРИНГА И ЕВАЛУАЦИЈЕ’’ - образац који 
је савез удружења требао да попуни по завршетку програма и пошаље у 
електронској форми. Овај извештај је осмишљен са циљем да се прикупе 
додатне информације о резултатима програма. Извештај се састојао од 
питања везаних за место и врсту реализованих активности, број младих који 
су учествовали у вођењу програма, структуру младих, број партнерстава у 
имплементацији програма, процентуални број младих из осетљивих група 
који су учествовали у програму, штампане материјале, садржаје на интернету, 
проблеме у реализацији програма и постигнуте успехе, предлоге удружења за 
унапређење сарадње Градском управом за спорт и омладину - Канцеларијом 
за младе. 
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Методолошки приступ и процес мониторинга

Током 2025. године, ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’’ имао је 
задатак да прати и врши континуирану евалуацију програмских активности, у контакту 
са удружењима чији су програми одобрени у оквиру конкурса, током више фаза 
њихове реализације, не само уочи конкретног датума када се активност одржава. До 
краја децембра месеца 2025., ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’,’ имао 
је задатак да комплетира анализу података и напише свој финални извештај који 
доставља Градској управи за спорт и омладину - Канцеларији за младе, и објављује у 
овом облику.

Целокупан процес мониторинга се одвијао кроз следеће фазе:

	- ПРИПРЕМНА ФАЗА

	- ИЗЛАЗАК НА ТЕРЕН

	- ОБРАДА ПОДАТАКА ПРИКУПЉЕНИХ НА ТЕРЕНУ

	- ЗАВРШНА ФАЗА МОНИТОРИНГА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА

	- ЕВАЛУАЦИЈА И ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА

1. Припремна фаза  -  Ова фаза је подразумевала ступање у контакт са организацијама, 
односно, њиховим контакт-особама за конкретан програм и договор око предстојећих 
обавеза према Мониторинг тиму. Током ове фазе, организације су слале испуњене 
Обрасце најаве активности. Ова документација, заједно са Предлогом програма, 
омогућила је Мониторинг тиму не само да присуствује програмским активнотима, већ 
и да унапред буде боље упознат са улогом коју оне имају у остваривању индикатора и 
постизању програмских циљева.

2. Излазак на терен  -  Подразумевао је присуство најављеној програмској 
активности, фотографисање, као и разговор са координатором/координаторком или 
члановима/чланицама програмског тима који учествују у спровођењу конкретне 
активности. Разговор подразумева, пре свега, попуњавање упитника, али и размену 
било којих потребних информација које нису обухваћене упитником или нису у довољној 
мери дискутоване током разговора (на пример, детаљније повратне информације и 
предлози за наредне конкурсе). У овој фази, превасходно су коришћени метод PAPI 
(paper and pencil interviewing), уз примену полуструктуираног интервјуа, лицем у лице, 
као и посматрање без учешћа током трајања активности, како би се подаци добијени 
интервјуом допунили проценом евалуатора о општем квалитету програмске активности. 
Највећи део добијених података у овој фази спада у домен квалитативног истраживања.

3. Обрада података прикупљених на терену  -  Односи се на представљање добијених 
података остатку Мониторинг тима, уношење података у табеле и онлајн форме, и 
праћење статистике на месечном нивоу. У складу са потребама за даљу анализу, за 
унос и обраду података се користе SPSS и/или Excel. Обрада података подразумева 
преглед унетих података, логичку контролу и одговарајућу статистичку анализу, како би 
подаци могли да се употребе за праћење свих програма на месечном нивоу. Анализа 
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података се ради у домену дескриптивне статистике.

4. Завршна фаза мониторинга са организацијом  -  У овој фази удружења су слободна 
да шаљу додатне фотографије и материјал које би хтели да поделе и за које би хтели да 
буду сачувани као део мониторинга њихових програмских активности. Такође у овој 
фази, удружења су у обавези да пошаљу попуњен Извештај за потребе мониторинга и 
евалуације (који се разликује од завршног извештаја који се доставља) и тиме испуне 
своје обавезе према Мониторинг тиму. У овој фази се врши и контрола узорка, односно, 
добијених података. Уколико се укажу неправилности, било у виду нелогичности или 
недостајућих података, контрола се врши поновним контактирањем и интервјуисањем 
представника/ца удружења, ради провере веродостојности њихових одговора. У том 
случају, користи се метод CATI (computer aided telephone interviewing).

5. Евалуација и писање извештаја - Представља последњу фазу у процесу 
мониторинга и одвија се у неколико етапа: анализа података добијених поновљеним 
интервјуом, прикупљање свог материјала потребног за писање завршног извештаја, 
целокупна статистичка обрада података, и писање завршног извештаја. Приликом 
евалуације и прикупљања материјала за писање извештаја, посебна пажња се даје 
процени транспарентности (видљивости) програма и програмских активности и 
њиховој доступности младима, углавном кроз приспеле извештаје, односно, одговоре 
који се из њих могу добити, али и сумирањем до тада испраћених облика промоције у 
различитим медијима. Велики део евалуације, која је у овом извештају представљена 
у виду резултата, изражен је квалитативно, али исто тако, део података произилази 
из квантитативног истраживања којим се исходи програмских активности пореде са 
општим циљевима конкурса.



4
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•	 Координатор/ка програма:

	» Др Милош Бугарчић

•	 Чланови/це програмског тима:

	» Жељка Јојић - програмски асистент 1

	» Миљана Будисављевић - програмски асистент 2

	» Никола Веселиновић - пословни секретар

	» Мирјана Раичевић - административни службеник

•	 Стручи сарадници/це:

	» Бојан Јапунџић - стручни сарадник за унапређење локалне омладинске 
политике и сарадњу са институцијама

	» Марко Васин - стручни сарадник за програме КВиС

	» Стефан Иветић - сарадник за организацију догађаја

	» Кристиан Барта - асистент сарадника за организацију догађаја 1

	» Милан Бабић - асистент сарадника за организацију догађаја 2

	» Ружица Радојевић - сарадник за координацију теренских активности

	» Дамир Ибрахими - сарадник за координацију волонтерских активности

4. ОПИС ОДОБРЕНОГ ПРОГРАМА

4.1. Тим који је радио на реализацији програма
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4.2. Сажетак предлога програма

Циљ друге фазе програма „НА ПУТУ КА ОДРЖИВОЈ ОМЛАДИНСКОЈ ПОЛИТИЦИ 
У НОВОМ САДУ 2025” је јачање капацитета младих за активно учешће у друштву и 
процесима доношења одлука, уз унапређење њихове информисаности и могућности 
за укључивање у све сегменте јавног живота. Програм обухвата подршку раду 
Новосадског омладинског форума, развој дигиталне платформе „Спорт и омладина 
Нови Сад“ и производњу подкаста НОФкаст 2.0, чиме се младима обезбеђује простор 
за стратешко планирање, размену информација и равноправно учешће у креирању 
локалних политика.

Посебан акценат ставља се на укључивање младих из приградских насеља, како би 
се умањиле баријере у приступу информацијама и механизмима партиципације.

Други сегмент програма усмерен је на развој културе дијалога и заступања 
интереса младих кроз организацију округлих столова са студентским и ученичким 
организацијама. Додатно, платформе „Youth Connect“ и volonitraj.org подстичу 
умрежавање, размену ресурса и промоцију културе волонтеризма, чиме се унапређује 
сарадња међу актерима омладинске политике и повећава видљивост доприноса 
младих у друштвеним процесима.

Трећи сегмент програма посвећен је подршци различитости, инклузији и култури 
младих. Кроз активности попут „Инклузија кроз акцију“ и „Очувај ум – оснажи младост“ 
оснажују се млади из осетљивих категорија и промовише ментално здравље као 
кључни ресурс. Истовремено, иницијативе „Академија личног развоја младих“, подршка 
кандидатури Новог Сада за Европски град спорта 2026. и манифестација „Културни 
сусрети младих“ пружају младима прилике за лични развој, културно изражавање и 
активно учешће у друштвеном и културном животу града.

Очекивани резултати друге фазе програма:

•	 Јачање капацитета младих за активно учешће у процесима доношења одлука и 
креирању локалних политика.

•	 Побољшана информисаност младих и повећан приступ алатима за стратешко 
планирање и учешће у јавном животу.

•	 Унапређена култура дијалога и сарадње кроз интеракцију студентских, ученичких 
и омладинских организација.

•	 Развијена и ојачана култура волонтеризма и умрежавања младих кроз дигиталне 
платформе.

•	 Повећана видљивост доприноса младих у друштвеним процесима.

•	 Оснажени млади из осетљивих категорија и промовисано ментално здравље као 
кључни ресурс.
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•	 Веће могућности за лични развој, културно изражавање и активно учешће младих 
у животу града.

•	 Јачање позиције Новог Сада као центра омладинских активности и добрих 
пракси у области омладинске политике.

Програм у целини гради одржив систем који младима обезбеђује једнаке могућности 
за учешће, умрежавање и развој, јачајући позицију Новог Сада као центра омладинских 
активности и добрих пракси у области омладинске политике.

Одрживост програма биће осигурана институционалном и финансијском подршком, 
а активности ће се одвијати како у централним градским просторима популарним међу 
младима, тако и у омладинским клубовима и приградским насељима.

Сви штампани материјали за промотивне и едукативне сврхе биће израђени од 
еколошки прихватљивих материјала, чиме ће се подизати свест младих о заштити 
животне средине.

Активности програма обухватиће све мере Пројекта „Нови Сад – град младих, Србија 
– земља младих“ и настављају активности започете у оквиру апликације Града Новог 
Сада којом је он освојио титулу Омладинске престонице Европе за 2019. годину.
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4.3. Опис проблема и потреба

Новосадски омладински форум (НОФ) био је један од кључних механизама 
партиципације и учешћа младих у процесима доношења одлука за младе у апликацији 
Града Новог Сада којом је он освојио престижну титулу Омладинске престонице Европе 
за 2019. годину. Марта 2016. године у Свечаној сали Градске куће одржана је прва 
седница омладинских организација на којој је формиран НОФ, који је тада окупио преко 
90 омладинских организација и неформалних група младих које су дале подршку Граду 
Новом Саду за кандидатуру Омладинске престонице Европе. Од тада до данас, одржано 
је близу 33 редовних и 10 ванредних седница, а НОФ је временом постао највеће 
независно представничко тело удружења младих, удружења за младе и неформалних 
група младих у Србији.

Као јединствена омладинска структура у земљи, НОФ омогућава младима активно 
учешће у процесима доношења одлука кроз партнерство организација и градских 
институција. Истински значај за младе НОФ јe остварио кроз учешће њихових 
представника у комисијама за одобравање пројеката у оквиру Локалног акционог 
плана за младе, као и кроз делегирање у Савет за младе на територији Града Новог 
Сада. Платформа НОФ-а, а касније и Савеза удружења „Новосадски омладински форум“, 
представља важан локални механизам који својим активностима директно доприноси 
развоју омладинске политике у Граду.

Међутим, истраживања показују да, упркос значајним резултатима, постоји простор 
за унапређење. Истраживање спроведено 2022. године, које се бавило положајем и 
потребама младих у Новом Саду, указује на низ значајних података. Подаци показују да 
више од половине младих испитаника (56,05%) никада није учествовало у пројектима 
које финансирају и организују омладинске организације. Трећина испитаника (31,5%) 
наводи да је у таквим пројектима учествовала више пута, док само 8,74% младих 
редовно учествује у овим активностима, што указује на и даље низак ниво укључености 
младих у омладински активизам.

Када је реч о свесности о друштвено осетљивим групама, половина младих (52,24%) 
је упозната са овим термином, док 29,15% није. На питање заинтересованости за учешће 
у активностима које укључују друштвено осетљиве групе, млади су подељени – 39,01% 
исказује жељу за учешћем, 30,83% није заинтересовано, а 30,16% није сигурно.

Млади најчешће проводе своје слободно време дружећи се са пријатељима (39,24%), 
док је учешће у креирању или реализацији културних и спортских догађаја веома мало – 
чак 72,98% младих није учествовало у таквим активностима у претходној години. Поред 
тога, 36,77% младих није ни посећивало ове догађаје као публика. Као један од главних 
разлога за неучествовање у активностима, млади истичу недостатак финансијских 
средстава.

Што се тиче информисања, млади се најчешће информишу о приликама за 
волонтирање преко друштвених мрежа (28,36%) и интернета (25,45%). Половина младих 
је упозната са радом Канцеларије за младе Града Новог Сада (50,78%) и Новосадског 
омладинског форума (48,09%), док је Савез омладинских удружења ОПЕНС препознат 
од стране 75,78% младих испитаника.
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Већина младих није члан удружења грађана (85,2%), ученичког или студентског 
парламента (83,18%), неформалних група (82,17%) или политичких партија (92,38%). 
Ипак, спремност за укључивање у иницијативе које имају за циљ позитивне промене у 
локалној заједници је релативно висока – 42,94% младих наводи да је заинтересовано 
за учешће у овим иницијативама.

Четвртина младих (24,78%) учествује у доношењу одлука од значаја за младе у школи, 
на факултету, у локалној заједници или на градском нивоу (усвајање буџета, стратегија и 
других планова). Што се тиче Новосадског волонтерског сервиса (НВС), већина младих 
(60,09%) није упозната са његовим постојањем, трећина (29,26%) је чула за њега али 
није била ангажована, док 10,65% испитаника наводи да су били ангажовани.

Ови подаци указују на значајан простор за унапређење укључивања младих у 
активности, пројекте и процесе доношења одлука, као и на потребу за већом промоцијом 
омладинских иницијатива и програма на локалном нивоу.

Новосадски омладински форум (НОФ) одиграо је значајну улогу у развоју омладинске 
политике у Новом Саду и био један од кључних фактора у стицању титуле Омладинске 
престонице Европе за 2019. годину. Оснивање и рад НОФ-а створили су платформу 
за омладинско учешће и партнерство са градским структурама, што је омогућило 
младима да се активно укључе у процесе доношења одлука на локалном нивоу. Ипак, 
истраживања указују да, упркос значајним резултатима, постоји простор за унапређење.

Програм „На путу ка одрживој омладинској политици у Новом Саду 2025 – друга 
фаза“ настао је као одговор на ове изазове. Његов циљ је јачање капацитета младих 
за активно учешће у друштвеном животу, повећање њиховог утицаја на јавне 
политике и пружање једнаких могућности за све, са посебним фокусом на младе из 
маргинализованих група. Програм кроз више сегмената обухвата активности усмерене 
на партиципацију, информисање, културу дијалога и подршку различитости.

Први сегмент усмерен је на јачање капацитета младих кроз подршку раду НОФ-а, 
дигиталну платформу „Спорт и омладина Нови Сад“ и подкаст НОФкаст 2.0. Ове 
активности омогућавају младима бољу информисаност, приступ стратешком планирању 
и смањење баријера за учешће, посебно у приградским насељима.

Други сегмент посвећен је подстицању дијалога и учешћа младих у друштвеним 
токовима. Округли столови са ученичким и студентским организацијама, платформе 
„Youth Connect“ и volonitraj.org подстичу умрежавање, размену ресурса и развој културе 
волонтеризма. На тај начин се гради партнерски однос младих са институцијама и јача 
њихова улога у креирању јавних политика.

Трећи сегмент програма фокусиран је на различитост, инклузију и културу младих. 
Активности попут „Инклузија кроз акцију“ и „Очувај ум – оснажи младост“ оснажују младе 
из осетљивих категорија и промовишу ментално здравље као кључни ресурс. Такође, 
кроз иницијативе као што су „Академија личног развоја младих“, подршка кандидатури 
Новог Сада за Европски град спорта 2026. и манифестацију „Културни сусрети младих“, 
младима се пружају могућности за лични развој, културно изражавање и активно 
учешће у животу заједнице.
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На овај начин, Новосадски омладински форум и његови програми настављају да 
представљају снажан механизам за развој омладинске политике и активно учешће 
младих у друштвеним токовима. Одрживост програма заснива се на континуираном 
јачању омладинских капацитета, инклузивности и партнерству са институцијама, чиме 
Нови Сад остаје пример добре праксе у Србији и шире.
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4.4. Циљна група

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ СТРАТЕШКОГ ПЛАНИРАЊА НОФ-А

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 10 5 5 -

26-30 20 5 15 -

Укупно: 30 10 20 -

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, КОЈИ СУ ПРОШЛИ РАДИОНИЦЕ У 
БУДИСАВИ И ФУТОГУ, МЛАДИ ИЗ ПРИГРАДСКИХ НАСЕЉА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-20 80 30 50 -

Укупно: 80 30 50 -

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*:
СТУДЕНТИ, УЧЕСНИЦИ ОКРУГЛИХ СТОЛОВА СА СТУДЕНТСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 15 5 10 -

Укупно: 15 5 10 -

Директни корисници/е до којих је планирано досегнути овим програмом:
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ РАДИОНИЦА О МЕНТАЛНОМ 
БЛАГОСТАЊУ (СОЦИЈАЛНО УГРОЖЕНИ МЛАДИХ)

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-30 50 25 25 -

Укупно: 50 25 25 -

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ НА ИНФОРМАТИВНИМ 
СЕСИЈАМА/ПРЕЗЕНТАЦИЈАМА

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 50 25 25 -

26-30 50 25 25 -

Укупно: 100 50 50 -

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ НА РАДИОНИЦАМА ЛИЧНОГ 
РАЗВОЈА (УПРАВЉАЊЕ ВРЕМЕНОМ, РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА, ТИМСКИ РАД)

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 50 25 25 -

26-30 50 25 25 -

Укупно: 100 50 50
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ НА РАДИОНИЦАМА ЛИЧНОГ 
РАЗВОЈА (УПРАВЉАЊЕ ВРЕМЕНОМ, РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА, ТИМСКИ РАД)

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 50 25 25 -

26-30 50 25 25 -

Укупно: 100 50 50

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ НА РАДИОНИЦАМА О 
ВЕШТИНАМА ЗА КАРИЈЕРНИ ПУТ И РАЗВОЈ / МЛАДИ ИЗ ГРУПНЕ НЕЕТ МЛАДИХ И 

НЕЗАПОСЛЕНИХ МЛАДИХ

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 30 15 15 -

26-30 30 15 15 -

Укупно: 60 30 30

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, ПОСЕТИОЦИ МАНИФЕСТАЦИЈИ 
"КУЛТУРНИ СУСРЕТИ МЛАДИХ"

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 250 125 125 -

26-30 250 125 125 -

Укупно: 500 250 250
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ ИЗЛАГАЧИ И УЧЕСНИЦИ НА 
МАНИФЕСТАЦИЈИ "КУЛТУРНИ СУСРЕТИ МЛАДИХ"

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 50 25 25 -

26-30 50 25 25 -

Укупно: 100 50 50

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, ПОСЕТИОЦИ ДИГИТАЛНИХ ПЛАТФОРМИ 
(УЧЕНИЦИ, СТУДЕНТИ, МЛАДИ ИЗ РУРАЛНИХ СРЕДИНА, МЛАДИ НЕЗАПОСЛЕНИ, 

МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ, ТАЛЕНТОВАНИ, ВОЛОНТЕРИ, МЛАДИ СТВАРАОЦИ, 
ОМЛАДИНСКИ РАДНИЦИ/ЦЕ)

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 50 25 25 -

26-30 50 25 25 -

Укупно: 100 50 50

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, ДОСЕГНУТИ КРОЗ ДИГИТАЛНЕ 
ПЛАТФОРМЕ, МЕДИЈСКЕ КАМПАЊЕ И ПОДКАСТ (УЧЕНИЦИ, СТУДЕНТИ, МЛАДИ 

ИЗ РУРАЛНИХ СРЕДИНА, МЛАДИ НЕЗАПОСЛЕНИ, МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ, 
ТАЛЕНТОВАНИ, ВОЛОНТЕРИ, МЛАДИ СТВАРАОЦИ, ОМЛАДИНСКИ РАДНИЦИ/ЦЕ)

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-18 5000 2500 2500 Процена

19-25 10000 25 25 Процена

26-30 5000 25 25 Процена

Укупно: 20000 50 50 Процена
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Индиректни корисници/е до којих је планирано досегнути овим програмом:

•	 Вршњаци младих, директних корисница и корисница програма - око 7.000 младих

•	 Породица и пријатељи директиних корисника и корисница програма - око 15.000 
младих

•	 Млади који су путем медија и промоције информисани о програмским 
активностима - око 50.000 младих

•	 Број информисаних из опште популације - око 40.000 лица

4.5. Општи циљ програма

Општи циљ програма је оснаживање младих мушкараца и жена за активно учешће 
у друштву и процесима доношења одлука, подстицање њихове партиципације у 
друштвеним токовима, промовисање различитости и инклузивности, као и слављење 
енергије младих кроз културу и квалитетно провођење слободног времена кроз 
допринос реализацији циљева и мера пројекта Нови Сад Град младих – Србија земља 
младих.

4.6. Специфични циљеви програма
Специфични циљеви програма били су:

•	 Успоставити модел подршке младим мушкарцима и женама који омогућава 
њихово активно учешће у креирању и реализацији омладинских, културних и 
друштвених иницијатива.

•	 Ојачати доступност програма за младе мушкарце и жене кроз развијене 
информативне платформе и интерактивне активности које им пружају могућност 
укључивања у омладинске активности и организације у Новом Саду.

•	 Изградити сарадњу између институција и организација које се баве младим 
мушкарцима и женама, што ће резултирати унапређеним услугама и већим 
укључивањем младих у друштвени живот.

•	 Подићи свест о значају менталног здравља младих мушкараца и жена кроз 
едукативне активности, трајне ресурсе и укључивање стручњака у рад са 
младима.

•	 Оснажити партиципацију младих мушкараца и жена из осетљивих категорија кроз 
инклузивне активности које промовишу прихватање различитости и омогућавају 
равноправно учешће свим младима из Новог Сада.
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•	 Успоставити платформу за умрежавање младих мушкараца и жена, организација и 
доносилаца одлука, која подржава заједничко деловање и креирање иновативних 
решења за младе.

•	 Препознати важност културног изражавања младих мушкараца и жена кроз 
реализацију хуманитарних изложби, позоришних представа и других уметничких 
догађаја.

•	 Ојачати Град Нови Сад као центар омладинских активности, уз унапређену 
инфраструктуру и програме који младим мушкарцима и женама омогућавају 
активно укључивање у друштвене токове.

•	 Створити основу за одрживост програма кроз институционалну и финансијску 
подршку, што осигурава континуитет активности усмерених на подршку младим 
мушкарцима и женама.

•	 Побољшати квалитет живота младих мушкараца и жена кроз приступ 
инклузивним програмима, подршку личном развоју и интеграцију у друштвене и 
културне активности.



5
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5. РЕЗУЛТАТИ

1. ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А 
ПОСЕБНО У ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.1. ОБЕЗБЕДИТИ ПОДРШКУ ЗА ДРУШТВА АКТИВИЗАМ МЛАДИХ У ОКВИРУ 
НЕФОРМАЛНИХ ГРУПА

Опис програма Остварени индикатори

1.1.1. Стратешко планирање – 
Јачање и подршка раду неформалног 
представничког тела младих 
„Новосадски омладински форум“

Активност „Стратешко планирање – 
јачање и подршка раду Новосадског 
омладинског форума“ реализована 
је током 2025. године кроз анализу 
рада, консултације са младима 
и организацијама чланицама и 
дефинисање смерница за даљи развој 
НОФ-а.

Фокус је био на кључним областима 
за младе (учешће у доношењу одлука, 
образовање, запошљивост, култура, 
ментално здравље, волонтеризам, 
информисање и инклузија), као и на 
унапређењу сарадње и јачању улоге 
НОФ-а.

Стратешки документ финализован је 
на састанку 29. децембра 2025. године, 
чиме су утврђени приоритети и правци 
даљег деловања.

Активност је допринела јаснијем 
профилисању НОФ-а, уз инклузиван 
приступ заснован на учешћу младих.

•	 реализовано је 1 стратешко 
планирање НОФ-а

•	 у процесу стратешког планирања 
учествовало је 15 организација 
чланица НОФ-а

•	 у процесу стратешког планирања 
учествовало је 30 младих 
представника организација чланица 
НОФ-а

•	 креиран је 1 стратешки документ 
НОФ-а

•	 у стратешком документу дефинисано 
је 5 стратешких приоритета НОФ-а

5.1. ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У ОКВИРУ ПРВЕ МЕРЕ

У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.1 
остварен је кроз активност под називом “Стратешко планирање – Јачање и подршка 
раду неформалног представничког тела младих „Новосадски омладински форум”.
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Активност 1.1.1 - Стратешко планирање – Јачање и подршка 
раду неформалног представничког тела младих „Новосадски 

омладински форум

Активност 1.1.1 - Стратешко планирање – Јачање и подршка 
раду неформалног представничког тела младих „Новосадски 

омладински форум
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1.ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО 
У ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. ИНФОРМИСАТИ И ЕДУКОВАТИ МЛАДЕ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ И 
ВЕЋУ ПАРТИЦИПАЦИЈУ У ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА, КРОЗ ПРОГРАМЕ 
НЕФОРМАЛНОГ ОБРАЗОВАЊА, ОМЛАДИНСКОГ РАДА И ВРШЊАЧКЕ ЕДУКАЦИЈЕ 

Опис програма Остварени индикатори

1.2.1. Информисање младих кроз 
платформу „СПОРТ И ОМЛАДИНА 
НОВИ САД“

Активност је реализована кроз 
покретање информативне платформе 
„СПОРТ И ОМЛАДИНА НОВИ САД“, 
која служи као централно место за 
информисање младих о програмима, 
догађајима и могућностима у 
области спорта, омладинског рада и 
неформалног образовања. Прикупљени 
садржаји су систематизовани и 
прилагођени за лако разумевање, 
уз редовно ажурирање. Платформа 
је додатно промовисана путем 
друштвених мрежа, чиме је омогућено 
шире допирање до младих. На овај 
начин успостављен је ефикасан модел 
информисања који подстиче активно 
учешће младих у заједници.

•	 Покренута је 1 информативна 
платформа „Спорт и омладина Нови 
Сад“

•	 Креиран је 1 визуелни идентитет 
платформе

•	 Прикупљено, систематизовано и 
објављено је преко 40 информација 
о програмима и иницијативама у 
области спорта, омладинског рада и 
неформалног образовања у Новом 
Саду

•	 Пласирани садржаји остварили су 
домет од преко 10.000 младих путем 
друштвених мрежа

•	 Спроведена је 1 промотивна 
кампања платформе

У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.2 
остварен је кроз 2 активности под називом “Информисање младих кроз платформу 
„СПОРТ И ОМЛАДИНА НОВИ САД“ и “Новосадски омладински подкаст – НОФКаст 2.0”.
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1.ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО 
У ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.2. ИНФОРМИСАТИ И ЕДУКОВАТИ МЛАДЕ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ И 
ВЕЋУ ПАРТИЦИПАЦИЈУ У ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА, КРОЗ ПРОГРАМЕ 
НЕФОРМАЛНОГ ОБРАЗОВАЊА, ОМЛАДИНСКОГ РАДА И ВРШЊАЧКЕ ЕДУКАЦИЈЕ 

Опис програма Остварени индикатори

1.2.2. Новосадски омладински подкаст 
– НОФКаст 2.0

Активност „Новосадски омладински 
подкаст – НОФКаст 2.0“ реализована 
је кроз продукцију и објављивање 
10 епизода посвећених темама 
важним за младе, попут образовања, 
запошљавања, здравља и друштвеног 
ангажмана. Одабрани гости пружили 
су корисне и инспиративне увиде, 
док су млади учествовали кроз 
гостовања и интеракцију на дигиталним 
платформама. Епизоде су објављене 
на YouTube-у, чиме је обезбеђена 
њихова дугорочна доступност. 
НОФКаст се показао као ефикасан 
алат за информисање, мотивацију и 
подстицање активног учешћа младих.

•	 Упућено је 10 позива за учеснике-
госте

•	  Креиран је 1 списак учесника-гостију 
по епизодама

•	 Снимљено је 10 нових епизода 
Новосадског омладинског подкаста 

•	 Објављено је 10 нових епизода 
Новосадског омладинског подкаста 
на YouTube платформи 

•	 Објављено је 10 најава нових 
епизода на друштвеним мрежама 
Фејсбук, Инстаграм и ТикТок

•	 Свака пласирана епизода 
појединачно је остварила најмање 
300 прегледа

•	 6 младих укључено је као гост у 
епизодама

•	 Преко 10.000 младих је досегнуто 
и информисано о Новосадском 
омладинском подкасту преко 
дигиталних платформи

•	 Обезбеђене су 2 медијске објаве о 
подкасту
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1.ЈАЧАЊЕ КАПАЦИТЕТА МЛАДИХ ЗА АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ДРУШТВУ, А ПОСЕБНО 
У ПРОЦЕСИМА ДОНОШЕЊА ОДЛУКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ

1.3 ПОДРЖАТИ АКТИВНО УКЉУЧИВАЊЕ МЛАДИХ ИЗ ПРИГРАДСКИХ НАСЕЉА У 
ДРУШТВО И РАЗВИЈАТИ ЊИХОВЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ

Опис програма Остварени индикатори

1.3.1. Активни млади - снажна 
заједница

Активност „Активни млади – снажна 
заједница“ реализована је кроз 
интерактивне радионице и сусрете 
са младима из приградских насеља, 
са циљем њиховог информисања о 
могућностима учешћа у друштвеном 
животу и процесима доношења одлука, 
као и о ресурсима платформе НОФ-а.

Организоване су две радионице 
у Будисави (17.12.2025). Уместо 
првобитно планиране Руменке, 
активности су реализоване у Будисави 
због повољнијих услова за рад и веће 
укључености младих, без утицаја на 
квалитет и циљеве активности.

Кроз радионице су млади упознати 
са механизмима партиципације, 
улогом Савета за младе и локалним 
програмима, уз подстицање активног 
грађанства, иницијативе и размену 
идеја. Активност је допринела 
оснаживању младих и јачању сарадње 
са локалним актерима.

•	 Организоване су 2 радионице у 
Будисави

•	 У Будисави је организована 
презентација посвећена Савету за 
младе и платформи НОФ-а

•	 Потписан је протокол о сарадњи 
са најмање 1 омладинском 
организацијом из Руменке

•	 Пласирано је најмање 5 објава на 
друштвеним мрежама

У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.3 
остварен је кроз активност “Активни млади - снажна заједница”.
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Активност 1.3.1 - Активни млади - снажна заједница

Активност 1.3.1 - Активни млади - снажна заједница
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, 
КОЈИ ЋЕ ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.1 ПОДРЖАТИ АКТИВНОСТИ ПРЕДСТАВНИЧКИХ ТЕЛА УЧЕНИКА, СТУДЕНАТА И 
ПРОМОВИСАТИ ЗНАЧАЈ АКТИВНОГ УЧЕШЋА МЛАДИХ КРОЗ ЊИХОВ РАД

Опис програма Остварени индикатори

2.1.1. Млади лидери у фокусу – 
округли столови са студентским 
организацијама

Активност „Млади лидери у фокусу 
– округли столови са студентским 
организацијама“ реализована је 
26.11.2025. године у Новом Саду, уз 
претходна три припремна састанка на 
којима су дефинисани циљеви, теме и 
организација догађаја.

Учествовали су представници четири 
студентске организације: Савез 
студената Универзитета у Новом 
Саду, Савез студената Медицинског 
факултета и младих здравствених 
радника, AIESEC и ESTIEM. Дискусија 
је била усмерена на партиципацију 
младих, сарадњу са институцијама, 
умрежавање, студентски стандард и 
доступност информација и прилика.

Као резултат формулисано је пет 
препорука за унапређење положаја 
младих и сарадње, а припремљен је 
и кратак приручник са закључцима. 
Активност је допринела јачању 
капацитета младих лидера и већем 
препознавању улоге студентских 
организација.

•	  Организована су 3 припремна 
састанка

•	 Организован је 1 округли сто са 
представницима студентских 
организација

•	 У активност су укључене 4 
студентске организације

•	 Округлом столу присуствовало је 15 
младих учесника

•	 Формулисано је 5 препорука које су 
произашле из дискусије

•	 Припремљен и дистрибуиран је 
1 приручник са закључцима и 
препорукама

•	 Објављено је 5 блог објава

5.2. ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У ОКВИРУ ДРУГЕ МЕРЕ

У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним 
токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 2.1 
остварен је путем програма “Млади лидери у фокусу – округли столови са студентским 
организацијама”.
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Активност 2.1.1 - Млади лидери у фокусу – округли столови са 
студентским организацијама

Активност 2.1.1 - Млади лидери у фокусу – округли столови са 
студентским организацијама
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, 
КОЈИ ЋЕ ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.2. ПОДРЖАТИ УМРЕЖАВАЊЕ СУБЈЕКАТА ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ КА ВЕЋЕМ 
УЧЕШЋУ МЛАДИХ У ДРУШТВУ

Опис програма Остварени индикатори

2.2.1. Youth Connect – дигитални хаб за 
омладинске организације

Активност је реализована кроз развој 
платформе „Youth Connect“ као онлајн 
простора за умрежавање младих, 
организација и институција, са циљем 
размене информација, ресурса и добрих 
пракси. Креирана је и база материјала 
која доприноси јачању капацитета 
омладинских актера. Платформа 
омогућава интеракцију и сарадњу, 
редовно се ажурира и представља 
значајан алат за унапређење 
омладинске политике и подршке 
младима.

•	 Развијена је и пласирана 1 
платформа 

•	 Платформа је од стране 
специјализованих софтвера 
оцењена са преко 95% у области 
перформанси, приступачности, 
најбољих пракси и SEO оптимизације

•	 На платформи се регистровало 30 
омладинских организација и група 

•	 На платформи је доступно 50 
материјала, укључујући правке акте, 
приручнике, алате и едукативне 
садржаје 

•	 Платформа је остварила преко 500 
посета у 2025. години

•	 85% анкетираних организација које 
користе платформу оценило је да 
им је платформа помогла у бољем 
информисању и умрежавању; 

•	 Реализовано је преко 5 промотивних 
активности, кроз објаве на 
друштвеним мрежама и медијску 
промоцију

У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним 
токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 2.2 
остварен кроз програмску активност под називом “Youth Connect – дигитални хаб за 
омладинске организације”.
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2. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ПАРТИЦИПАЦИЈА МЛАДИХ У ДРУШТВЕНИМ ТОКОВИМА, 
КОЈИ ЋЕ ИМ ОМОГУЋИТИ ДА ПОСТАНУ АКТИВНИ ГРАЂАНИ

2.3. РАЗВИЈАТИ ВОЛОНТЕРСКИ РАД И ПРОМОВИСАТИ ЊЕГОВ ЗНАЧАЈ МЕЂУ 
МЛАДИМА

Опис програма Остварени индикатори

2.3.1. Развој волонтерске 
интерактивне платформе – volontiraj.
org

Реализована је активност развоја и 
покретања интерактивне платформе 
volontiraj.org, која представља 
централни онлајн простор за 
повезивање младих и организација у 
области волонтеризма. 

Организован је јавни догађај на ком 
је представљена платформа као 
механизам који омогућава једноставно 
претраживање волонтерских прилика, 
информисање и пријаву младих, као и 
објављивање програма и директнију 
комуникацију за организације. Овом 
активношћу значајно је унапређена 
доступност волонтерских иницијатива и 
постављени су темељи за даљи развој 
и јачање волонтерске инфраструктуре у 
Новом Саду.

•	 Развијена је и пласирана 1 
платформа – volontiraj.org

•	 Организован је 1 јавни догађај на 
ком је платформа представљена и 
промовисана

У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним 
токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 2.2 
остварен је кроз једну програмскУ активност: “Развој волонтерске интерактивне 
платформе – volontiraj.org”.

http://www.volontiraj.org
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Активност 2.3.1 - Развој волонтерске интерактивне платформе 
– volontiraj.org

Активност 2.3.1 - Развој волонтерске интерактивне платформе 
– volontiraj.org
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5.3. ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У ОКВИРУ ТРЕЋЕ МЕРЕ

У оквиру треће мере “Подршка разичитости и инклузивности”, циљ 3.1 остварен је 
кроз програмску активност: “Инклузија кроз акцију”.

3. ПОДРШКА РАЗИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1 ОСНАЖИТИ И УКЉУЧИТИ МЛАДЕ ИЗ ОСЕТЉИВИХ КАТЕГОРИЈА У ДРУШТВО

Опис програма Остварени индикатори

3.1.1. Инклузија кроз акцију

Активност „Инклузија кроз акцију“ 
реализована је кроз јавне и 
партиципативне догађаје усмерене на 
промоцију инклузије и активно учешће 
младих из осетљивих категорија, 
посебно младих са инвалидитетом. 
Организоване су три уличне акције 
у Новом Саду, током којих су млади 
комуницирали са грађанима и 
указивали на значај уклањања 
баријера.

Млади су активно учествовали у 
припреми и реализацији активности, 
развијајући своје вештине и 
преузимајући улогу носилаца 
иницијатива. Организован је и 
округли сто који је омогућио размену 
искустава, идентификацију изазова и 
формулисање препорука за унапређење 
инклузије. 

Активност је допринела јачању 
инклузивних пракси, сарадњи 
различитих актера и већој видљивости 
питања младих са инвалидитетом у 
локалној заједници.

•	 Број циљних група: 3 – студенти; 
средњошколци; млади здравствени 
радници

•	 Број директних корисника: 150 – 
100 средњошколци; 80 студенти; 20 
млади здравствени радници;

•	 Број информисаних корисника: 1.000
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3. ПОДРШКА РАЗИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.1 ОСНАЖИТИ И УКЉУЧИТИ МЛАДЕ ИЗ ОСЕТЉИВИХ КАТЕГОРИЈА У ДРУШТВО

Опис програма Остварени индикатори

У просторијама НОФ-А организован 
је и округли сто који је окупио младе 
са инвалидитетом, организација 
цивилног друштва и вршњаке. 
Овај догађај представљао је важан 
простор за размену искустава, 
идентификовање изазова и потреба 
младих из осетљивих категорија, 
као и за формулисање препорука за 
унапређење локалних политика које 
подржавају њихову инклузију. Дискусија 
је допринела бољем међусобном 
разумевању учесника и подстакла 
заједничко промишљање о конкретним 
корацима ка стварању приступачније и 
солидарније заједнице.

Реализација активности протекла је 
у складу са планираним оквиром, а 
кроз повезивање младих, институција 
и цивилног сектора створен је простор 
за јачање инклузивних пракси и већу 
видљивост тема које се односе на права 
и положај младих са инвалидитетом у 
локалној заједници.

•	 Организоване су 3 уличне акције у 
Новом Саду

•	 Подељено је више од 1000 
информативних материјала током 
уличних акција

•	 У реализацији акција учествовало је 
10 младих из осетљивих категорија

•	 Пласирано је 6 објава на друштвеним 
мрежама

•	 Реализоване су 3 медијске објаве о 
активности

•	 Организован је 1 округли сто на ком 
су учествовали представници ОЦД и 
младих
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Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију

Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију
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Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију

Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију
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Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију

Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију
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Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију

Активност 3.1.1 - Инклузија кроз акцију
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У оквиру треће мере “Подршка разичитости и инклузивности”, циљ 3.2 остварен је 
кроз програмску активност: “Очувај ум – оснажи младост”.

3. ПОДРШКА РАЗИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.2 ПРУЖИТИ КОНТИНУИРАНУ ПОДРШКУ ПРУЖАОЦИМА УСЛУГА ЗА МЛАДЕ ИЗ 
ОСЕТЉИВИХ КАТЕГОРИЈА

Опис програма Остварени индикатори

3.2.1. Очувај ум – оснажи младосту

Активност „Очувај ум – оснажи 
младост“ реализована је кроз 
интерактивне радионице, са циљем 
оснаживања младих у области 
менталног здравља. Радионице је 
водила мастер психолог Ружица 
Радовић (две радионице), а 
организоване су у Гимназији „Светозар 
Марковић“, у мањим групама ради 
подстицања активног учешћа и 
отворене комуникације.

Теме су обухватиле управљање 
стресом, препознавање психолошких 
тешкоћа, развој здравих понашања 
и значај социјалне подршке. Кроз 
практичан рад и дискусије, млади 
су стекли корисне вештине за 
свакодневни живот, а активност им је 
пружила сигуран простор за разговор 
о менталном здрављу, доприносећи 
јачању самопоуздања и одговорнијем 
односу према сопственом благостању.

•	 Организоване 2 радионице

•	 На реализацији активности 
ангажован је мастер психолог
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Активност 3.2.1 - Очувај ум – оснажи младосту

Активност 3.2.1 - Очувај ум – оснажи младосту
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Активност 3.2.1 - Очувај ум – оснажи младосту

Активност 3.2.1 - Очувај ум – оснажи младосту
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У оквиру треће мере “Подршка разичитости и инклузивности”, циљ 3.3 остварен је 
кроз активност “Услуге без баријера – град по мери свих младих”.

3. ПОДРШКА РАЗИЧИТОСТИ И ИНКЛУЗИВНОСТИ

3.3 УНАПРЕДИТИ МЕЂУСЕКТОРСКУ САРАДЊУ ПРУЖАОЦИМА УСЛУГА ЗА 
МЛАДЕ ИЗ ОСЕТЉИВИХ КАТЕГОРИЈА

Опис програма Остварени индикатори

3.3.1. „Услуге без баријера – град по 
мери свих младих“

Активност је реализована кроз 
информативне сесије, јавне 
презентације, промоцију и израду 
информативних материјала, са циљем 
да се младима приближе доступне 
услуге подршке у Новом Саду. 
Информације су представљене јасно 
и практично како би млади лакше 
препознали начине коришћења услуга.

Посебан сегмент била је јавна 
промоција на Сајму запошљавања 
15.10.2025. године, која је допринела 
већој видљивости активности и ширем 
информисању младих. Такође, израђени 
су информативни материјали како би 
преглед услуга остао доступан и након 
завршетка активности.

•	 Организовано је 2 информативних 
сесија и презентација за младе
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Активност 3.3.1 -  „Услуге без баријера – град по мери свих 
младих“

Активност 3.3.1 -  „Услуге без баријера – град по мери свих 
младих“
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Активност 3.3.1 -  „Услуге без баријера – град по мери свих 
младих“

Активност 3.3.1 -  „Услуге без баријера – град по мери свих 
младих“
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5.4. ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У ОКВИРУ ЧЕТВРТЕ МЕРЕ

У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.1 “Реализовати активности које доприносе личном развоју младих” 
остварен је кроз 2 програмске активности: “Академија личног развоја младих” и “4.1.2. 
Развој Каријерног сервиса за младе 2.0”.

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1. РЕАЛИЗОВАТИ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ДОПРИНОСЕ ЛИЧНОМ РАЗВОЈУ МЛАДИХ

Опис програма Остварени индикатори

4.1.1. Академија личног развоја 
младих

Активност „Академија личног развоја 
младих“ успешно је реализована 
кроз циклус од укупно пет радионица, 
организованих током новембра 
2025. године у више образовних и 
омладинских простора на територији 
Новог Сада и Футога. Програм је 
био осмишљен као комбинација 
едукативног рада, интерактивних 
вежби, групних дискусија и практичних 
задатака, како би млади на што 
непосреднији и применљивији начин 
усвајали нова знања и вештине.

Прва радионица реализована је 
03.11.2025. године у Пољопривредној 
школи у Футогу, а предавач је био Тимо 
Зимоњић. Друга радионица одржана 
је 06.11.2025. године у просторијама 
Новосадског омладинског форума, где 
је предавач био Никола Несторовић. 
Дана 24.11.2025. године у Саобраћајној 
школи „Пинки“ реализоване су три 
радионице, такође уз предавача Николу 
Несторовића.

•	 Број циљних група: 1 – млади
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1. РЕАЛИЗОВАТИ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ДОПРИНОСЕ ЛИЧНОМ РАЗВОЈУ МЛАДИХ

Опис програма Остварени индикатори

Кроз радионице млади су развијали 
вештине управљања временом, тимског 
рада и креативног решавања проблема, 
стичући практична знања применљива 
у свакодневном животу, образовању 
и раду. Активност је допринела јачању 
самопоуздања, креативности и 
сарадње.

Радионица је реализована је 17.12.2025. 
године у у Гимназији „Тврђава“, а водио 
ју је Синиша Тешић.

Кроз радионицу млади су развијали 
вештине управљања временом, тимског 
рада и креативног решавања проблема, 
стичући практична знања применљива 
у свакодневном животу, образовању 
и раду. Активност је допринела јачању 
самопоуздања, креативности и сарадње

4.1.2. Развој Каријерног сервиса за 
младе 2.0

Активност „Развој Каријерног сервиса 
за младе 2.0“ реализована је кроз 
две целине: програм радионица и 
активности јавног заговарања.

Одржане су 3 радионица за младе у 
Саобраћајној школи „Пинки“ у Новом 
Саду (24.11, 27.11.), са фокусом на 
развој вештина управљања временом, 
тимског рада и креативног решавања 
проблема кроз интерактиван и 
практичан рад.

Кроз реализацију програма млади су 
добили простор за учење, размену 
мишљења и активну партиципацију, 

•	 Реализовано је укупно 3 радионица 
на теме управљања временом, 
креативног решавања проблема и 
тимског рада

•	 Радионице су одржане 24.11.2025, 
27.11.2025. године у Саобраћајној 
школи „Пинки“
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4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.1. РЕАЛИЗОВАТИ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ДОПРИНОСЕ ЛИЧНОМ РАЗВОЈУ МЛАДИХ

Опис програма Остварени индикатори

а сам програм је допринео 
њиховом личном развоју и бољој 
припремљености за образовне, 
професионалне и друштвене изазове.

Дана 09.10.2025. године одржан је и 
састанак са Градском већницом за 
образовање Милицом Вучићевић, 
на ком је испред Савеза удружења 
Новосадски омладински форум 
учествовао Бојан Јапунџић. На састанку 
је посебно наглашен значај реализације 
оваквих активности за средњошколце и 
младе у процесу образовања, имајући у 
виду да програми овог типа доприносе 
развоју компетенција које су важне 
за даље школовање, професионалну 
оријентацију, лични развој и активније 
учешће младих у заједници. Препознато 
је да активности које обухватају 
развој вештина као што су управљање 
временом, тимски рад, комуникација и 
решавање проблема имају вишеструк 
значај за младе, нарочито у периоду 
њиховог образовног и професионалног 
усмеравања.

•	 Организован је састанак са 
представницима институција

•	 Као резултат јавног заговарања 
и учешћа у процесима локалног 
планирања, препознат је значај 
оваквих активности у оквиру 
Локалног акционог плана политике 
за младе Града Новог Сада за 
период 2026–2030. године
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Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих

Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих
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Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих

Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих
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Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих

Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих
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Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих

Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих
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Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих

Активност 4.1.1 - Академија личног развоја младих



57

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Активност 4.1.2 -Развој Каријерног сервиса за младе 2.0

Активност 4.1.2 - Развој Каријерног сервиса за младе 2.0
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Активност 4.1.2 - Развој Каријерног сервиса за младе 2.0

Активност 4.1.2 - Развој Каријерног сервиса за младе 2.0
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.2 “Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење 
слободног времена” остварен је кроз програмску активност: “Активности у процесу 
кандидатуре Града Новог Сада за Европски град спорта 2026. године”.

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.2. ПОДСТИЦАТИ МЛАДЕ ДА КРЕИРАЈУ ПРОГРАМЕ ЗА КВАЛИТЕТНО 
ПРОВОЂЕЊЕ СЛОБОДНОГ ВРЕМЕНА

Опис програма Остварени индикатори

4.2.1. Активности у процесу 
кандидатуре Града Новог Сада за 
Европски град спорта 2026. године

Активност је реализована кроз 
прикупљање података, саветодавну и 
логистичку подршку изради апликације, 
као и промоцију кандидатуре Града 
Новог Сада за Европски град спорта 
2026.

Млади су учествовали у прикупљању 
и обради информација о спортској 
инфраструктури и организацијама, као 
и у припреми предлога и садржаја за 
апликацију и промотивне материјале, 
укључујући и бид бук.

Кључни догађај одржан је 23.09.2025. 
у Културној станици „Свилара“, где је 
кандидатура представљена пред више 
од 100 гостију, чиме је допринето њеној 
видљивости и промоцији спорта као 
важног сегмента развоја заједнице.

•	 Спроведен је процес прикупљања 
података о спортским 
организацијама, инфраструктури, 
активностима и постигнућима Града 
Новог Сада

•	 Млади су активно учествовали у 
припреми предлога и препорука за 
израду апликационог документа

•	 Пружена је подршка у припреми и 
промоцији кандидатуре Града Новог 
Сада за Европски град спорта 2026. 
године

•	 Израђена и представљена је 
апликација, укључујући и њену 
штампану верзију у форми бид бука

•	 23.09.2025. године у КС „Свилара“ 
успешно је организован јавни 
догађај представљања кандидатуре

•	 Јавном догађају присуствовало је 
преко 100 гостију

•	 10 младих било је директно 
укључено у процес прикупљања 
података и подршке реализацији 
активности

•	 Преко 3 медијске објаве
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Активност 4.2.1 - Активности у процесу кандидатуре Града 
Новог Сада за Европски град спорта 2026. године

Активност 4.2.1 - Активности у процесу кандидатуре Града 
Новог Сада за Европски град спорта 2026. године



61

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији програма за 2025. годину

Активност 4.2.1 - Активности у процесу кандидатуре Града 
Новог Сада за Европски град спорта 2026. године

Активност 4.2.1 - Активности у процесу кандидатуре Града 
Новог Сада за Европски град спорта 2026. године
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.3 “Реализација активности из области културе и слободног времена 
које су креиране према потребама младих” остварен је путем програмске активности 
”Културни сусрети младих” коју је организовао Новосадски омладински форум:

4. СЛАВЉЕЊЕ ЕНЕРГИЈЕ МЛАДИХ - КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4.3 РЕАЛИЗАЦИЈА АКТИВНОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ И СЛОБОДНОГ ВРЕМЕНА 
КОЈЕ СУ КРЕИРАНЕ ПРЕМА ПОТРЕБАМА МЛАДИХ 

Опис програма Остварени индикатори

4.3.1. Културни сусрети младих

Манифестација „Културни сусрети 
младих“ одржана је 10.12.2025. у 
СКЦНС „Фабрика“ као једнодневни 
догађај посвећен промоцији културног 
стваралаштва и активног учешћа 
младих.

Кроз изложбене, едукативне и 
интерактивне садржаје, млади су 
имали прилику да представе свој рад, 
размене искуства и остваре контакте, уз 
активну улогу у програму. Активност је 
допринела развоју креативности, већој 
видљивости младих и јачању сарадње 
са институцијама и организацијама у 
области културе.

•	 Организована је 1 манифестација – 
„Културни сусрети младих“

•	 Манифестација је окупила преко 
100 младих посетилаца, излагача и 
учесника

•	 Манифестацију је посетило око 50 
посетилаца из опште популације

•	 У оквиру манифестације 
организовано је преко 5 различитих 
активности, укључујући изложбене, 
креативне, презентационе и 
интерактивне садржаје

•	 У реализацији програма учешће је 
узело 6 организација из области 
културе

•	 Израђено је 10 промотивних застава

•	 Пласирано је преко 5 објава на 
друштвеним мрежама

•	 Креиран је 1 видео материјал у 
циљу промоције и документовања 
активности
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Активност 4.3.1 - Културни сусрети младих

Активност 4.3.1 - Културни сусрети младих
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Активност 4.3.1 - Културни сусрети младих
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Активност 4.3.1 - Културни сусрети младих
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•	 У оквиру прве мере реализовано је четири, у оквиру друге три, у оквиру треће 
мере три и у оквиру четврте мере четири програмске активности.

•	 Програм „На путу ка одрживој омладинској политици у Новом Саду 2025 – друга 
фаза“ реализован је у периоду јануар–децембар 2025. године на територији 
Града Новог Сада, кроз 14 међусобно повезаних активности усмерених на 
јачање локалне омладинске политике, унапређење информисања младих, развој 
компетенција, подстицање активног учешћа младих, инклузију, волонтеризам, 
културу, спорт и подршку младима у различитим областима живота.

•	 У оквиру програма реализоване су активности стратешког планирања и јачања 
капацитета Новосадског омладинског форума, информисања младих кроз 
платформу „Спорт и омладина Нови Сад“, продукције омладинског подкаста 
НОФКаст 2.0, директног рада са младима у приградским насељима, округлих 
столова са студентским организацијама, развоја дигиталних платформи „Youth 
Connect“ и volontiraj.org, активности усмерених на инклузију младих из осетљивих 
категорија, подршке менталном здрављу младих, информисања о доступним 
услугама, радионица личног и каријерног развоја, подршке кандидатури Новог 
Сада за Европски град спорта 2026. године и манифестације „Културни сусрети 
младих“.

•	 Постигнути резултати програма огледају се у више нивоа. На институционалном 
нивоу, ојачани су капацитети Новосадског омладинског форума кроз процес 
стратешког планирања, укључивање организација чланица и младих представника, 
као и креирање стратешког документа са дефинисаним приоритетима за даљи 
развој. У области информисања младих, успостављени су и развијани дигитални 
канали и платформе путем којих су младима учињене доступнијим информације 
о програмима, иницијативама, волонтерским приликама, услугама, културним, 
спортским и образовним садржајима у Новом Саду.

•	 У области дигитализације и умрежавања, развијене су платформе које младима, 
омладинским организацијама и другим актерима омладинске политике 
омогућавају лакши приступ ресурсима, размену информација, боље повезивање и 
активније учешће у програмима локалне заједнице. Кроз volontiraj.org унапређена 
је доступност волонтерских прилика и створен је практичан механизам за 
повезивање младих волонтера и организација, док је кроз Youth Connect ојачана 
сарадња и размена ресурса међу омладинским актерима.

•	 Значајни резултати остварени су и кроз директан рад са младима. Реализоване 
су радионице, информативне сесије, презентације, округли столови и јавни 
догађаји кроз које су млади стицали знања и вештине из области активног 
учешћа, стратешког планирања, тимског рада, управљања временом, 
креативног решавања проблема, каријерног развоја, менталног здравља, 
комуникације, коришћења доступних услуга и учешћа у локалној заједници. 
Посебна пажња посвећена је младима из приградских насеља, студентским 

6. ЗАКЉУЧАК
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организацијама, младима из осетљивих категорија, младима са инвалидитетом, 
средњошколцима, студентима, младим волонтерима, младим ствараоцима и 
младима заинтересованим за лични, професионални, културни и друштвени 
развој.

•	 У области инклузије, програм је допринео већој видљивости потреба младих из 
осетљивих категорија, промоцији једнаких могућности, уклањању друштвених 
баријера и јачању дијалога између младих, организација цивилног друштва, 
институција и шире заједнице. У области менталног здравља, младима су пружена 
практична знања и алати за очување менталног благостања, управљање стресом 
и препознавање значаја подршке. У области каријерног и личног развоја, програм 
је омогућио младима да кроз интерактивне радионице развијају применљиве 
вештине важне за образовање, запошљивост, свакодневни живот и активно 
учешће у друштву.

•	 Програм је допринео и већој видљивости младих у области културе и спорта. 
Кроз подршку кандидатури Града Новог Сада за Европски град спорта 2026. 
године, млади су били укључени у процесе од значаја за развој локалне 
заједнице, промоцију спорта, здравих стилова живота и активног грађанства. 
Кроз манифестацију „Културни сусрети младих“ младима је омогућен простор 
за културно изражавање, представљање стваралаштва, размену искустава, 
умрежавање и активније учешће у културном животу града.

•	 Циљну групу програма чинили су млади са територије Града Новог Сада, пре 
свега узраста од 15 до 30 година, укључујући средњошколце, студенте, младе из 
приградских насеља, младе из осетљивих категорија, младе са инвалидитетом, 
младе волонтере, активисте, чланове омладинских и студентских организација, 
младе заинтересоване за културу, спорт, лични развој, каријерни развој и 
друштвено ангажовање. Поред младих као примарне циљне групе, програм 
је обухватио и омладинске организације, удружења за младе, студентске 
организације, образовне установе, институције, организације цивилног друштва 
и друге актере значајне за развој омладинске политике у Новом Саду.

•	 Реализацијом програма остварен је значајан допринос унапређењу положаја 
младих у Новом Саду, јачању капацитета омладинског сектора, развоју одрживих 
дигиталних и програмских ресурса, повећању информисаности младих, 
подстицању њихове партиципације и стварању услова за континуирани развој 
локалне омладинске политике.
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ЦИЉНЕ ГРУПЕ ДО КОЈИХ ЈЕ ДОСЕГНУО САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ 
ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, ТОКОМ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА - НА ПУТУ КА ОДРЖИВОЈ 

ОМЛАДИНСКОЈ ПОЛИТИЦИ У НОВОМ САДУ 2025. - ДРУГА ФАЗА

Директни корисници/е програма (Директни корисници/е програмских активности 
- припадници/е циљне групе који су директно имали користи од активности коју сте 
спровели; нпр. ако је у питању обука - особе које су прошле обуку)

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ СТРАТЕШКОГ ПЛАНИРАЊА 
НОФ-А

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 30

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 30

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 15 8 7 -

26-30 15 10 5 -

Укупно 30

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, КОЈИ СУ ПРОШЛИ РАДИОНИЦЕ У 
БУДИСАВИ И ФУТОГУ, МЛАДИ ИЗ ПРИГРАДСКИХ НАСЕЉА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 80

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 102

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-20 102 49 53 -

Укупно 102
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: СТУДЕНТИ, УЧЕСНИЦИ ОКРУГЛИХ СТОЛОВА СА 
СТУДЕНТСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 15

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 15

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 13 6 7 -

26-30 2 2 0

Укупно 15

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ РАДИОНИЦА О 
МЕНТАЛНОМ БЛАГОСТАЊУ (СОЦИЈАЛНО УГРОЖЕНИ МЛАДИХ)

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 50

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 66

Узраст
(15-30)

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-30 66 33 33 -

Укупно 66
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ НА РАДИОНИЦАМА 
ЛИЧНОГ РАЗВОЈА (УПРАВЉАЊЕ ВРЕМЕНОМ, РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА, ТИМСКИ 
РАД)

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 100

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 120

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 57 27 30 -

26-30 63 26 37

Укупно 120

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ НА РАДИОНИЦАМА О 
ВЕШТИНАМА ЗА КАРИЈЕРНИ ПУТ И РАЗВОЈ / МЛАДИ ИЗ ГРУПНЕ НЕЕТ МЛАДИХ 
И НЕЗАПОСЛЕНИХ МЛАДИХ

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 60

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 94

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 94 45 49 -

Укупно 94
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, УЧЕСНИЦИ ИЗЛАГАЧИ И УЧЕСНИЦИ НА 
МАНИФЕСТАЦИЈИ „КУЛТУРНИ СУСРЕТИ МЛАДИХ“

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 100

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 100

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 50 25 25 Процена

26-30 50 25 25 Процена

Укупно 100

НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, ПОСЕТИОЦИ ДИГИТАЛНИХ 
ПЛАТФОРМИ (УЧЕНИЦИ, СТУДЕНТИ, МЛАДИ ИЗ РУРАЛНИХ СРЕДИНА, МЛАДИ 
НЕЗАПОСЛЕНИ, МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ, ТАЛЕНТОВАНИ, ВОЛОНТЕРИ, МЛАДИ 
СТВАРАОЦИ, ОМЛАДИНСКИ РАДНИЦИ/ЦЕ)

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 100

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 500

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

19-25 250 125 125 Процена

26-30 250 125 125 Процена

Укупно 500
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НАЗИВ ГРУПЕ КОРИСНИКА/ЦА*: МЛАДИ, ДОСЕГНУТИ КРОЗ ДИГИТАЛНЕ 
ПЛАТФОРМЕ, МЕДИЈСКЕ КАМПАЊЕ И ПОДКАСТ (УЧЕНИЦИ, СТУДЕНТИ, МЛАДИ 
ИЗ РУРАЛНИХ СРЕДИНА, МЛАДИ НЕЗАПОСЛЕНИ, МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ, 
ТАЛЕНТОВАНИ, ВОЛОНТЕРИ, МЛАДИ СТВАРАОЦИ, ОМЛАДИНСКИ РАДНИЦИ/ЦЕ)

ПЛАНИРАНИ БРОЈ (УПИСАТИ ПРЕМА ПРЕДЛОГУ ПРОГРАМА/РЕВИДИРАНИМ 
АКТИВНОСТИМА ПРОГРАМА): 20.000

СТВАРНО УКЉУЧЕН БРОЈ: 20.000

Планирани 
број особа

Пол
Напомена

Мушко Женско

15-18 5000 2500 2500 Процена

19-25 10.000 5000 5000 Процена

26-30 5000 2500 2500 Процена

Укупно 20.000
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НАЗИВ ГРУПЕ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА**:
ВРШЊАЦИ МЛАДИХ, ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА И КОРИСНИЦА ПРОГРАМА

БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА: ОКО 7.000 МЛАДИХ

НАЗИВ ГРУПЕ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА**: ПОРОДИЦА И ПРИЈАТЕЉИ 
ДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА И КОРИСНИЦА ПРОГРАМА

БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА: ОКО 15.000 МЛАДИХ

Индиректни корисници/це до којих је досегнуто током реализације програма:

НАЗИВ ГРУПЕ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА**: МЛАДИ КОЈИ СУ ПУТЕМ 
МЕДИЈА И ПРОМОЦИЈЕ ИНФОРМИСАНИ О ПРОГРАМСКИМ АКТИВНОСТИМА

БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА: ОКО 50.000 МЛАДИХ

НАЗИВ ГРУПЕ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА**: БРОЈ ИНФОРМИСАНИХ ИЗ 
ОПШТЕ ПОПУЛАЦИЈЕ

БРОЈ ИНДИРЕКТНИХ КОРИСНИКА/ЦА: ОКО 40.000 МЛАДИХ
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•	 У циљу квалитетније припреме и реализације програмских активности 
препоручује се раније објављивање конкурса, а самим тим и резултата 
конкурса;

•	 Остварити сарадњу са вечим бројем организација - партнера на реализацији 
програмских активности;

•	 Омогућити финансирање вишегодишњих програма и програмског  
организационог развоја, ради успостављања одрживости и континуитета у раду 
организација;

•	 Усмерити додатну пажњу на подршку и унапређену промоцију програмских 
активности чији су корисници млади из маргинализованих група;

•	 Усмерити додатну пажњу на подршку и повећати број програмских активности 
које се баве темом менталног здравља младих;

•	 Остварити и интензивирати сарадњу са традиционалним медијима (ТВ, радио 
и новине) у циљу боље промоције и видљивости програмских активности и 
донатора.

7. ПРЕПОРУКЕ
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8. ПРИЛОЗИ

 
 

 

 

 

 

Европски омладински центар Војводине и Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада 
 
 

ОБРАЗАЦ ЗА НАЈАВУ АКТИВНОСТИ   
 

 

Назив удружења 
програма/пројекта које 
реализује активност:  

 
 

Назив програма/пројекта:   

Кратак опис активности:  
 
 
 

 

Датум и тачно време реализације 
активности:  

 

Место реализације активности 
(навести тачну адресу):  

 

Позвани медији:   
 
(уколико је активност најављена 
на друштвеним мрежама молимо 
Вас ставите линк/ ове)  
 
 

 

Одговорно лице за реализацију 
активности:  

 

Мејл адреса и број мобилног 
телефона одговорног лица:  

 

 

monitoring.eocv@gmail.com 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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Evr opsk i omladinsk i centar  Vojvodine i  Gr adsk a upr ava za spor t i  omladinu Gr ada Novog Sada 

MONI T OR I NG DOK UMENT  – I NT ER NO 

Naziv udr uženja/ saveza: __________________________________________________________________________________________ 

Ciljevi i  mer e  Lok alnog akcionog plana politike za mlade 
2023-2025______________________________________ 

Naziv pr ogr ama/ pr ojek ta:________________________________________________________________________________________ 

Pr ogr amsk a/ pr ojek tna ak tivnost: ______________________________________________________________________________ 

Datum: ______________________________________________________________________________________________________________ 

1. Da li se dosadašnje programske aktivnosti odvijaju po utvrđenom planu?                  DA     NE 
KOMENTAR: 
______________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 

2. Da li se i kako se ostvaruju rezultati programa u odnosu na postavljene indikatore?      DA   NE 
KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

3. Ko je sve uključen u izradu izveštaja; da li spovodite internu evaluaciju programa?
KOMENTAR: __________________________________________________________________________________________________
______________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

4. Kakva je stvarna uloga partnerske organizacije?
KOMENTAR: __________________________________________________________________________________________________
______________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

5. kakav uticaj na realizaciju programa imaju drugi akteri / institucije iz lokalne zajednice?KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 

monitoring.eocv@gmail.c om 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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6. Da li su programskom timu jasna pravila finansijskog poslovanja (sistem praćenja troškova, formati 
za knjiženje i izveštavanje, procedure nabavke, čuvanje dokumentacije)?                         DA   NE 
KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

7. Da li su stručnjaci angažovani onako kako je predviđeno programom?                             DA   NE KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

8. Da li su angažovani volonteri i ako jesu, na koji način?                                                   DA   NE KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

9. Da li je u toku sprovođenja programa došlo do unapređenja znanja i veština angažovanog osoblja, 
da li programski tim prepoznaje po trebu za dodatnim edukacijama i kojim?                      DA   NE 
KOMENTAR: 
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

10. Broj mladih koji su obuhvaćeni programom?  Razlika u odnosu na aplikaciju?

______________________________________________________________________________________________________________

11. Izazovi u implementaciji programa?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

12. Kako konkretna aktivnost doprinosi održivosti programa?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

13. Preporuke za Kancelariju za mlade Grada Novog Sada?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

14. Datum sledeće planirane aktivnosti?
________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________

monitoring.eocv@gmail.c om 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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15. DODATAK (Obeležiti X ukoliko je sve navedeno ispod tačno)  
 

a. �  LOGO Kancelarije za mlade Grada Novog Sada je vidljiv 
b. �  Postoji lista učesnika na događaju. (Fotografisati je)  

c. �  Događaj je promovisan na društvenim mrežama  

monitoring.eocv@gmail.c om 
eoc.vojvodine@gmail.com 
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Ставови изражени у овој публикацији искључива 
су одговорност аутора и његових сарадника и не 
представљају званичан став Града Новог Сада, 
Градске управе за спорт и омладину - Канцеларије 
за младе.





ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ
МИТЕ РУЖИЋА 3, 21000, НОВИ САД

www.eocv.org
monitoring.eocv@gmail.com

eoc.vojvodine@gmail.com
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