
 

НАЦРТ 

На основу члана 3. став 1. Одлуке о остваривању потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на територији Града Новог 

Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19, 15/20, 22/20 и 50/24) и члана 39. тачка 54. Статута Града Новог Сада („Службени 

лист Града Новог Сада“, бр. 11/19), Скупштина Града Новог Сада на _____ седници од ____________ године, доноси 

 

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН  

ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ ГРАДА НОВОГ САДА ЗА ПЕРИОД ОД 2026. ДО 2030. ГОДИНЕ 

 

I. УВОД 

Према званичној статистичкој процени Републичког завода за статистику Србије из децембра 2024. године, Град Нови Сад има 372.902 

становника, од којих 71.881 (19,28%) чине млади у старосној групи 15–30 година1, а овај број је знатно већи због великог броја студената из 

околних градова и мањих средина.  

Град Нови Сад препознаје потребу за планским и дугорочним решавањем проблема младих, уз креирање мера и услуга прилагођених 

њиховим стварним потребама, као и економичније коришћење постојећих ресурса кроз умрежавање институција и организација цивилног 

друштва.  

Локални акциони план политике за младе је документ јавне политике који доноси Скупштина Града Новог Сада, а који дефинише 

активности за остваривање потреба младих, а све у складу са Циљевима одрживог развоја и Стратегијом за младе у Републици Србији за период 

од 2023. до 2030. године („Службени гласник РС“, бр. 9/23) (у даљем тексту: Стратегија).  

Финансирање програма и пројеката којима се реализују активности дефинисане Локалним акционим планом политике за младе Града 

Новог Сада за период од 2026. до 2030. године (у даљем тексту: ЛАП) врши се путем јавног конкурса који расписује Градска управа за спорт и 

омладину – Канцеларија за младе, а право на доделу средстава могу остварити удружења младих, удружења за младе и њихови савези. Према 

званичним подацима Министарства туризма и омладине Републике Србије (у даљем тексту: МТО), закључно са 30.06.2025. године, у 

Јединствену евиденцију удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, коју води ресорно министарство, уписано је укупно 390 

удружења младих и удружења за младе, као и 12 њихових савеза са територије Града Новог Сада.  

                                                      
1 https://data.stat.gov.rs/Home/Result/18010403?languageCode=sr-Cyrl&displayMode=table&guid=353676a2-1b25-4ed4-9b4a-a19f1cd7a81b 

https://data.stat.gov.rs/Home/Result/18010403?languageCode=sr-Cyrl&displayMode=table&guid=353676a2-1b25-4ed4-9b4a-a19f1cd7a81b
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Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године представља документ јавне политике 

који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева предвиђених Стратегијом. 

Општи циљ Стратегије је унапређен квалитет живота младих. 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања. 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим 

јединицама локалне самоуправе. 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима. 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развију своје потенцијале и компетенције, који доводе до социјалног 

и економског осамостаљивања. 

Посебан циљ 5: Створени услови за добро здравље, безбедно окружење и социјално благостање младих. 

На основу Закона о младима („Службени гласник РС“, бр. 50/11 и 116/22 - др. закон) (у даљем тексту: ЗоМ), у складу са Стратегијом, Град 

Нови Сад утврђујe локални акциони план за спровођење Стратегије на својој територији и у свом буџету обезбеђујe средства за реализацију тих 

планова. 

  



 

3 

 

II. СУБЈЕКТИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У ГРАДУ НОВОМ САДУ 

 

 Омладинска политика се односи на системску подршку младима која је заснована на њиховим потребама. Дугорочни циљ омладинске 

политике је да обезбеди учешће младих у свим аспектима социјалног, друштвеног и политичког живота и унапреди њихове животне услове. У 

оквиру те подршке обухвата низ мера и активности које спроводе државни органи, установе и организације цивилног друштва. 

 Субјекти омладинске политике (у даљем тексту: СОП) у Граду Новом Саду су: Организација уједињених нација, Европска комисија, Влада 

Републике Србије, Министарство туризма и омладине, Влада Аутономне покрајине Војводине, Покрајински секретаријат за спорт и омладину, 

Универзитет у Новом Саду, Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада - Канцеларија за младе, Канцеларија за сарадњу са цивилним 

друштвом Града Новог Сада, Савет за спорт и омладину Скупштине Града Новог Сада, Савет за младе на територији Града Новог Сада 

(„Градоначелников Савет за младе“), Новосадски омладински форум2, Омладински савез удружења "ОПЕНС", САВЕЗ УДРУЖЕЊА 

НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, удружења младих и удружења за младе са територије Града Новог Сада, ученичка представничка тела 

и организације, неформалне организације младих, млади са територије Града Новог Сада и други учесници у креирању, спровођењу и унапређењу 

омладинске политике. 

  

                                                      
2 Највеће независно представничко тело удружења младих, удружења за младе и неформалних група младих, успостављено 2016. године и препознато у апликацији 

Града Новог Сада са којом је стекао титулу Европска престоница младих 2019, која је Граду додељена од стране Европског омладинског форума 16. новембра 2016. 

године. Ово тело омогућава учешће младих у процесима доношења одлука везаних за омладинску политику кроз партнерство удружења, младих и институција на 

локалном, покрајинском и националном нивоу. Обезбеђује платформу на којој се јавно дискутује о стању, потребама и другим актуелностима из омладинске 

политике Града Новог Сада или других политика које су у интересу младих. Делегати могу бити бирани у различита радна тела, комисије, одборе, савете и слично 

који образују локалне институције и организације, а чији рад је од важности за омладинску политику на територији Града Новог Сада. 



 

4 

 

III. ВИЗИЈА И ПРИНЦИПИ 

 

 Mлади су активни и равноправни учесници у свим областима друштвеног живота, који уз подршку друштва у потпуности развијају своје 

потенцијале и доприносе личном и друштвеном развоју и добробити. 

 Омладинска политика и све активности које се предузимају од стране СОП у оквиру Стратегије треба да се заснивају на међународном и 

националном систему људских права и основних слобода. Посебну заштиту и подршку имају малолетни млади (испод 18 година). На све политике 

и активности које се односе на младе треба примењивати следеће принципе: 

 1. Поштовање људских и мањинских права, равноправност и забрана дискриминације - сви млади су једнаки и уживају једнак 

положај и једнаку правну заштиту, без обзира на лична својства. Не сме се правити разлика или неједнако поступање према младима, посредно 

или непосредно, по било ком основу, а нарочито по основу: година, расе, пола, националне припадности, верског убеђења, језика, друштвеног 

порекла, имовинског стања, чланства у политичким, синдикалним и другим организацијама, психичког или физичког инвалидитета, здравственог 

стања, физичког изгледа, сексуалне оријентације, родног идентитета и другог стварног, односно претпостављеног личног својства. Не сматрају се 

дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у 

неједнаком положају. 

 2. Подршка личном и друштвеном оснаживању младих - сви, а посебно СОП, у оквиру својих послова и делокруга подржавају 

независност и друштвено оснаживање младих на начин утврђен ЗоМ-ом, Стратегијом и другим инструментима омладинске политике. 

 3. Једнаке шансе за све - млади имају право на једнаке шансе и учешће у свим областима друштвеног живота, у складу са сопственим 

избором и способностима. Охрабрује се лични и друштвени развој младих, обезбеђивањем поштовања различитости, родне равноправности, 

права, слободе и достојанства. Млади имају право на објективно, прилагођено и лако доступно информисање, како би се развијали и доносили 

одлуке на основу пуне обавештености. 

 4. Међусекторска сарадња и координација на свим нивоима доношења одлука - сви, а посебно СОП, подстичу и подржавају јачање 

свести о значају младих и друштвене улоге младих, кроз координирани развој, спровођење и праћење реализације омладинске политике, 

препознају и уважавају потенцијале младих, као важан друштвени ресурс и исказују поверење и подршку могућностима младих. 

 5. Активно учешће младих и сарадња - свих, а посебно СОП, обезбеђују подстицајно окружење и дају активну подршку у реализацији 

омладинских активности младих, предузимању иницијативе и њиховом смисленом укључивању у процесе доношења и спровођења одлука, које 

доприносе личном и друштвеном развоју, а на основу пуне обавештености младих. Подржава се и подстиче слобода удруживања, сарадња са 

вршњацима и међугенерацијска сарадња, на локалном, националном и међународном нивоу и активно учешће у политичком и друштвеном 

животу. 
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 6. Друштвена одговорност и солидарност - подстиче се и развија одговорност лица која раде са младима, као и одговорност младих у 

односу на њихове обавезе у друштву. Млади треба активно да доприносе изградњи и неговању друштвених вредности и развоју своје заједнице, 

нарочито путем различитих облика волонтерских активности и да изражавају међугенерацијску солидарност и активно раде на стварању услова за 

једнако и пуно учешће у свим аспектима друштвеног живота младих особа са инвалидитетом, припадника националних мањина и свих других лица 

и друштвених група које могу бити у ризику од дискриминације, односно дискриминаторног поступања. Развија се међугенерацијска солидарност и 

препознаје улога младих у изградњи демократског грађанског друштва заснованог на култури ненасиља и толеранцији. 
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IV. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ И КОНСУЛТАТИВНИ ПРОЦЕС 

 

На основу члана 5. Одлуке о остваривању потреба и интереса младих у областима омладинског сектoра на територији Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19, 15/20, 22/20 и 50/24) (у даљем тексту: Одлука) и Закључка Градоначелника Града Новог 

Сада број: 66-1/2025-21-II од 09. јуна 2025. године, Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе упутила је Јавни позив за 

подношење пријава за учешће представника удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, ученичких и студентских парламената, 

установа, научноистраживачких института и младих са територије Града Новог Сада, у изради ЛАП-а и расписала Јавни конкурс за финансирање 

пројекта којим се омогућава израда, доношење и промоција Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада за период од 2026. 

до 2030. године. 

Јавни позив је упућен и јавни конкурс расписан, с обзиром на то да Локални акциони план политике за младе истиче у децембру 2025. 

године, а у склaду са чланом 5. став 1. Одлуке, Статутом Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 11/19) и ЗоМ. 

Градоначелник је на основу члана 5. став 2. Одлуке, донео Решење о образовању и именовању председника, заменика председника и 

чланова Комисије за израду Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године (у даљем тексту: 

Комисија), са задатком да се изврши анализа стања омладинског сектора на територији Града Новог Сада, и да се у сарадњи са удружењем 

„Европски омладински центар Војводине“, којем се решењем, а након спроведеног конкурса, одобрила реализација пројекта „Израда, доношење 

и промоција Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године“, изради нацрт ЛАП-а. 

Комисија има председника, заменика председника и 22 члана. 

Председник Комисије: 

- Татјана Медвед, члан Градског већа Града Новог Сада, 

Заменик председника Комисије: 

- Наташа Игић, Градска управа за опште послове - Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом Града Новог Сада, 

Чланови Комисије: 

- Бојан Јапунџић, Министарство туризма и омладине Републике Србије, 

- Верица Зорић, Градска управа за здравство, 

- Мирјана Лукић Маринковић, Градска управа за културу, 

- Јелена Видовић, Градска пореска управа, 
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- Ненад Драшковић, Градска управа за социјалну и дечију заштиту, 

- Ивана Петровић, Градска управа за привреду, 

- Љубица Савић, Градска управа за комуналне послове, 

- Душица Велемир, Градска управа за грађевинско земљиште и инвестиције, 

- Горан Пејчић, „Центар за унапређење безбедности у саобраћају”, 

- Добрила Марковић, Омладински савез удружења „ОПЕНС”, 

- Миљана Пена, Омладински савез удружења „ОПЕНС”, 

- Милош Бугарчић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Никола Милановић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Едит Вереш, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Вања Урошев, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Горан Остојић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Миљана Будисављевић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Жељка Јојић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Ружица Радовић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Никола Веселиновић, САВЕЗ УДРУЖЕЊА НОВОСАДСКИ ОМЛАДИНСКИ ФОРУМ, 

- Иван Посавец, Центар за развој предузетничког екосистема, 

- Ненад Милојевић, ХАБ ОМЛАДИНСКОГ ПРЕДУЗЕТНИШТВА. 

 

На седници Комисије која је одржана 31.10.2025. године усвојена је методологија истраживања чији је основни циљ био испитивање 

положаја и потреба младих особа (старости од 15 до 30 година) са територије Града Новог Сада путем анкетног упитника. 

Полазиште за постављање истраживачког модела било је свеобухватно истраживање положаја и потреба младих као основа за креирање 

ЛАП-а. Истраживачки модел заснован је на комбинацији квантитативног и квалитативног приступа. 

Квантитативно истраживање спроведено је путем структурисаног упитника који се састојао од више тематских целина: образовање младих, 

запошљавање, здравље и животне навике, култура и слободно време, волонтирање и активизам, безбедност, еколошка питања и одрживи развој, 

социјална политика према младима, информисање, као и процена потреба и иницијатива младих у Новом Саду. Анкетни упитник обухватао је 

22 питања. Дизајниран је тако да се попуњава у просечном трајању од осам минута, уз оптималан баланс између дубине добијених података и 

приступачности за младе испитанике и индекс напора мањи од 50%. Пре главног анкетирања спроведено је пилот истраживање ради провере 

јасноће формулација, логичког редоследа и процене стварног трајања попуњавања упитника. На основу повратних информација из пилот 

истраживања урађено је више техничких и садржинских прилагођавања: поједине формулације су поједностављене како би биле јасније млађим 

испитаницима, неке ставке су преформулисане да би прецизније мериле индикаторе, док су два питања изостављена јер су показала ниску 
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информативност или су изазивала недоумице код учесника у пилоту. Пилот фаза је такође показала потребу да се неке скале процене прилагоде 

(једноставнија формулација упутстава и јаснији називи категорија), као и да се два питања преместе на друга места у упитнику како би се 

усагласила логичка целина и избегло преоптерећење узастопним скаларним ставкама. У финалној верзији упитника уврштене су и сугестије 

Комисије за изрaду ЛАП-а које су помогле да се поједине ставке додатно прецизирају, као и да инструмент у целини боље одражава реалне 

потребе и изазове младих у Новом Саду. 

Узорковање је обављено комбиновано, CAWI методом преко панела од преко 100.000 испитаника и папир-оловка методом током новембра 

2025. године. Узорак је двоструко стратификован, са равномерном полном заступљеношћу (50:50) и квотама по типу насеља (70% урбано : 30% 

приградско/сеоско), уз укупну величину узорка од 1.014 испитаника (95% CI, ±3%). Узорак је дефинисан тако да обухвати младе узраста од 15 

до 30 година који живе на територији Града Новог Сада, што је проверавано путем два елиминациона (screening) питања о месту становања и 

старости.  

Квалитативни сегмент истраживања реализован је кроз фокус групу са младима из осетљивих група, узраста од 15 до 30 година, који живе 

на територији Града Новог Сада. Сесија је трајала 90 минута и спроведена је путем видео-конференцијске платформе, уз поштовање стандарда 

за модерирање онлајн квалитативних дискусија. Разговор је вођен на основу полуструктурисаног водича, усклађеног са тематским областима из 

упитника.  

Подаци прикупљени упитником систематизовани су и припремљени за статистичку обраду у складу са методолошким стандардима 

квантитативног истраживања. Категоријске променљиве приказане су преко процената, док су нумерички подаци приказани просечним 

вредностима (аритметичка средина). Разлике су тестиране т тестом за велике независне узорке, АНОВА тестом и Хи квадрат тестом. Анализа 

података урађена је у програму IBM SPSS Statistics for Windows, Version 24.0. (IBM Corp., Armonk, NY, USA). 

Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе, у сарадњи са Комисијом, спровела је јавну расправу о 

Нацрту ЛАП-а, од ____ до ______ децембра 2025. године, а ради прикупљања предлога, сугестија и мишљења од представника грађана и грађанки, 

удружења, стручне јавности и осталих заинтересованих страна. Нацрт ЛАП-а објављен је на интернет презентацији Града Новог Сада 

www.novisad.rs и Градске управе за спорт и омладину – Канцеларије за младе www.kzm.novisad.rs дана ______________, а предлози, сугестије и 

мишљења достављани су на мејл адресу: kzm@uprava.novisad.rs или у писаној форми на адресу: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија 

за младе, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2. 

  

http://www.novisad.rs/
http://www.kzm.novisad.rs/
mailto:kzm@uprava.novisad.rs
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V. ЛОКАЛНИ ПРАВНИ ОКВИР ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У ГРАДУ НОВОМ САДУ 

 

У циљу стварања подстицајног окружења за остварење њихових потенцијала, у Граду Новом Саду је успостављен низ функционалних 

механизама који омогућавају учествовање младих у процесима доношења одлука које се њих тичу. Млади су непосредни доносиоци одлука, са 

правима и одговорностима за резултате које постигну. Локални правни оквир који даје основ успостављеним механизмима представљају две 

одлуке Скупштине Града Новог Сада. 

Одлукa о остваривању потреба и интереса млaдих у областима омладинског сектора на територији Града Новог Сада („Службени 

лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19, 15/20, 22/20 и 50/24) 

Овом одлуком уређује се остваривање потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на територији Града Новог Сада, ближе 

се уређују услови и начин доделе средстава из буџета Града Новог Сада, односно одобрења програма и пројеката за задовољавање потреба младих, 

начин јавног објављивања података о програмима и пројектима предложеним за финансирање или суфинансирање и одобреним програмима и 

пројектима, као и извештавање и контрола реализације програма и пројеката.  

Остваривање потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на територији Града Новог Сада, утврђених ЗоМ, врши се кроз: 

реализацију програма и пројеката којима се реализују активности утврђене ЛАП-ом, а којима се остварују циљеви и мере дефинисане Стратегијом; 

мониторинг и евалуацију програма и пројеката којима се реализују активности утврђене ЛАП-ом, а којима се остварују циљеви и мере дефинисане 

Стратегијом. 

Одлукa о пројекту „Нови Сад – град младих, Србија – земља младих“ („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 55/20) 

Овом одлуком утврђују се активности у интересу младих у Граду Новом Саду, као Граду младих, које су обухваћене Пројектом „Нови Сад 

- град младих, Србија - земља младих“, као и услови и начин његовог финансирања. Пројектом се реализују активности младих и активности за 

младе проистекле из Пројекта „Нови Сад - Европска престоница младих 2019“.  

Циљ Пројекта је подстицање младих да активно учествују у друштвеном и културном животу Града Новог Сада кроз подршку и унапређење 

омладинског рада и наставак активности из Пројекта „Нови Сад - Европска престоница младих 2019“.  

Пројекат се реализује кроз омладинске активности које се односе на: јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а посебно у 

процесима доношења одлука које се тичу младих; организовање и партиципацију младих у друштвеним токовима, који ће им омогућити да постану 

активни грађани; подршку различитости и инклузивности; слављење енергије младих - култура и слободно време младих. 
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VI. РЕЗУЛТАТИ ИСТРАЖИВАЊА ПО УТВРЂЕНИМ ОБЛАСТИМА 

 

У сврху процене индикатора од значаја за креирање ЛАП-а спроведено је опсежно истраживање чији је основни циљ био испитивање 

положаја и потреба младих особа (старости од 15 до 30 година) са територије Града Новог Сада. Истраживање је реализовано на територији Града 

Новог Сада и његових градских и приградских насеља, у току новембра 2025. године. 

 

1. Oбразовање младих 

 

Млади у Новом Саду умерено позитивно оцењују неформално образовање: 43,6% даје високу оцену доступности програма, а слично и за 

могућности праксе и волонтирања (44,4%). Интересовања ван формалног образовања највише су усмерена на теме које имају непосредну животну 

примену: ментално и физичко здравље (36,5%), запошљавање и предузетништво (36,3%), лични развој (30,6%), страни језици (30,1%) и дигиталне 

вештине (27,5%). 

Млади у Новом Саду у целини показују умерено позитиван однос према неформалном образовању, уз јасно изражену потребу за широм и 

структуриранијом понудом садржаја. Доступност радионица, курсева и програма праксе препознаје се као корисна и релативно развијена. Овај 

дисбаланс указује на то да млади имају мотивацију да уче и напредују, али не увек и предуслове да у те програме приступе. 

Интересовања ван формалног образовања концентрисана су око тема које директно доприносе личном развоју и запошљивости: здравље, 

предузетништво, страни језици, дигиталне вештине и развој социјалних компетенција. То су области у којима млади виде најјаснију додатну 

вредност. 

Унутар самог корпуса младих уочавају се значајне разлике. Млади из различитих делова града различито оцењују доступност програма, што 

упућује на важност територијалне равномерности понуде. Разлике постоје и у складу са животном фазом и образовним путем испитаника: они који 

су ближе уласку на тржиште рада придају већу тежину праксама, каријерним програмима и развоју професионалних компетенција, док млађи 

испитаници и даље више вреднују теме оријентисане на лични развој и јачање социјалних вештина. Примећује се и да млади са нижим образовним 

нивоом значајно ређе препознају доступност постојећих програма, што указује на отежан приступ информацијама и ресурсима. 

 

2. Запошљавање младих 

 

Процењени аспекти запошљавања указују на умерено задовољство младих, са доминацијом средњих оцена и релативно ниским уделом 

високих оцена. Најбоље оцењене су прилике за запослење са 3,24, али је само трећина испитаника задовољна овим аспектом. Подршка институција 

при тражењу посла добија најнижу оцену, 2,78, што упућује на то да млади не доживљавају формалне механизме као довољно функционалне или 

доступне. Могућности за покретање сопственог бизниса оцењене су умерено, са просеком 2,75, уз приметан део младих који нису упознати са 
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постојећим програмима подршке. Програми стручне праксе су оцењени са 3,05. 

Када је реч о обукама и услугама које би им помогле у запошљавању, млади показују највеће интересовање за дигиталне вештине (39,5 %), 

обуку за писање ЦВ-а и припрему за интервју (36,7%), каријерно саветовање (33,0 %), предузетништво (32,4 %) и курсеве страних језика (31%). 

Перцепција запошљавања међу младима креће се у зони умереног задовољства, уз доминацију средњих оцена и ограничене високе оцене на 

свим испитиваним аспектима. Најповољније је оцењена доступност прилика за запослење, али ни у једној групи ове оцене не достижу висок ниво, 

разлике су углавном мале и крећу се у оквиру просечних вредности. Подршка институција при тражењу посла је најниже оцењени сегмент: млади 

са нижим нивоом образовања доследно дају ниже оцене, док више образовани процењују институционалну подршку нешто бољом, али и даље у 

оквирима умерености. Сличан образац уочава се и код могућности за покретање сопственог бизниса, где су разлике по полу присутне у корист 

мушкараца који имају повољнију перцепцију ове области. 

Разлике по узрасту су минималне, осим благо повољнијих оцена код групе 20–24 године за поједине аспекте, али ниједна група не достиже 

висок ниво задовољства. Разлике по типу насеља (градско/приградско) су такође мале и уравнотежене.  

Радни статус носи нешто јасније обрасце: запослени у државном сектору имају нешто више оцене за подршку институција (али и даље 

средње), док студенти и ученици процењују могућности запошљавања у складу са својим развојним фазама, без значајнијих одступања. 

Када је реч о обукама и услугама које би младима помогле у запошљавању, интересовања су широка, али показују јасне разлике међу групама. 

За дигиталне вештине највише су заинтересовани млади са вишим нивоом образовања и они на пракси/приправничком стажу. Обука за писање ЦВ-

а и припрему за интервју је равномерно важна у свим групама, али нешто наглашенија код младих из градских средина и код студената и оних на 

пракси. Предузетништво је најзанимљивије средње и високообразованим и незапосленима. 

 

3. Здравље младих 

 

Највећи део младих редовно или повремено води рачуна о исхрани (76,4%) и физичкој активности (69,7%), а значајан део брине и о менталном 

здрављу (64,8%). Истовремено, распрострањене су и навике које носе здравствене ризике: 46,6% конзумира алкохол, 48,5% користи неки никотински 

производ, а 36,9% пије енергетске напитке. Мањи удео младих користи лекове без препоруке лекара (15,9%) или психоактивне супстанце (10,6%). 

Превентивне прегледе редовно или повремено обавља 35,3% младих, док 44,4% наводи да користи неки облик сексуалне заштите, а 39,5% да то не 

чини. 

Понашајни обрасци младих у области здравља показују комбинацију пожељних навика и понашања која носе потенцијалне ризике. Већина 

младих редовно или повремено води рачуна о исхрани и физичкој активности, а значајан део прати и своје ментално здравље. Ове здраве навике 

нешто су израженије код девојака и младих узраста 25–30 година, као и код оних са вишим нивоом образовања. Са друге стране, млади из урбаних 

делова града у већој мери пријављују конзумирање никотинских производа и алкохола, док су навике везане за енергетске напитке релативно 

уједначене по групама. 

Уочљиве су и разлике у самозаштити и превентивним навикама: девојке чешће наводе да брину о менталном здрављу, док млади мушкарци 
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чешће конзумирају алкохол. 

Коришћење психоактивних супстанци углавном је ниско у свим групама, а употреба лекова без препоруке лекара најзаступљенија је код 

најмлађе старосне групе (15–19), што указује на потребу за циљаним едукацијама. Када је реч о сексуалној заштити, коришћење је умерено, али са 

израженим разликама: чешће је користе млади мушкарци и старији запослени испитаници. 

Укупно посматрано, подаци указују да млади истовремено усвајају здраве стилове живота и практикују ризичне навике, при чему се обрасци 

јасно разликују по полу, старости, типу насеља и образовању. Ове разлике упућују на потребу за сегментираним приступима у промоцији здравља. 

 

4. Култура и слободно време младих 

 

Процене младих показују да је културна понуда града углавном доступна: чак 63,0% даје високе оцене (4+5) за доступност културних 

садржаја, што је уједно и најбоље оцењен аспект (просек 3,86). Приступачност цена добија ниже оцене, где 33,2% младих даје оцену 4 или 5 (просек 

3,05), што указује да цена и даље представља баријеру за значајан део младих. Информисаност о културним дешавањима међу најслабије је оцењеним 

сегментима: само 29,5% даје највише оцене, уз просечну оцену 2,91. Ово указује на недовољну видљивост културних програма међу младима. 

Уређеност и доступност јавних простора за дружење (омладински клубови, културне станице, паркови) добијају умерено позитивну оцену: 38,5% 

младих даје оцену 4 или 5 (просек 3,21). 

Када је реч о типовима јавних простора који би младима у Новом Саду највише одговарали, највеће интересовање усмерено је ка спортско-

рекреативним зонама (38,1%), а затим и просторима за неформално дружење младих (26,8%). У мањој мери млади показују потребу за креативним 

просторима (13,2%) и омладинским клубовима (11,3%), док културне станице (5,8%) и омладински центри (4,0%) привлаче релативно мали удео 

испитаника.  

Употреба слободног времена најчешће је повезана са породичним окружењем, што наводи 38,9% младих. Следе рекреативно бављење 

спортом (14,5%), активности на друштвеним мрежама (12,4%) и различити облици одмора, попут коришћења рачунара (7,5%) или читања књига 

(6,5%). Волонтирање и активизам су слабо заступљени у свакодневним навикама (1,2%). Оваква структура слободног времена указује на значај 

породице, али и на потребу за подстицањем разноврснијих, активнијих и социјално повезујућих садржаја. 

Културни и слободновременски живот младих у Новом Саду карактерише релативно добра доступност културних садржаја, али и јасне 

баријере у домену информисаности и цене. Највишу оцену добија управо доступност културних садржаја, али се већ код приступачности цена уочава 

приметан пад, што је нарочито изражено међу млађима од 20 година и младима са нижим образовањем. Информисаност о културним дешавањима 

доследно је најниже оцењена у свим групама, а посебно код младих са најнижим нивоом образовања, што указује на структурни проблем у 

комуникационим каналима који младима требају да приближе културне програме. 

Разлике су видљиве и у типу јавних простора које млади преферирају: спортско-рекреативне зоне издвајају се као најпожељније у свим 

групама, али су посебно важне запосленима и младима из приградских насеља.  

Начини коришћења слободног времена такође показују стабилне, али важне разлике. Породично окружење је доминантна активност у готово 
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свим групама, док спорт и друштвене мреже заузимају место главних алтернативних избора. Спортске активности су посебно наглашене код младих 

из приградских насеља и оних који су на пракси, али и код високо образованих, док је коришћење друштвених мрежа чешће код жена и оних са 

најнижим степеном образовања. 

 

5. Волонтирање и активизам младих 

 

Мотиви младих за волонтирање у највећој мери имају просоцијални карактер. Најчешће навођени разлог је жеља да се помогне заједници 

(25,0%), одмах затим следи стицање искуства и нових вештина (23,6%), док 20,0% истиче дружење и упознавање нових људи као кључан подстицај. 

Истовремено, значајан удео младих (15,5%) наводи да није заинтересован за волонтирање. Мањи број младих волонтира из прагматичних разлога, 

попут стицања препорука или користи за запошљавање (8,3%). Млади волонтирање углавном доживљавају као начин да допринесу заједници и 

личном развоју, док су инструментални мотиви мање заступљени. 

Доминантан мотив за волонтирање међу младима је помоћ заједници, уз то да значајан део младих као разлог наводи и стицање искуства и 

лични развој. Истовремено, 15,5% младих не желе да волонтирају, што показује да волонтирање није подједнако привлачно свим групама младих. 

Мотиви за волонтирање значајно варирају у складу са образовним нивоом младих. Млади са вишим образовањем чешће издвајају мотиве 

који су усмерени ка личном развоју и практичном стицању вештина. У погледу радног статуса видљиве су јасне разлике: млади који су на пракси 

или приправничком стажу најчешће истичу мотиве повезане са активним доприносом заједници и дружењу. Друге радне групе мотиве доживљавају 

различито, у складу са сопственом позицијом, нпр. незапослени доминантно желе да стекну ново искуство и развију вештине, а да кроз волонтеризам 

упознају нове људе. У урбаном и приградском окружењу акценти се не поклапају, што указује да локални контекст утиче на то да ли млади 

волонтирање пре доживљавају као начин доприноса заједници или као прилику за стицање искуства и лични развој што је карактеристично за младе 

из градских насеља 

 

6. Безбедност младих 

 

У процени безбедности у различитим окружењима млади највиши ниво сигурности доживљавају у оквиру породичног и блиског окружења, 

где се сабрани проценти за оцене 4 и 5 износе 75,3%. Овај налаз прати и највиша просечна оцена од 4,41, што указује да млади породично окружење 

препознају као најстабилнији и најзаштитнији контекст свакодневног функционисања. Други по нивоу безбедности јесте простор школе или 

факултета, где 56,4% младих изражава висок степен сигурности (4+5), уз просечну оцену од 3,85. Ово сугерише да образовне институције значајан 

део младих доживљава као уређене и предвидиве средине у којима се осећају релативно заштићено. 

Безбедност у јавним просторима оцењена је позитивно: 47,5% младих даје оцене 4 и 5, уз просечну оцену од 3,45. Сличан образац јавља се и 

у процени безбедности „у друштву уопште“, где 45,0% младих пријављује висок ниво сигурности, а просек износи 3,43.  

Млади се у саобраћају (3,19) и online (3,28) окружењу осећају најмање сигурно. 
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Перцепција безбедности међу младима у Новом Саду показује уједначен образац: породични и блиски односи доживљавају се као 

најпоузданије и најстабилније окружење, док школа и факултет представљају структуре у којима се већина младих осећа сигурно и заштићено. Јавни 

простори и друштвени контекст процењују се повољно, док су online простор и саобраћај области у којима млади најчешће препознају ризике и 

изражавају најнижи степен сигурности. 

Разлике међу групама показују да млади из градског дела Новог Сада доследно исказују виши осећај безбедности у свим испитаним 

аспектима. Мушкарци се у већини ситуација осећају безбедније од жена, док жене изражавају већи осећај заштићености у породичном окружењу. 

Старији млади показују стабилнији и виши ниво осећаја безбедности, док најмлађа група (15–19 година) у свим ситуацијама изражава најнижи степен 

перципиране безбедности. Млади са вишим образовањем процењују безбедност повољније од оних са нижим образовним нивоима, при чему управо 

група са незавршеним основним образовањем доследно даје најниже оцене. 

 

7. Млади у заштити животне средине и одрживом развоју 

 

У области процене еколошке ситуације у Новом Саду, одговори младих упућују на изразито критичке ставове према већини испитиваних 

аспеката животне средине. Најниже процене дате су за квалитет ваздуха, где је чак 46,2% испитаних незадовољно (оцене 1–2), док само 11,6% 

изражава задовољство (оцене 4–5). Слично томе, очуваност земљишта је оценом 1–2 окарактерисало 46,5% младих, а 14,7% је види као 

задовољавајућу. Квалитет пијаће воде такође изазива забринутост: 47,3% је незадовољних, а тек 19,9% задовољних, што одражава растућу 

перцепцију ризика и неповерења у овај сегмент јавне инфраструктуре. 

Још израженије негативне оцене односе се на управљање отпадом, где је 54,2% младих незадовољно, уз свега 14,5% задовољних. С друге 

стране, квалитет хране добија нешто позитивнију перцепцију, уз 36,9% задовољних и 25,3% незадовољних, што указује на релативно повољнију 

позицију овог индикатора у поређењу са осталима. Питање еколошке свести грађана добија умерено негативан биланс: 47,0% младих сматра да је 

ниска, док 15,9% оцењује да је на задовољавајућем нивоу. 

Просечне вредности додатно потврђују да се еколошка ситуација у граду углавном оцењује незадовољавајуће. Квалитет ваздуха има просек 

2,41, а очуваност земљишта и квалитет пијаће воде 2,48 и 2,47. Управљање отпадом је на нивоу 2,28, што је најнижа просечна оцена у овом блоку. 

Истовремено, квалитет хране, са просеком 3,14, издваја се као релативно најбоље оцењена ставка, док је еколошка свест грађана на нивоу 2,46. У 

целини посматрано, налази указују да млади у Новом Саду доживљавају еколошке аспекте урбаног живота као простор са значајним могућностима 

за унапређење, уз најизраженије незадовољство када је реч о ваздуху, води и управљању отпадом. 

Подаци показују да већина младих до сада није учествовала у еколошким активностима, али би желела (46,0%). Учешће има трећина: једном 

17,5%, више пута 16,1%. Истовремено, 20,4% не показује интересовање. Ово указује да постоји значајан неискоришћен потенцијал за укључивање 

младих у активности заштите животне средине. 

Перцепција еколошке ситуације у Новом Саду међу младима је пре свега критичка, са доминацијом нижих оцена у свим основним еколошким 

доменима. Квалитет ваздуха, пијаће воде, очуваност земљишта и управљање отпадом доживљавају се као најпроблематичнији сегменти. У односу 
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на остале индикаторе, квалитет хране се издваја као једини аспект који добија умерено позитивнију перцепцију, док је еколошка свест грађана 

оцењена као недовољно развијена.  

Када је реч о личном ангажовању у еколошким активностима, већина младих до сада није имала конкретно искуство, али би желела да се 

укључи, што упућује на постојање израженог, али неискоришћеног потенцијала за еколошки активизам. 

 

8. Социјална политика према младима 

 

У области социјалне политике према младима уочава се генерално низак ниво задовољства подршком у различитим доменима. Најповољније 

се оцењује приступ здравственој и психолошкој подршци, где трећина младих даје оцене 4 и 5, док је незадовољних такође трећина. Подршка 

младима из осетљивих група је умерено позитивно оцењена (23,0% задовољних), али уз значајан удео оних који су незадовољни (37,2%). Најниже 

процене дају се мерама подршке за становање, где је задовољно свега 16,6%, а незадовољно 44,0%. 

Када је реч о приступу запослењу и програмима запошљавања младих, 26,5% младих изражава задовољство, док трећина има негативну 

оцену. Укљученост младих у доношење одлука и креирање политика добија најслабије процене, само 20,0% је задовољно, док је незадовољно чак 

44,1%. Сличан тренд присутан је и код подршке повратку младих и њиховој друштвеној реинтеграцији, где позитивне оцене даје 22,4% испитаних, 

а незадовољство исказује 42,2%. 

Ови резултати показују да је подршка младима у већини посматраних области перципирана као ограничена или недовољно доступна, посебно 

када је реч о стамбеној подршци, учешћу у креирању политика и мерама усмереним на најрањивије групе. 

У целини, налази указују да млади перципирају социјалну подршку у Новом Саду тако да поједини сегменти функционишу солидно, али 

већина кључних механизама остаје недовољно развијена или недоступна. Подршка у домену социјалне политике махом доживљена као недовољна 

и непотпуно развијена. Иако се приступ здравственој и психолошкој подршци издваја као релативно најпозитивније оцењен сегмент, утисци младих 

и ту остају подељени, што указује на перцепцију ограничене доступности.  

Резултати показују да су у погледу подршке младима најзадовољнији они који живе у градским насељима када је реч о приступу 

запошљавању, док су млади из приградских насеља задовољнији мерама усмереним на осетљиве групе. Приступу запошљавању позитивно оцењују 

и млади запослени у државном сектору. Мушкарци доследно исказују више нивое задовољства у свим областима у односу на девојке, док се по 

узрасту као релативно задовољнији издвајају млади од 20 до 30 година у односу на најмлађу групу. Са растом образовног нивоа расте и процена 

подршке, па су млади са завршеном вишом школом или факултетом доследно задовољнији од оних са незавршеним образовањем. 

 

9. Информисање младих 

 

Најважнији извори информисања младих у Новом Саду несумњиво су дигитални канали. Друштвене мреже убедљиво предњаче са 55,0%, 

што их чини примарним каналом комуникације са младима. Знатно мање, али и даље релевантно, 15,9% младих ослања се на интернет сајтове и 
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портале. Пријатељи и породица су извор информација за 8,3%, док традиционални медији (радио, ТВ, новине) имају ограничен домет од 6,9%. 

Образовне установе учествују са 4,3%, док КЗМ и омладинске организације бележе минималан утицај (1,2%). Ови налази указују да се информисање 

младих одвија доминантно у дигиталном систему. 

Структура информисања младих у Новом Саду јасно показује да је дигитални простор њихово примарно комуникационо окружење. 

Друштвене мреже имају убедљиво највећи утицај, што указује не само на њихову техничку доступност већ и на то да млади управо у тим каналима 

препознају најдинамичнији, најбржи и најрелевантнији модел праћења дешавања. У односу на то, интернет портали имају значајну, али знатно 

умеренију улогу, док сви остали канали  од традиционалних медија до образовних установа и институционалних извора  остају на периферији 

њиховог информисања. Институције, јавни системи и омладинске организације у том контексту имају важан сигнал да је неопходно усклађивање 

комуникационих стратегија са реалним медијским навикама младих. 

 

10. Млади из осетљивих друштвених група3 и млади у ризику од сиромаштва или социјалне искључености4 

 

 Фокус група је реализована онлајн и окупила је младе из осетљивих група узраста 15–30 година. Разговор је трајао 90 минута и био усмерен 

на перцепције, потребе, баријере младих у кључним областима које су дефинисане квантитативним истраживањем. Учесници су били отворени, 

ангажовани и спремни да поделе специфичне изазове који су карактеристични за осетљиве групе младих у Новом Саду. У наставку следе интегрисани 

налази, структурисани кроз кључне теме. 

Млади су најпре указали да се квалитет њиховог образовања, посебно у домену неформалног учења, често своди на личну иницијативу. Иако 

су свесни значаја неформалног образовања, најчешће су истицали да је оно недоступно због цене, недовољне понуде или лоше искомуницираних 

информација о терминима и местима реализације. Теме које су им најпотребније ван формалног образовања укључују развој дигиталних вештина и 

каријерну оријентацију. Постоји висок ниво мотивације да похађају такве програме али недоступност је оно што учесници наглашавају. 

Када се говорило о запошљавању, учесници су описали сличан образац: спремност да раде али недовољно могућности да се та спремност 

каналише. Недостају им квалитетне праксе, подршка у тражењу посла, као и конкретне обуке које би их оснажиле за прво запослење. Наводили су 

потребу за менторством, радионицама писања CV-ја, симулацијама разговора за посао и програмима који нуде стварно искуство, а не формалну 

                                                      
3 Влада је стратешким документима и актуелним политикама утврдила следеће осетљиве групе становништва, које се налазе под већим ризиком од социјалне 

искључености и сиромаштва: особе с инвалидитетом, деца, млади, жене, старије особе, Роми и Ромкиње, ЛГБТИ заједница, необразована лица, незапослени, избегла 

и интерно расељена лица и становништво које живи у руралним срединама. (Извор: https://socijalnoukljucivanje.gov.rs/sr/%D0%BE-

%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B0/%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D1%99%D0%B8%D0%B2%D0%B5-%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%B5-

%D0%B8-%D1%99%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/)  
4 Под појмом младих који су у ризику од сиромаштва или социјалне искључености, подразумевају се млади који су у ризику од сиромаштва, или су изразито 

материјално ускраћени, или живе у домаћинствима веома ниског интензитета рада, како је то дефинисано Анкетом о приходима и условима живота. (Извор: Survey 

on Income and Living Conditions) 

https://socijalnoukljucivanje.gov.rs/sr/%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B0/%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D1%99%D0%B8%D0%B2%D0%B5-%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%B5-%D0%B8-%D1%99%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/)
https://socijalnoukljucivanje.gov.rs/sr/%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B0/%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D1%99%D0%B8%D0%B2%D0%B5-%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%B5-%D0%B8-%D1%99%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/)
https://socijalnoukljucivanje.gov.rs/sr/%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B0/%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%82%D1%99%D0%B8%D0%B2%D0%B5-%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%B5-%D0%B8-%D1%99%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0/)
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праксу без реалног учења.  

Здравље је била тема која је спонтано покретана. Учесници су се препознавали у тешкоће у одржавању здравих навика. Психолошка подршка 

је препозната као потребна, али недоступна. Део учесника је навео и потешкоће у одржавању физичког здравља, углавном због недостатка времена, 

новца или инфраструктуре. 

Када се разговор усмерио на културу и слободно време, учесници су говорили о недостатку приступачних јавних простора за младе. Постоји 

високо интересовање за квалитетне јавне просторе  као што су паркови, спортске зоне, радионице, простори за музику. Слободно време најчешће 

проводе у шетњи или код куће, што је последица комбинације финансијских ограничења и недовољне социјалне интеграције. Део учесника је 

наглашавао да би боље осмишљени јавни простори значајно унапредили њихов осећај припадности. 

Разговарало се и о волонтирању и активизму, где је доминантан увид био да постоји интересовање, али недовољна информисаност. Млади 

желе да волонтирају  јер желе да помогну, стекну искуство или се осећају корисно, али не знају где и како да се укључе.  

Иако дискусија на тему безбедности није подстакла много дубљих коментара, учесници су генерално навели да се у већини свакодневних 

ситуација у Новом Саду осећају безбедно. И у online простору осећај безбедности није угрожен. 

У делу разговора који се односио на животну средину и одрживи развој, млади су истицали да еколошка ситуација није на задовољавајућем 

нивоу. Наводили су недостатак зелених површина и доминацију бетона у централним зонама. 

Када се говорило о подршци институција (социјална политика), учесници су указивали на то да постоје одређени програми за младе, али да 

су често недовољно прилагођени и недовољно доступни. Постоји осећај да се подршка додељује формално, без јасног разумевања реалних потреба 

младих из осетљивих група. Чест је био став да су процедуре компликоване или да информације не стижу до оних којима су намењене. 

У домену информисања, учесници се највише ослањају на друштвене мреже и  препоруке блиских пријатеља. Истицали су проблем 

(не)информисаности о важним пројектима у којима би могли учествовати или чије би бенефите могли користити. 

Кроз све теме се провлачи јасан закључак: млади из осетљивих група имају интересовања и жеље за учешћем, али су ограничени 

приступачношћу, недовољно развијеним услугама и слабијим приступом информацијама. Њихове реалне потребе односе се на јасније канале 

комуникације, доступне образовне и каријерне програме,  јавне просторе и подршку која је усмерена на стварне животне ситуације. 

 Млади из осетљивих група показују висок ниво мотивације, интересовања и жеље за учешћем у образовним, каријерним и друштвеним 

активностима, али су системски ограничени недоступношћу услуга, недовољно развијеним програмима и слабим приступом информацијама, што 

доводи до тога да њихове реалне потребе остају недовољно препознате и недовољно подржане. 
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VII. ОСТВАРИВАЊЕ ОПШТЕГ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СПРОВОЂЕЊЕМ МЕРА 

 

Општи циљ јавне политике је дугорочан циљ којим се утврђује очекивано стање у друштву у области у којој та политика делује. Пружа јасну 

слику о правцу и смеру деловања јавне политике и често почиње речима као што су унапредити, ојачати, повећати, проширити, убрзати, смањити 

или елиминисати. У складу са визијом и принципима, општи циљ Стратегије је унапређен квалитет живота младих.  

Посебан циљ јавне политике дефинисан је у односу на одређене субјекте и/или односе у области у којој та политика делује и његовим 

остварењем се стварају предуслови за остваривање општег циља. Стратегијом је утврђено пет посебних циљева који се тичу стандардизације 

омладинског рада, просторних капацитета и услуга за спровођење омладинске политике, активног учешћа младих у друштву, развоја потенцијала и 

компетенција младих, здравог и безбедног окружења и социјалног благостања младих. 

Општи циљ Стратегије је унапређен квалитет живота младих. 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи. 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим јединицама 

локалне самоуправе. 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима. 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до 

социјалног и економског осамостаљивања. 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих. 

Ради достизања општег и посебних циљева Стратегије, реализоваће се следеће мере: 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи 

Мере за остваривање посебног циља 1: 

Мера 1.1. Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Мера 1.2. Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Мера 1.3. Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Мера 1.4. Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 
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Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим 

јединицама локалне самоуправе 

Мере за остваривање посебног циља 2: 

Мера 2.1. Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Мера 2.2. Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 

Мера 2.3. Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом на младе из 

осетљивих група 

Мера 2.4. Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, спровођења и праћења 

развоја омладинске политике 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Мере за остваривање посебног циља 3: 

Мера 3.1. Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог развоја, 

примене, праћења спровођења и вредновања 

Мера 3.2. Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Мера 3.3. Унапређење међународне сарадње размене искуства и пракси младих и осталих СОП и учешће у развоју, праћењу и евалуацији 

међународних докумената омладинске политике 

Мера 3.4. Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим нивоима 

Мера 3.5. Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и праћењу јавних 

политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развију своје потенцијале и компетенције, који доводе до 

социјалног и економског осамостаљивања 

Мере за остваривање посебног циља 4: 

Мера 4.1. Подршка развоју младих талената 

Мера 4.2. Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Мера 4.3. Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 
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Мера 4.4. Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

Мера 4.5. Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Мера 4.6. Подршка програмима мобилности младих 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Мере за остваривање посебног циља 5: 

Мера 5.1. Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном здрављу 

младих 

Мера 5.2. Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Мера 5.3. Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Мера 5.4. Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Мера 5.5. Подршка програмима који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 
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VIII. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА НЕОПХОДНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЛАП-а 

 

У 2026. години планирана су средства у укупном износу од 139.280.000,00 динара, док ће се у периоду од 2027. до 2030. године планирати 

средства у укупном износу од 660.000.000,00 на годишњем нивоу, а у складу са билансним могућностима буџета Града Новог Сада. Укупно за 

цео период важења овог документа планирана су средства у укупном износу од 799.280.000,00 динара. 

Сва средства неопходна за реализацију активности приказаних у ЛАП-у биће обезбеђена у складу са Законом о буџету, Законом о 

локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 47/18 и 111/21 - др. закон), Законом о финансирању 

локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 62/06, 47/11, 93/12, 99/13 - усклађени дин. изн., 125/14 - усклађени дин. изн., 95/15 - усклађени 

дин. изн., 83/16, 91/16 - усклађени дин. изн., 104/16 - др. закон, 96/17 - усклађени дин. изн., 89/18 - усклађени дин. изн., 95/18 - др. закон, 86/19 - 

усклађени дин. изн., 126/20 - усклађени дин. изн., 99/21 - усклађени дин. изн., 111/21 - др. закон и 124/22 - усклађени дин. изн., 97/2023 - усклађени 

дин. изн. и 85/2025 - усклађени дин. изн.), Статутом Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 11/19) и Одлукама о буџету 

Града Новог Сада за предметне године у складу са лимитима, које одреди Министарство финансија за све буџетске кориснике, а у оквиру 

наведених раздела и одговарајућих програма у оквиру којих се планирају и средства за реализацију активности приказаних у овом планском 

документу. 
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IX. МЕРЕ СА ПОКАЗАТЕЉИМА У ЧИЈОЈ РЕАЛИЗАЦИЈИ УЧЕСТВУЈЕ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

 

У наставку текста представљени су посебни циљеви, мере и показатељи утврђени Стратегијом у чијој реализацији учествују јединице 

локалне самоуправе, док су у поглављу Х. Табела ЛАП-а приказани показатељи који су, на основу спроведеног истраживања и анализе Комисије, 

препознати као најрелевантнији за домете и ефекте појединачних активности, односно они чијој реализацији јединица локалне самоуправе може 

делотворно допринети. 

 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи 

Мера 1.1. Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Показатељ 1. Усвојен стандард квалификације омладинских радника/ца 

Показатељ 2. Број сертификованих омладинских радника/ца 

Показатељ 3. Број сертификованих омладинских радника/ца међу координаторима КзМ и представницима удружења 

Мера 1.2. Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Показатељ 1. Стандарди за осигурање квалитета програма омладинског рада су донети и примењују се 

Показатељ 2. Број акредитованих програма који су у складу са стандардима за осигурање квалитета програма 

Показатељ 3. Број удружења младих и за младе која су акредитовали програм активности образовања одраслих као ЈПОА 

Показатељ 4. Број дигиталних програма омладинског рада на годишњем нивоу, који су у складу са стандардима за осигурање 

квалитета програма 

Мера 1.3. Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Показатељ 1. Јединице локалне самоуправе које пружају интегрисане услуге за младе 

Показатељ 2. Број интегрисаних услуга у јединици локалне самоуправе на годишњем нивоу које су доступне младима 

Показатељ 3. Број подржаних пројеката/програма омладинског рада у оквиру неформалног образовања у приградским насељима 

Града Новог Сада 
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Мера 1.4. Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 

Показатељ 1. Проценат младих који сматра да су програми неформалног образовања које реализују омладински радници/це значајни 

за њихов лични и професионални развој 

Показатељ 2. Годишњи број прилога у традиционалним медијима (штампа, радио, ТВ) о омладинском раду 

Показатељ 3. Успостављена регионална мрежа удружења омладинских радника/ца 

 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим јединицама 

локалне самоуправе 

Мера 2.1. Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Показатељ 1. Број младих и представника цивилног и јавног сектора који су укључени у консултативни процес израде стандарда за 

омладинске просторе 

Показатељ 2. Јединице локалне самоуправе које имају формиран омладински простор који испуњава усвојене стандарде 

Показатељ 3. Успостављени стандарди дигиталних омладинских простора (дигиталних платформи-хабова) 

Показатељ 4. Број дигиталних омладинских простора (дигиталних платформи-хабова) у складу са успостављеним стандардима 

Показатељ 5. Јединице локалне самоуправе који имају омладинске просторе у којима је омогућена подршка младима са 

инвалидитетом и из осетљивих група у виду персоналног асистента/киње, преводиоца/тељке знаковног језика и Брајеве азбуке 

Показатељ 6. Проценат младих и удружења младих и за младе, корисника омладинских простора, који учествују у креирању програма 

унутар омладинских простора у јединици локалне самоуправе 

Мера 2.2. Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 

 Показатељ 1. Јединице локалне самоуправе које имају основaну Канцеларију за младе 

Показатељ 2. Јединице локалне самоуправе које имају систематизовано радно место за особу/e који раде у канцеларији за младе 

Показатељ 3. Јединице локалне самоуправе које имају усвојен важећи стратешки документ за младе у односу на укупан број јединица 

локалне самоуправе 
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Мера 2.3. Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом на 

младе из осетљивих група 

Показатељ 1. Утврђен систем извештавања заснован на дефинисаним показатељима на локалном нивоу 

Показатељ 2. Удео показатеља Стратегије за које су доступни подаци у односу на укупан број показатеља 

Показатељ 3. Подаци о положају и потребама младих и могућностима које им се пружају на свим нивоима власти су доступни на веб-

страници МТО-а 

Мера 2.4. Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, спровођења и праћења 

развоја омладинске политике 

Показатељ 1. Удео реализованих у односу на планирана годишња средства за спровођење омладинске политике на покрајинском, 

националном и локалном нивоу 

Показатељ 2. Јединице локалне самоуправе које издвајају преко 5% средстава у оквиру Програма Развој спорта и омладине (буџетска 

линија 1301) 

Показатељ 3. Број активности (обуке, вебинари, студијске размене…) усмерених на јачање капацитета запослених у институцијама и 

органима које су носиоци креирања, спровођења и праћења омладинске политике у календарској години 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Мера 3.1. Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог развоја, 

примене, праћења спровођења и вредновања 

Показатељ 1. Јединице локалне самоуправе које су основале савет за младе 

Показатељ 2. Број састанака локалног савета за младе у једној календарској години 

Показатељ 3. Број младих који су укључени у механизам ЕУ дијалога у једној календарској години 

Показатељ 4. Удео младих у саветима за младе на локалном нивоу у односу на укупан број чланова савета 

Показатељ 5. Укљученост младих који су у ризику од сиромаштва или социјалне искључености у савете за младе на свим нивоима 

 Мера 3.2. Подстицање волонтирања и активизма код младих 

  Показатељ 1. Удео младих који су волонтирали у последњих годину дана 
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Показатељ 2. Број неформалних удружења младих које су подржане у току једне календарске године на локалном нивоу 

Показатељ 3. Број организатора волонтерских услуга (за волонтирање у регуларним ситуацијама и за волонтирање у ванредним 

ситуацијама) 

Показатељ 4. Проценат удружења младих, удружења за младе и њихових савеза који су уписани у Јединствену евиденцију МТО-а а 

који подстичу младе на активизам и ангажују их у раду и активностима удружења 

Мера 3.3. Унапређење међународне сарадње размене искуства и пракси младих и осталих СОП и учешће у развоју, праћењу и 

евалуацији међународних докумената омладинске политике 

Показатељ 1. Износ опредељених средстава министарстава, покрајинских органа и јединице локалне самоуправе намењен за подршку 

учешћа младих и СОП у међународним телима/процесима/форумима и организацијама 

Показатељ 2. Број међународних процеса/механизама у којима млади утичу на доношење одлука на годишњем нивоу 

Показатељ 3. Удео младих који су упознати са циљевима одрживог развоја УН 

Показатељ 4. Број удружења, КзМ и савеза који су подржани да спроводе пројекте/активности, у складу са принципима глобалног 

образовања на локалном нивоу 

Показатељ 5. Број међународних докумената омладинске политике у чијем развоју, праћењу и евалуацији учествују млади 

Мера 3.4. Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим нивоима 

Показатељ 1. Опредељена средства на националном, покрајинском и локалном нивоу развијају се у складу са водичем за буџетирање 

средстава намењених за младе 

Показатељ 2. Удео од укупног буџета намењеног за спровођење омладинске политике на годишњем нивоу који се издваја за подршку 

програмима или пројектима удружења младих и за младе и њиховим савезима и КзМ на локалном нивоу 

Показатељ 3. Јединице локалне самоуправе које издвајају средства из буџета за подршку удружењима младих и за младе кроз јавне 

конкурсе у укупном броју јединица локалне самоуправе у току календарске године 

Мера 3.5. Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и праћењу јавних 

политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 

Показатељ 1. Број активности подршке удружењима и КзМ у креирању, имплементацији и праћењу јавних политика на годишњем 

нивоу 
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Показатељ 2. Удео младих који је спреман да се ангажује у раду тела које иницира или доноси одлуке од значаја за младе 

(ученички/студентски парламент, локални савет за младе, удружење, политичке странке итд.) 

Показатељ 3. Удео младих који је у последњих годину дана учествовао у јавним расправама, консултацијама или гласању за одређене 

предлоге грађана, користећи интернет 

Показатељ 4. Удео јединица локалне самоуправе које примењују партиципативно буџетирање за део буџета опредељен за омладинску 

политику у току календарске године 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног 

и економског осамостаљивања 

 Мера 4.1. Подршка развоју младих талената 

Показатељ 1. Број младих који су добили финансијску подршку Фонда за младе таленте Републике Србије у календарској години 

Показатељ 2. Број медијских објава којима се промовишу млади таленти 

Показатељ 3 Удео стипендиста Фонда који су се запослили у Србији у року од шест месеци до годину дана након завршетка студија 

од укупног броја који су доставили потврду да су се запослили у Србији 

 Мера 4.2. Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Показатељ 1. Број програма/пројеката неформалног образовања који садрже активности за развој естетичких кометенција и 

стваралаштва младих 

Показатељ 2. Број младих који су укључени у програме/пројекте/акције за развој естетичких компетенција и стваралаштва младих на 

годишњем нивоу (према полу) 

 Мера 4.3. Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Показатељ 1. Број младих који су укључени у пројекте/акције за развој предузетничких компетенција и за побољшање запошљивости 

младих и за укључивање у социјално предузетништво на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 2. Удео младих који су информисани о постојећим мерама подршке за самозапошљавање и социјално предузетништво на 

годишњем нивоу 

Показатељ 3. Унапређене мере јавне политике за подршку младим предузетницима укључујући и социјалне предузетнике 
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Показатељ 4. Број пројеката удружења грађана и јединица локалне самоуправе за побољшање запошљивости младих на годишњем 

нивоу који су финансирани од стране МТО 

Мера 4.4. Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

 Показатељ 1. Удео младих који су учествовали у активностима каријерног вођења и саветовања (према полу) 

Показатељ 2. КзМ које спроводе програме и активности управљања каријером 

Показатељ 3. Број пружалаца услуга каријерног вођења и саветовања у складу са усвојеним стандардима 

 Мера 4.5. Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Показатељ 1. Број младих који је укључен у обуке из области дигиталних вештина на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 2. Број пројеката у области развоја дигиталних компетенције пружаних на локалном нивоу у календарској години 

Мера 4.6. Подршка програмима мобилности младих 

Показатељ 1. Удео младих који су информисани о програмима мобилности који се нуде младима 

Показатељ 2. Број младих који учествују у програмима мобилности у календарској години (према полу) 

Показатељ 3. Проценат младих који је задовољан учешћем у програмима мобилности младих на годишњем нивоу (према полу) 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Мера 5.1. Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном здрављу 

младих 

Показатељ 1. Број младих који учествују у превентивним програма и активностима промоције здравих стилова живота и превенције 

ризичког понашања на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 2. Јединице локалне самоуправе које имају доступне и бесплатне услуга саветовања за младе у области здравља, посебно 

у области репродуктивног и сексуалног здравља и планирања породице и менталног здравља као и услуге психосоцијалне подршке 

Показатељ 3. Удео младих који су потражили помоћ због забринутости за своје ментално здравље (по полу) 

Показатељ 4. Удео младих који су потражили помоћ због забринутости за своје сексуално и репродуктивно здравље (према полу) 

Показатељ 5. Број подржаних пројеката и информативно-едукативних кампања усмерених на младе у здравственом ризику и младима 
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из група које су у ризику од социјалне искључености укључујући и младе избеглице и тражиоце азила, на локалном нивоу у 

календарској години 

Показатељ 6. Број подржаних програма и радионица за медијску писменост 

Показатељ 7. Број пројеката подржаних на конкурсима у области јавног информисања који обрађују тему афирмативних садржаја за 

младе, укључујући и научно засновано информисање о сексуалности и заштити личног интегритета 

Показатељ 8. Проценат унапређених и усклађених јавних политика које доприносе развоју здравих стилова живота и менталног 

здравља младих 

Мера 5.2. Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Показатељ 1. Смањен проценат младих настрадалих у саобраћају (погинули и повређени) у односу на почетну вредност 

Показатељ 2. Број подржаних пројеката превенције и подршке унапређењу безбедности младих на локалном нивоу у календарској 

години 

Показатељ 3. Број младих који учествује у програмима превенције и подршке за унапређење безбедности у току календарске године 

(према полу) 

Показатељ 4. Број програма превенције вршкањчког насиља на локалном нивоу у календарској години 

Показатељ 5. Број пројеката подржаних на конкурсима у области јавног информисања на тему превенције ризичног понашања младих 

и смањења свих облика дискриминације и насиља (вршњачко насиље, дигитално насиље, злоупотреба психоактивних супстанци, 

злоупотреба оружја, радикализација и екстремизам младих и сл.) на годишњем нивоу 

Показатељ 6. Број подржаних пројеката превенције насиља над девојкама и женама и подршке унапређењу безбедности на годишњем 

нивоу 

Показатељ 7. Број стручних анализа о безбедносним изазовима, ризицима и претњама којима су млади изложени у Републици Србији 

Показатељ 8. Број подржаних програма и пројеката превенције проблема трговине младим људима на локалном нивоу у календарској 

години 

Мера 5.3. Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Показатељ 1. Број подржаних пројеката у области заштите животне средине који укључују младе на локалном нивоу у календарској 

години 
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Показатељ 2. Удео младих који учествују у акцијама, информативним и заговарачким кампањама и едукацијама о значају заштите 

животне средине на свим нивоима у календарској години (према полу) 

Показатељ 3. Број састанака савета младих јединице локалне самоуправе са представницима локалних институција задужених за 

заштиту животне средине на годишњем нивоу 

Показатељ 4. Број састанака зелених савета младих јединице локалне самоуправе са представницима младих на годишњем нивоу 

 Мера 5.4. Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Показатељ 1. Развијене мере јавне политике за подршку стамбеном осамостаљивању младих 

Показатељ 2. Број младих који су добили подршку у оквиру мера за стамбено осамостаљивање у току календарске године 

Мера 5.5. Подршка програмима који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 

Показатељ 1. Број програма и пројеката подршке друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености 

на локалном нивоу у календарској години 

Показатељ 2. Број младих у ризику од социјалне искључености који су корисници локалних сервиса и програма подршке на годишњем 

нивоу (према полу) 

Показатељ 3. Број програма и пројеката подршке друштвеном укључивању младих миграната и избеглица, на локалном нивоу у току 

календарске годинe 
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X. ТАБЕЛА ЛАП-а 

 

Локални акциони план политике за младе: 
За период од 2026. до 2030. године за спровођење Стратегије за младе у Републици Србији 

за период од 2023. до 2030. године 

Орган предлагач ЛАП-а: Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе 

Орган надлежан за примену ЛАП-а: Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе 

Општи циљ: Унапређен квалитет живота младих 

Орган одговоран за праћење и контролу реализације: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 

надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу 

oпштег циља 

(показатељ 

eфекта) 

Jед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Базна 

година 

Циљaна 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а 

Последња 

година 

важења 

ЛАП-а 

Стопа ризика од 

сиромаштва или 

социјалне 

искључености младих 

(према полу) 

% Евростат база 

24.3% 

М (23.7%) 

Ж (24.9%) 

2024. 

20% 

М (20%) 

Ж (20%) 

2030. 

Стопа младог 

становништва, младе 

радне снаге и 

незапослености младих 

(према полу) 

% 

РЗС, 

Анкета о радној 

снази 

Стопа младог 

становништва 

ван радне 

снаге 47.4% 

(М 40%, Ж 

55.2%), 

незпосленост 

19.4% (М 

18.4%, Ж 

20.4%) 

2021. 

Стопа младог становништва ван 

радне снаге 42.4% (М 35%, Ж 

51.2%), незпосленост 17.4% (М 

16.4%, Ж 18.4%) 

2030. 

Стопа НЕЕТ младих 

(према полу) 
% 

РЗС, Анкета о радној 

снази 

19% 

М (15.8%) 

Ж (22.6%) 

2024. 

17% 

М (13.8%) 

Ж (20.6%) 

2030. 
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Удео младих који своје 

здравље оцењују као 

добро или веома добро 

% 

Годишње 

истраживање 

положаја и потреба 

младих 

83% 2023. 93% 2030. 

Удео младих који своје 

друштвено ангажовање 

оцењују као добро или 

веома добро 

% 

Годишње 

истраживање 

положаја и потреба 

младих 

Нема података - 45% 2030. 

 

Извор финансирања 

Веза са  

програмским 

буџетом 

Укупна процењена финансијска средства у динарима 

у 2026. години у 2027. години у 2028. години у 2029. години у 2030. години 

Буџет Града Новог Сада 
1301-0005,  

1301-4013 
139.280.000,00 150.000.000,00 160.000.000,00 170.000.000,00 180.000.000,00 

Донаторска средства - - - - - - 

 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи  

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 

надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на 

нивоу посебног 

циља (показатељ 

исхода) 

Јед. мере Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Број младих који је 

учествовао у 

програмима/пројект

има/ услугама 

финансираним из 

јавних средстава 

Број 

Извештаји 

реализатора 

програма/пројек

ата/услуга 

Нема 

података 
20 40 60 80 100 
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које су организоване 

од стране 

сертификованих 

омладинских 

радника на 

годишњем нивоу 

Број подржаних 

програма, пројеката 

и активности које су 

реализовали 

сертификовани 

омладински 

радници/це 

Број 

Извештаји 

реализатора 

пројеката  

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

 

Мера 1.1: Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-

а у 2030. 

години 

Број 

сертификованих 

омладинских 

радника/ца у Новом 

Саду 

Број 

Удружења, 

ЈПОА и друге 

релевантне 

институције и 

организације 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 
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Број 

сертификованих 

омладинских 

радника/ца међу 

координаторима 

КзМ и 

представницима 

удружења 

Број ЈЛС, удружења 
Нема 

података 
1 2 3 4 5 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у спровођењу 

активности 
Рок за завршетак активности 

1.1.1. Организовати и спроводити 

обуке у области омладинског рада 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

1.1.2. Промовисати омладински 

рад 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 1.2: Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења: 

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљна 

вредност у 

2026. 

години 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

години 

Циљна 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 



 

34 

 

Стандарди за 

осигурање квалитета 

програма 

омладинског рада су 

донети и примењују 

се 

Да/Не Извештаји МТО Не Не Не Не Не Да 

Број дигиталних 

програма 

омладинског рада на 

годишњем нивоу, 

који су у складу са 

стандардима за 

осигурање квалитета 

програма 

Број 

База и извештаји, 

МТО-а, 

Покрајинског 

секретаријата за 

сорт и омладину, 

ЈЛС, ОЦД 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

1.2.1. Допринети изради методологије за 

проверу и праћење примене стандарда у 

реализацији програма омладинског рада 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

1.2.2. Систематски пратити примену 

стандарда омладинског рада путем стручних 

анализа, истраживања, публикација и других 

релевантних извора 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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Мера 1.3: Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења: 

2026–2030. 
Тип мере: Информтивно - едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

- 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а 

у 2030. години 

ЈЛС које пружају 

интегрисане услуге 

за младе 

Нe/Да Изввештај ЈЛС 
Нема 

података 
Не Не Не Не Да 

Број интегрисаних 

услуга у ЈЛС на 

годишњем нивоу 

које су доступне 

младима 

Број Извештај ЈЛС 
Нема 

података 
- - - - 1 

Број подржаних 

пројеката/програма 

омладинског рада у 

оквиру неформалног 

образовања у 

приградским 

насељима Града 

Новог Сада 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног акционог 

плана 

политике за младе 

Града Новог Сада 

4 8 12 16 20 24 
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Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

1.3.1. Реализовати информативне 

програме и иницијативе усмерене на 

промоцију омладинског рада и његовог 

значаја за младе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

1.3.2. Развијати и унапређивати 

интегрисане услуге за младе кроз 

креирање нових модела подршке и 

иновирање постојећих програма 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

1.3.3. Спроводити омладински рад кроз 

програме неформалног образовања 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 1.4: Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информтивно - едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вреднос

т у 2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 
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Проценат младих који 

сматра да су програми 

неформалног 

образовања које 

реализују омладински 

радници/це значајни 

за њихов лични развој 

% 

Истраживање 

потреба и 

положаја младих 

Нема 

података 
10% 15% 20% 25% 30% 

Годишњи број 

прилога у 

традиционалним 

медијима (штампа, 

радио, ТВ) о 

омладинском раду 

Број 

Објаве у 

штампаним 

медијима 

Нема 

података 
2 4 6 8 10 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

1.4.1. Презентовати могућности за 

учешће у програмима неформалног 

образовања које реализују омладински 

радници/це у средњим школама и на 

факултетима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

1.4.2. Јавно заступање и јавно 

заговарање ка представницима 

традиционалних медија (штампа, радио, 

ТВ) и у образовним институцијама за 

континуирано информисање младих о 

доступним програмима (консултативни 

састанци, семинари, информативне 

сесије, округли столови, конферецније и 

сл.) 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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1.4.3. Реализовати програме 

неформалног образовања за младе од 

стране омладинских радника 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим 

ЈЛС  

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 

надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на 

нивоу посебног циља 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-

а у 2030. 

години 

Број објеката у јавној 

својини које млади и 

удружења младих и за 

младе користе и у 

којима се 

континуирано 

спроводе активности 

за младе 

Број 
Годишњи 

извештај ЈЛС 
2 2 3 3 4 4 

Успостављени 

стандарди за 

омладинске просторе 

Да/Не 

Донети и 

објављени 

стандарди 

Не Не Не Не Не Да 

Удео укупног броја 

младих који је 

користио услуге у 

омладинским 

просторима у јавној 

својини на годишњем 

нивоу (према полу) 

% 

Извештај ЈЛС, 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих 

Нема 

података 

5% од 

укупног 

броја 

младих 

(равномер

но по 

половима) 

7% од 

укупног 

броја 

младих 

(равномер

но по 

половима) 

9% од 

укупног 

броја 

младих 

(равномерн

о по 

половима) 

11% од 

укупног 

броја 

младих 

(равномер

но по 

половима) 

13% од 

укупног 

броја младих 

(равномерно 

по 

половима) 
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Мера 2.1: Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и институционално-управљачко-организациона 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Јед. 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а 

у 2030. години 

Број младих и 

представника 

цивилног и јавног 

сектора који су 

укључени у 

консултативни процес 

израде стандарда за 

омладинске просторе у 

Граду Новом Саду 

Број 

Годишњи 

извештај 

ресорног 

министарств

а и ЈЛС 

Нема 

података 

10 младих 

и 10 

представни

ка 

цивилног и 

јавног 

сектора 

10 младих и 

10 

представник

а цивилног и 

јавног 

сектора 

10 младих и 

10 

представник

а цивилног и 

јавног 

сектора 

10 младих и 

10 

представник

а цивилног и 

јавног 

сектора 

10 младих и 

10 

представника 

цивилног и 

јавног сектора 

ЈЛС које имају 

формиран омладински 

простор који испуњава 

усвојене стандарде 

Да/Не 

Годишњи 

извештај 

ЈЛС 

Нема 

података 
Не Не Не Не Да 

Проценат младих и 

удружења младих и за 

младе, корисника 

омладинских простора, 

који учествују у 

креирању програма 

унутар омладинских 

простора у ЈЛС 

% 

Годишњи 

извештај 

ЈЛС 

Нема 

података 
10% 12% 14% 16% 18% 
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Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

2.1.1. Креирати базу омладинских 

простора и дигиталних омладинских 

простора 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

2.1.2. Реализовати информативне 

кампање ка младима и удружењима 

младих и за младе у циљу учешћа у 

креирању програма унутар омладинских 

простора 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 2.2: Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и институционално-управљачко-организациона 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вреднос

т 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

ЈЛС које имају 

основану Канцеларију 

за младе 

Да/Не 

Годишњи 

извештај ЈЛС и 

МТО 

Да Да Да Да Да Да 
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ЈЛС које имају 

систематизовано 

радно место за 

особу/e који раде у 

канцеларији за младе 

Дa/Не 
Годишњи 

извештај ЈЛС 
Да Да Да Да Да Да 

ЈЛС које имају 

усвојен важећи 

стратешки документ 

за младе у односу на 

укупан број ЈЛС 

Да/Не 
Извештај ЈЛС и 

МТО 
Да Да Да Да Да Да 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

2.2.1. Континуирано 

унапређивати знања и вештине 

запослених у КзМ 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 2.3: Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом 

на младе из осетљивих група 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 
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Утврђен систем 

извештавања заснован 

на дефинисаним 

показатељима на 

локалном нивоу 

Да/Не 

Евалуација 

спровођења 

Стратегије, 

покрајинских и 

локалних 

докумената за 

младе 

Не Не Не Не Не Да 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у спровођењу 

активности 
Рок за завршетак активности 

2.3.1. Успоставити и одржавати 

механизам редовног 

извештавања надлежног 

министарства о омладинским 

активностима на локалном 

нивоу 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 2.4: Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, спровођења и 

праћења развоја омладинске политике 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог Сада 

у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Подстицајна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-

а у 2030. 

години 
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Удео реализованих у 

односу на планирана 

годишња средства за 

спровођење 

омладинске политике 

на локалном нивоу 

% 

Годишњи 

извештаји о 

спровођењу 

омладинске 

политике на 

локалном 

нивоу 

Нема 

података 
99% 99% 99% 99% 99% 

ЈЛС које издвајају 

преко 5% средстава у 

оквиру Програма 

Развој спорта и 

омладине (буџетска 

линија 1301) 

Да/Не Извештај ЈЛС Не Не Не Не Не Да 

Број активности 

(обуке, вебинари, 

студијске размене...) у 

Новом Саду 

усмерених на јачање 

капацитета 

запослених у 

институцијама и 

органима које су 

носиоци креирања, 

спровођења и 

праћења омладинске 

политике у 

календарској години 

Број 

Извештаји 

МТО/ПССО и 

ЈЛС/ 

Извештај 

НАЈУ 

Нема 

података 
1 1 2 2 3 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

2.4.1. Организовати редовне 

консултативне састанке са 

репрезентативним омладинским 

организацијама и савезима ради 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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планирања и праћења коришћења 

годишњих средстава за спровођење 

омладинске политике 

2.4.2. Организовати едукативне 

програме за запослене у органима 

управе, локалним установама и 

организацијама цивилног друштва у 

области јавних политика за младе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

2.4.3. Спроводити активности 

информисања запослених у органима 

управе, локалним установама и ОЦД о 

процесима и садржају јавних политика 

за младе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

2.4.4. Реализовати програме 

информисања и едукације младих о 

јавним политикама за младе, њиховој 

улози и могућностима учешћа 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 

надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на 

нивоу посебног циља 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2028. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2029. 

години 

Циљана 

вредност 

у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

ЈЛС које имају 

основан савет за 

младе у којем су 

чланови и млади и 

који је у складу са 

Да/Не 

Годишњи извештај 

ЈЛС, Годишњи 

извештај МТО 

Да Да Да Да Да Да 
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усвојеним 

станрадима и 

редовно се састаје 

Број предлога и 

нацрта прописа и 

докумената јавних 

политика од интереса 

за младе на које су 

млади давали 

мишљење 

% 

Подаци надлежних 

органа и савета за 

младе 

Нема 

података 
75% 80% 85% 90% 95% 

Успостављени 

стандарди активног 

учешћа младих у 

доношењу одлука на 

свим нивоима власти 

Да/Не 

Донети и 

објављени 

стандарди 

Не Не Не Не Не Да 

Удео буџетских 

корисника који 

буџетирају средства 

за младе 

% 

Годишњи 

извештаји 

корисника о 

реализацији 

буџетских 

средстава 

Нема 

података 
30% 32% 34% 36% 38% 

 

Мера 3.1: Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог 

развоја, примене, праћења и вредновања 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења: 

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 
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Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. години 

ЈЛС које су основале 

савет за младе 
Да/Не 

Извештаји 

ЈЛС/ПССО/ 

MТО 

Да Да Да Да Да Да 

Број састанака 

локалног савета за 

младе у једној 

календарској години 

Број 

Записници са 

седница савета 

за младе, 

Извештаји 

МТO/ПССО/ 

ЈЛС 

Нема 

података 
2 3 4 5 6 

Удео младих у 

саветима за младе на 

локалном нивоу у 

односу на укупан 

број чланова савета 

% 

Годишњи 

извештаји 

МТО/ПССО/ 

ЈЛС 

Нема 

података 
30% 35% 40% 45% 50% 

Укљученост младих 

који су у ризику од 

сиромаштва или 

социјалне 

искључености у 

савете за младе на 

локалном нивоу 

Да/Не 

Годишњи 

извештаји 

МТО/ПССО/ 

ЈЛС 

Нема 

података 
Не Не Не Не Да 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

3.1.1. Обезбедити јавну доступност 

извештаја са седница Локалног савета за 

младе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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3.1.2. Јачање капацитета младих за 

активно учешће у друштву, а посебно у 

процесима доношења одлука које се 

тичу младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 3.2: Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-

а у 2030. 

години 

Удео младих који су 

волонтирали у 

последњих годину 

дана 

% 

Годишњи 

извештај 

положаја и 

потреба 

младих 

Нема 

података 
10% 12.5% 15% 17.5% 20% 

Број неформалних 

удружења младих 

које су подржане у 

току једне 

календарске године 

на локалном нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/ПССО/ 

ЈЛС и 

удружења 

Нема 

података 
1 1 2 2 3 

Број организатора 

волонтерских услуга 

у Новом Саду (за 

волонтирање у 

Број 

Евиденција 

организатора 

волонтирања 

70 75 80 85 90 100 
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регуларним 

ситуацијама и за 

волонтирање у 

ванредним 

ситуацијама) 

Проценат удружења 

младих, удружења за 

младе и њихових 

савеза који су 

уписани у 

Јединствену 

евиденцију МТО-а а 

који подстичу младе 

на активизам и 

ангажују их у раду и 

активностима 

удружења 

% 

МТО и ОЦД 

из Јединствене 

евиденције 

Нема 

података 
15% 20% 25% 27% 30% 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

3.2.1. Унапређивати видљивост 

значаја и вредности волонтирања и 

активизма за младе, појединца и 

локалну заједницу кроз кампање и 

јавне иницијативе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.2. Организовати омладинске 

волонтерске, радне, едукативне и 

уметничке кампове и акције на 

локалном нивоу 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.3. Подржавати развој иновативних 

модела и облика волонтирања у 

сарадњи са удружењима, школама и 

другим актерима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.4. Редовно информисати младе о 

доступним волонтерским програмима 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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и могућностима укључивања 

3.2.5. Јачати капацитете неформалних 

група младих за друштвени активизам 

и активно учешће у заједници 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.6. Подржавати иницијативе и 

програме које покрећу неформалне 

групе младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.7. Организовати обуке за 

организаторе волонтирања и младе 

ради јачања компетенција за 

волонтирање, како у редовним тако и 

у ванредним ситуацијама 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.8. Успостављати и унапређивати 

системе волонтерског менаџмента у 

раду са младима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.2.9. Пружати подршку 

организацијама и удружењима у 

развоју и примени волонтерског 

менаџмента 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 3.3: Унапређење међународне сарадње, размене искустава и пракси младих и осталих СОП и учешће у развоју, праћењу и 

евалуацији међународних докумената омладинске политике 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 

Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а 

у 2030. години 
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Износ опредељених 

средстава ЈЛС 

намењен за подршку 

учешћа младих и 

СОП у међународним 

телима/процесима/ 

форумима и 

организацијама 

РСД 

Годишњи 

буџети 

министарстава, 

покрајинских 

органа 

надлежних за 

младе и ЈЛС 

Нема 

података 
50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 

Број међународних 

процеса/механизама у 

којима млади утичу 

на доношење одлука 

на годишњем нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји МТО, 

МЕИ и МСП 

Нема 

података 
- 1 2 2 3 

Удео младих који су 

упознати са 

циљевима одрживог 

развоја УН 

% 

Истраживање о 

положају и 

поребама 

младих 

Нема 

података 
10% 12.5% 15% 17.5% 20% 

Број удружења и 

савеза који су 

подржани да 

спроводе 

пројекте/активности, 

у складу са 

принципима 

глобалног 

образовања на 

локалном нивоу 

Број 

Годишњи 

извештај МТО, 

МЕИ, ПССО, 

ЈЛС 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

Број међународних 

докумената 

омладинске политике 

у чијем развоју, 

праћењу и евалуацији 

учествују млади 

Број 

Годишњи 

извештај МТО, 

МЕИ, ПССО, 

ЈЛС 

Нема 

података 
- - - - 1 
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Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

3.3.1. Креирати јединствен систем подршке на 

локалном нивоу који информише младе о 

разменама и сличним активностима и упућује 

их на пријаву 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.3.2. Развијати и подржати програме и 

пројекте СОП који су у складу са принципима 

глобалног образовања 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.3.3. Организовати јавне догађаје, радионице, 

конференције, јавне акције и промотивне 

кампање у области Циљева одрживог развоја 

УН 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 3.4: Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим нивоима 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 
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Опредељена средства 

на локалном нивоу 

развијају се у складу 

са водичем за 

буџетирање средстава 

намењених за младе 

Да/Не 

Извештаји 

МТО/министарста

ва надлежних за 

различите области 

омладинске 

политике/ПССО/Ј

ЛС 

Не Не Не Не Не Да 

Удео од укупног 

буџета намењеног за 

спровођење 

омладинске политике 

на годишњем нивоу 

који се издваја за 

подршку програмима 

или пројектима 

удружења младих и за 

младе и њиховим 

савезима и КзМ на 

локалном нивоу 

% 
Одлука о 

локалном буџету 

Нема 

података 
99% 99% 99% 99% 99% 

ЈЛС које издвајају 

средства из буџета за 

подршку удружењима 

младих и за младе кроз 

јавне конкурсе у 

укупном броју ЈЛС у 

току канлендарске 

године 

Да/Не 
Годишњи извештај 

ЈЛС 
Да Да Да Да Да Да 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери 

у спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

3.4.1. Обезбедити подршку СОП за промоцију 

омладинског одговорног буџетирања 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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3.4.2. Обезбедити примену механизама и 

алата за праћење издвајања буџетских 

средстава за спровођење омладинске 

политике 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 3.5: Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и праћењу 

јавних политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност 

у 2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а у 

2030. години 

Број активности 

подршке 

удружењима и КзМ у 

креирању, 

имплементацији и 

праћењу јавних 

политика на 

годишњем нивоу 

Број 

Извештаји 

МТО/ПССО/ 

JЛС/удружења 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

Удео младих који је 

спреман да се 

ангажује у раду тела 

које иницира или 

доноси одлуке од 

значаја за младе 

(ученички/ 

% 

Годишње 

истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

41% 42% 43% 44% 45% 46% 
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студентски 

парламент,локални 

савети за младе, 

удружење, политичке 

странке и сл.) 

Удео младих који је у 

последњих годину 

дана учествовао у 

јавним расправама, 

консултацијама или 

гласању за одређене 

предлоге грађана, 

користећи интернет 

% 

Годишње 

истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

Нема 

података 
1% 2% 3% 4% 5% 

 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

3.5.1. Обезбеђивати подстицајно окружење 

које охрабрује развој активизма и 

друштвеног ангажмана младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.5.2. Реализовати едукативне програме за 

младе о функционисању институција јавног 

сектора, локалне самоуправе, изборних 

процеса, грађанских иницијатива и 

механизмима партиципативне демократије 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.5.3. Оснаживати младе из приградских 

насеља за укључивање у рад тела која 

иницирају или доносе одлуке важне за 

младе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.5.4. Мотивисати и подржавати друштвено 

осетљиве групе младих за активно учешће у 

друштвеном животу 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

3.5.5. Подстицати и информисати младе о 

могућностима учешћа у ученичким и 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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студентским представничким телима, 

студентским организацијама и другим 

механизмима партиципације 

3.5.6. Информисати младе о значају учешћа 

у процесима доношења одлука за њихов 

лични развој и за добробит локалне 

заједнице 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе 

до социјалног и економског осамостаљивањa 

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 

надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на 

нивоу посебног циља 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2027. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. години 

Циљана вредност 

у последњој 

години ЛАП-а у 

2030. години 

Проценат младих који 

су похађали додатне 

курсеве и обуке који 

нису саставни део 

школских и 

студијских програма 

(према полу) 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

37% 

(нема 

података 

према 

полу) 

39% 41% 43% 45% 47% 

Удео младих из група 

које су у ризику од 

сиромаштва или 

социјалне 

искључености, који су 

добили подршку у 

развоју својих 

потенцијала и 

компетенција (према 

полу) 

% 

 Истраживање    

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

 

Нема 

података 
10% 15% 20% 25% 30% 
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Удео младих жена 

предузетница у 

укупном броју младих 

предузетница 

% Евростат 15% 18% 20% 22% 24% 25% 

Број младих који су 

похађали радне 

праксе које су 

реализоване у складу 

са стандардима 

квалитета, на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МРЗБСП, НСЗ, 

МТО 

Нема 

података 

50 

(равноме

рано 

порема 

полиу) 

75 

(равноме

рано 

порема 

полиу) 

100 

(равномер

ано 

порема 

полиу) 

125 

(равномеран

о порема 

полиу) 

150 

(равномерано 

порема полиу) 

 

Мера 4.1: Подршка развоју младих талената 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Подстицајна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2028. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2029. 

години 

Циљана вредност у 

последњој години 

ЛАП-а у 

2030. години 

Број медијских 

објава којима се 

промовишу млади 

таленти 

Број 
Медијске 

објаве 

Нема 

података 
2 4 6 8 10 
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Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

4.1.1. Подржати програме који доприносе 

медијској промоцији успешних младих талената 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог Сада 

у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. години 

Број 

програма/пројеката 

неформалног 

образовања који 

садрже активности за 

развој естетичких 

компентенција и 

стваралаштва младих 

у Новом Саду 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

10 14 18 20 23 25 



 

58 

 

Број младих који су 

укључени у програме/ 

пројекте/акције за 

развој естетичких 

компетенција и 

стваралаштва младих 

на годишњем нивоу у 

Новом Саду (према 

полу) 

Број 
Годишњи 

извештаји ЈЛС 

Нема 

података 

1000 

(равномерн

о према 

полу) 

1500 

(равномерн

о према 

полу) 

2000 

(равномерно 

према полу) 

2500 

(равномерно 

према полу) 

3000 

(равномерно 

према полу) 

 

 

 

 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у спровођењу 

активности 
Рок за завршетак активности 

4.2.1. Подржати програме и пројекте 

неформалног образовања (обуке, 

радионице, конференције, тренинге, 

кампове) које за резултат имају стицање 

и унапређење естетичких компетенција и 

стваралаштва младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.2.2. Подржати програме и пројекте које 

реализују млади, а који за циљ имају 

развој естетичких компетенција и 

стваралашта младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.2.3. Подстицати младе кроз програме и 

пројекте информисања да се укључе у 

програме који за циљ имају развој 

естетичких компетенција и стваралашта 

младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.2.4. Слављење енергије младих – кроз 

културне активности и слободно време 

младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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Мера 4.3: Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог Сада у 

области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Подстицајна и информативно - едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Број младих који су 

укључени у 

пројекте/акције за 

развој 

предузетничких 

компетенција и за 

побољшање 

запошљивости 

младих и за 

укључивање у 

социјално 

предузетништво на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/МП/ПССО/ 

ЈЛС/МРЗБСП/ 

ПСПТ, извештаји 

ЕК и других 

међународних 

донатора 

Нема 

података 

150 

(равномерно 

према полу) 

200 

(равномерн

о према 

полу) 

250 

(равномер

но према 

полу) 

300 

(равномер

но према 

полу) 

350 

(равномер

но према 

полу) 

Удео младих који су 

информисани о 

постојећим мерама 

подршке за 

самозапошљавање и 

социјално 

% 

Истраживање 

положаја и потреба 

младих 

Нема 

података 
20% 22.5% 25% 27.5% 30% 
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предузетништво на 

годишњем нивоу 

Унапређене мере 

јавне политике за 

подршку младим 

предузетницима 

укључујући и 

социјалне 

предузетнике 

Да/Не 

Годишњи 

извештаји МП, 

МРБСП, МФ, МТО 

Нема 

података 
Да Да Да Да Да 

Број пројеката 

удружења грађана и 

КзМ за побољшање 

запошљивости 

младих на годишњем 

нивоу који су 

финансирани од 

стране МТО 

Број 
Годишњи извештај 

МТО 

Нема 

података 
5 8 14 18 22 
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Назив активности 

Орган који  

спроводи 

активност 

Органи партнери 

у спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

4.3.1. Организовати програме за развој предузетничких 

компетенција, практичних и меких вештина младих 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.2. Креирати и спроводити иновативне програме 

подршке омладинском и социјалном предузетништву 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.3. Реализовати програме подршке женском 

омладинском предузетништву, запошљавању и 

самозапошљавању 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.4. Развити и применити курикулуме неформалног 

образовања за омладинско предузетништво и 

самозапошљавање 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.5. Подржати програме стицања практичних 

вештина младих кроз праксе и стручне ангажмане 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.6. Организовати сајмове запошљавања, 

конференције, округле столове и размене пракси уз 

учешће СОП, привреде и НСЗ 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.7. Подстицати међусекторску сарадњу између 

СОП, привредних субјеката, удружења и образовних 

установа 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.8. Подржати развој ученичких компанија, 

инкубатора, акцелератора и стартaп програма за младе 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.9. Информисати младе о могућностима 

самозапошљавања, подстицајима и активним мерама 

запошљавања 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.3.10. Спроводити анализе у омладинском 

предузетништву и формулисати препоруке 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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Мера 4.4: Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Удео младих који су 

учествовали у 

активностима 

каријерног вођења и 

саветовања 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих 

42% 44% 46% 48% 50% 52% 

КзМ које спроводе 

програме и активности 

управљања каријером 

Да/Не МТО Да Да Да Да Да Да 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

4.4.1. Развити програмe каријерног вођења и 

саветовања кроз међусекторску сарадњу са СОП 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.4.2. Развијати програме из области личног, 

образовног и професионалног развоја младих 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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4.4.3. Развити системски приступ кроз 

међусекторску сарадњу са СОП за реализацију 

обука и курсева за младе у просторима у којима 

се млади едукују 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.4.4. Развијати програме, водиче, приручнике и 

вебинаре како би се креирали услови за 

ефикасно управљање каријером младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.4.5. Примењивати стандарде КВиС који су 

основа за планирање, развој и евалуацију услуга 

у секторима образовања, запошљавања, 

социјалне заштите и младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.4.6. Подржати иновативне и постојеће 

програме за развијање нових компетенција код 

младих, посебно код друштвено осетљивих 

група младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 4.5: Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 
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Број младих који је 

укључен у обуке из 

области дигиталних 

вештина на годишњем 

нивоу (према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/MП/МИТ/ 

ПССО/ЈЛС/ 

НСЗ/ПСО 

Нема 

података 

50 

(равномер

но према 

полу) 

70 

(равномерн

о према 

полу) 

90 

(равномерн

о према 

полу) 

110 

(равномерн

о према 

полу) 

150 

(равномерн

о према 

полу) 

Број пројеката у 

области развоја 

дигиталних 

компетенција 

пружаних на локалном 

нивоу у календарској 

години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

4 4 5 6 7 9 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

4.5.1. Подржавати и унапређивати програме 

који развијају дигиталне вештине и 

компетенције младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.5.2. Промовисати пројекте и програме који 

подстичу развој дигиталних вештина младих 

и доприносе њиховој запошљивости, 

продуктивности и креативности 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.5.3. Повећавати свест младих о ризицима и 

изазовима коришћења информационо-

комуникационих технологија, са посебним 

нагласком на безбедност и заштиту 

приватности 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.5.4. Развијати програме који омогућавају 

младима стицање дигиталне стручности и 

укључивање у индустријске секторе, као и 

покретање сопствених предузећа 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 



 

65 

 

4.5.5. Креирати програме који младима 

обезбеђују дигиталне и професионалне 

вештине неопходне за конкурентност на 

савременом тржишту рада 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

4.5.6. Промовисати електронске услуге које 

су доступне младима у Новом Саду 
КЗМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 4.6: Подршка програмима мобилности младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информтивно - едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Удео младих који су 

информисани о 

програмима 

мобилности који се 

нуде младима 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

извештај 

Фондације Темпус 

Нема 

података 
20% 25% 30% 35% 40% 

 

Назив активности 
Орган који спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

4.6.1. Спроводити информативне кампање о 

програмима мобилности који су младима доступни 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 

Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на 

нивоу посебног циља 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Удео младих који 

користе дуван, 

алкохол и друге 

психоактивне 

супстанце 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих 

49% 47% 44% 41% 38% 35% 

Створени услови у 

физичком и 

виртуелном простору 

за добијање 

бесплатне стручне 

подршке за учешће 

младих у програмима 

унапређења 

менталног, 

сексуалног и 

репродуктивног 

здравља 

Да/Не 

Извештаји 

реализатора 

програма ЈЛС, 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема 

података 
Да Да Да Да Да 

Удео младих који је 

био изложен 

физичком, 

психолошком и/или 

сексуалном насиљу 

или радикализацији у 

реалном или 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО, извештаји 

тужилаштва и 

надлежних судова 

36% 

(М 37%, 

Ж 35%) 

38% 

(М 39%, Ж 

37%) 

40% 

(М 41%, 

Ж 39%) 

42% 

(М 43%, 

Ж 41%) 

44% 

(М 45%, 

Ж 43%) 

46% 

(М 47%, 

Ж 45%) 
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виртуелном 

простору, 

укључујући родно 

засновано насиље, а 

који је то пријавио 

(према полу) 

Формирање 

међусекторског 

координационог тела 

у циљу унапређења 

услуга сексуалног, 

репродуктивног, 

менталног здравља и 

психо социјалне 

подршке младима 

Да/Не 

Записници са 

састанака 

координационог 

тела, извештаји 

МЗ и МТО, 

МРЗБСП 

Нема 

података 
Да Да Да Да Да 

Удео младих који је 

учествовао у 

доношењу јавних 

политика на тему 

одрживог развоја и 

заштите животне 

средине на 

годишњем нивоу 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема 

података 
3% 4% 5% 6% 7% 

Удео младих који су 

се информисали о 

подстицајним мерама 

стамбене политике и 

предузели кораке ка 

стамбеном 

осамостаљивању 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема 

података 
10% 15% 20% 25% 30% 

Удео жена старости 

20-24 и 25-29 година 

које нису у браку или 

ванбрачној заједници 

а које примењују 

% 

МЗ, Републички 

завод за 

статистику, 

Истраживања 

вишеструких 

Удео жена 

старости 

20–24 и 25–

29 

година које 

Удео жена 

старости 

20–24 и 25–

29 

година које 

Удео жена 

старости 

20–24 и 

25–29 

година 

Удео жена 

старости 

20–24 и 25–

29 

година које 

Удео жена 

старости 

20–24 и 25–

29 

година које 

Удео жена 

старости 

20–24 и 25–

29 

година које 
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(или чији партнер 

примењује) 

савремена 

контрацептивна 

средства и стопа 

рађања код 

адолесценткиња 15-

19 

показатеља 

положаја жена и 

деце MICS, 

Институт за јавно 

здравље „Батут“ 

нису 

у браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или 

чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20–24 = 

33,6% 

25–29 = 

42,1% 

 

Стопа 

рађања код 

адолесцент

киња 

15–19 

година: 

12,8% 

нису 

у браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или 

чији партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепти

вна 

средства: 

20–24 = 

34,6% 

25–29 = 

43,1% 

 

Стопа 

рађања код 

адолесцент

киња 

15–19 

година: 

11,8% 

које нису 

у браку 

или 

ванбрачно

ј 

заједници 

а које 

примењују 

(или 

чији 

партнер 

примењује

) 

савремена 

контрацеп

тивна 

средства: 

20–24 = 

35,6% 

25–29 = 

44,1% 

 

Стопа 

рађања 

код 

адолесцен

ткиња 

15–19 

година: 

11% 

нису 

у браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или 

чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20–24 = 

36,6% 

25–29 = 

45,1% 

 

Стопа 

рађања 

код 

адолесцен

ткиња 

15–19 

година: 

10,5% 

нису 

у браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или 

чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20–24 = 

37,6% 

25–29 = 

46,1% 

 

Стопа 

рађања 

код 

адолесцен

ткиња 

15–19 

година: 

10% 

нису 

у браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или 

чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20–24 = 

38,6% 

25–29 = 

47,1% 

 

Стопа 

рађања 

код 

адолесцен

ткиња 

15–19 

година: 

9,% 
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Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном 

здрављу младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог Сада у 

области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребн 

оизменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а 

у 2030. години 

Број младих који 

учествују у 

превентивним 

програма и 

активностима 

промоције здравих 

стилова живота и 

превенције ризичког 

понашања на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО МЗ, 

покрајинских 

органа 

задужених за 

младе и за 

здравље, ЈЛС, 

извештаји 

реализатора 

програма 

Нема 

података 

10.000 

(равноме

рно 

према 

полу) 

12.000 

(равномерн

о према 

полу) 

16.000 

(равномерно 

према полу) 

19.000 

(равномерно 

према полу) 

24.000 

(равномерно 

према полу) 

ЈЛС које имају 

доступне и бесплатне 

услуга саветовања за 

младе у области 

здравља, посебно у 

области 

репродуктивног и 

сексуалног здравља и 

планирања породице 

и менталног здравља 

Дa/Не 

Извештаји ЈЛС, 

Истраживања 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Да Да Да Да Да Да 
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као и услуге 

психосоцијалне 

подршке 

Удео младих који су 

потражили помоћ 

због забринутости за 

своје ментално 

здравље (по полу) 

% 

Истраживања 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Нема 

података 

35% 

(равноме

рно 

према 

полу) 

40% 

(равномерн

о према 

полу) 

45% 

(равномерно 

према полу) 

50% 

(равномерно 

према полу) 

55% 

(равномерно 

према полу) 

Удео младих који су 

потражили помоћ 

због забринутости за 

своје сексуално и 

репродуктивно здра-

вље (према полу) 

% 

Истраживања 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Нема 

података 

15% 

(равноме

рно 

према 

полу) 

18% 

(равномерн

о према 

полу) 

21% 

(равномерно 

према полу) 

24% 

(равномерно 

према полу) 

27% 

(равномерно 

према полу) 

Број подржаних 

пројеката и 

информативно-

едукативних 

кампања усмерених 

на младе у 

здравственом ризику 

и младима из група 

које су у ризику од 

социјалне 

искључености 

укључујући и младе 

избеглице и 

тражиоце азила, на 

локалном нивоу у 

календарској години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

13 16 17 18 19 20 

Број подржаних 

програма и 

радионица за 

медијску писменост 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

5 6 7 8 9 10 
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акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

Број пројеката 

подржаних на 

конкурсима у 

области јавног 

информисања који 

обрађују тему 

афирмативних 

садржаја за младе, 

укључујући и научно 

засновано 

информисање о 

сексуалности и 

заштити личног 

интегритета 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МИТ, 

извештаји 

реализатора 

пројекта 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

Проценат 

унапређених и 

усклађених јавних 

политика које 

доприносе развоју 

здравих стилова 

живота и менталног 

здравља младих 

Број 

Годишњи 

извештај Владе 

Републике 

Србије и 

релевантних 

министарстава 

Нема 

података 
- - - - 1 

 
 

Назив активности 

Орган који  

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак        

активности 

5.1.1. Организовати континуирани програм едукације 

младих о здравим стиловима живота, злоупотреби 

психоактивних супстанци, ризичним понашањима и 

методама одвикавања, кроз радионице, теренски рад и 

онлајн садржаје 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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5.1.2. Спроводити кампање јавног информисања о 

штетности употребе дрога, алкохола и дувана, уз 

коришћење дигиталних канала и медија 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.3. Развијати и реализовати програме промоције 

здравих стилова живота у школама, омладинским 

клубовима и другим местима окупљања младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.4. Организовати групне и индивидуалне 

психолошке радионице, групе подршке и саветодавни 

рад за младе у циљу унапређења менталног здравља 

младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.5. Подржати функционисање бесплатних 

психосоцијалних услуга и сервиса за младе, са 

приоритетом на угрожене и ризичне групе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.6. Развијати и промовисати програме вршњачке 

подршке из области менталног здравља и превенције 

ризичних понашања 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.7. Подржати програме који путем онлајн 

платформи пружају информације, саветовање и 

стручне ресурсе у области физичког и менталног 

здравља младих 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.8. Успостављати механизме међусекторске 

сарадње ради унапређења интегрисаних услуга за 

младе у области здравља 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.9. Јачати капацитете професионалаца који раде са 

младима кроз обуке о здравим стиловима живота, 

ризичним понашањима и менталном здрављу 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.1.10. Обезбедити континуитет дугорочних 

здравствених програма намењених младима у ризику, 

кроз подршку установама и организацијама које 

спроводе специјализоване услуге 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Смањен проценат 

младих настрадалих 

у саобраћају 

(погинули и 

повређени) у односу 

на почетну вредност 

% 

Агенција за 

безбедност 

саобраћаја 

Погинули: 

115 

 

Повређени: 

6.023 

Смањење 

од 2% 

Смањење 

од 5% 

Смањење 

од 7% 

Смањење 

од 10% 

Смањење 

од 12% 

Број подржаних 

пројеката превенције 

и подршке 

унапређењу 

безбедности младих 

на локалном нивоу у 

календарској години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

8 9 10 11 12 13 

Број младих који 

учествују у 

програмима 

превенције и 

подршке за 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО, ПССО, 

ЈЛС 

Нема 

података 

500 

(равномерн

о према 

полу) 

550 

(равномерн

о према 

полу) 

600 

(равномерн

о према 

полу) 

650 

(равномерн

о према 

полу) 

700 

(равномерн

о према 

полу) 
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унапређење 

безбедности у току 

календарске године 

(према полу) 

Број програма 

превенције 

вршњачког насиља 

на локалном нивоу у 

календарској години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

Број пројеката 

подржаних на 

конкурсима у 

области јавног 

информисања на 

тему превенције 

ризичног понашања 

младих и смањења 

свих облика 

дискриминације и 

насиља (вршњачко 

насиље, дигитално 

насиље, злоупотреба 

психоактивних 

супстанци, 

злоупотреба оружја, 

радикализација и 

екстремизам младих 

и сл.) на годишњем 

нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МКИ, МТО, 

ЈЛС, извештаји 

реализатора 

пројекта 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 
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Број подржаних 

пројеката превенције 

насиља над 

девојкама и женама и 

подршке унапређењу 

безбедности на 

годишњем нивоу 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

6 7 9 11 13 15 

Број стручних 

анализа о 

безбедносним 

изазовима, ризицима 

и претњама којима 

су млади изложени у 

Републици Србији 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МУП, МТО, 

ПССО, ЈЛС, 

МП, ОЦД, 

научни 

институти, 

истраживачке 

агенције 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

Број подржаних 

програма и пројеката 

превенције проблема 

трговине младим 

људима на локалном  

нивоу у календарској 

години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

1 1 2 2 3 3 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери 

у спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

5.2.1. Организовати едукативне 

програме за младе у области 

безбедности у саобраћају и развоја 

саобраћајне културе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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5.2.2. Унапређивати сарадњу свих 

релевантних актера у процесу 

превенције саобраћајних незгода кроз 

консултативне састанке, округле 

столове, заједничке програме и јавне 

догађаје 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.3. Спроводити програме 

превенције свих облика 

дискриминације и насиља кроз 

едукације, јавне кампање, догађаје и 

директан рад са младима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.4. Унапређивати безбедност и 

заштиту друштвено осетљивих група 

младих кроз циљане програме 

подршке 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.5. Реализовати едукативне 

програме за младе о превенцији 

родно заснованог насиља 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.6. Информисати младе и 

стручњаке који раде са младима о 

облицима и превенцији 

дискриминације, насиља и ризичних 

понашања, са посебним фокусом на 

друштвено осетљиве групе. 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.7. Подржавати програме и 

активности усмерене на досезање, 

укључивање и подршку младима са 

смањеним могућностима и 

друштвено осетљивим младима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.8. Подржавати програме и 

пројекте превенције вршњачког 

насиља у образовним установама 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.2.9. Подржати програме и пројекте 

превенције проблема трговине 

младима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 



 

77 

 

Мера 5.3: Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. години 

Циљана 

вредност у 

2029. години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП-а 

у 

2030. години 

Број подржаних 

пројеката у 

области заштите 

животне средине 

који укључују 

младе на локалном 

нивоу у 

календарској 

години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог 

плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

3 4 5 6 7 8 

Удео младих који 

учествују у 

акцијама, 

информативним и 

заговарачким 

кампањама и 

едукацијама о 

значају заштите 

животне средине у 

Новом Саду у 

календарској 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

33.6% 35% 37% 39% 42% 45% 
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години (према 

полу) 

Број састанака 

савета младих ЈЛС 

са представницима 

локалних 

институција 

задужених за 

заштиту животне 

средине на 

годишњем нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

ЈЛС, МТО, 

МЗЖС 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

Број састанака 

зелених савета 

младих ЈЛС са 

представницима 

младих на 

годишњем нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

ЈЛС, МТО, 

МЗЖС 

Нема 

података 
1 2 3 4 5 

 

Назив активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

5.3.1. Реализовати програме неформалног образовања и 

активности у области заштите животне средине који 

младе укључују као креаторе, активисте и кориснике 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.3.2. Оснаживати и мотивисати младе за учешће у 

развоју јавних политика усмерених на заштиту животне 

средине и одрживи развој 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.3.3. Промовисати најбоље омладинске иницијативе и 

примере добре праксе у области заштите животне 

средине и одрживог развоја 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.3.4. Подржавати програме, пројекте и активности које 

иницирају и реализују млади у области заштите 

животне средине 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.3.5. Развијати алате за праћење положаја, потреба и КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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ставова младих у области заштите животне средине 

5.3.6. Унапређивати програме и активности које 

спроводе млади у области заштите животне средине 

кроз јачање међусекторске сарадње 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

 

Мера 5.4: Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Подстицајна 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Број младих који су 

добили подршку у 

оквиру мера за 

стамбено 

осамостаљивање у 

току календарске 

године 

Број 

Годишњи 

извештаји МГСИ и 

МТО 

Нема 

података 
20 60 100 140 180 

 

Назив активности 

Орган који  

спроводи 

активност 

Органи партнери 

у спровођењу 

активности 

Рок за завршетак 

активности 

5.4.1. Промовисати доступне програме подршке који 

доприносе стамбеном осамостаљивању младих 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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Мера 5.5: Подршка развоју програма који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 

Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града Новог 

Сада у области омладинске политике 

Период спровођења:  

2026–2030. 
Тип мере: Регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 

изменити/ усвојити за 

спровођење мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јед. 

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

2027. 

години 

Циљана 

вредност у 

2028. 

години 

Циљана 

вредност у 

2029. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП-а у 

2030. 

години 

Број програма и 

пројеката подршке 

друштвеном 

укључивању младих 

из категорија у 

ризику од социјалне 

искључености на 

локалном нивоу у 

календарској години 

Број 

Анализа 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

7 8 9 10 11 12 

Број младих у ризику 

од социјалне 

искључености који 

су корисници 

локалних сервиса и 

програма подршке на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО, ПС за 

регионални 

развој, 

међународну 

сарадњу и 

локалну 

самоуправу, 

ЈЛС, СИПРУ 

Нема 

података 

150 

(равномерн

о према 

полу) 

170 

(равномерн

о према 

полу) 

190 

(равномерн

о према 

полу) 

210 

(равномерн

о према 

полу) 

230 

(равномерн

о према 

полу) 

Број програма и Број Анализа 1 1 2 2 3 3 
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пројеката подршке 

друштвеном 

укључивању младих 

миграната и 

избеглица, на 

локалном нивоу у 

току календарске 

године 

спроведених 

циљева, мера и 

активности 

Локалног 

акционог плана 

политике за 

младе Града 

Новог Сада 

 

Назив активности 
Орган који  спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак активности 

5.5.1. Подржати програме и пројекте за 

укључивање младих у ризику кроз менторство, 

циљане едукације, теренски рад и спречавање 

напуштања школовања 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.2. Подржати иновативне механизме који 

укључују прилагођене обуке за запошљавање, 

приступачне културне/спортске програме и 

уклањање баријера 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.3. Подржати међусекторске програме који 

обезбеђују координацију између школа, 

здравства, НСЗ, социјалне заштите и 

омладинског рада, уз систем упућивања 

младих на услуге 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.4. Подржати приступачне информативне 

кампање уз прилагођени садржај (једноставан 

језик, визуелни материјали, видео-формати) за 

осетљиве друштвене групе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.5. Мотивисати младе у ризику, мигранте и 

избеглице кроз проактиван теренски рад, 

вршњачку подршку и директно укључивање у 

образовне, здравствене и културне програме 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.6. Спроводити програме који подижу свест 

о људским правима и инклузивности у 
КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 
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школама, омладинским клубовима и локалним 

заједницама 

5.5.7. Обезбеђивати приступачно 

информисање уз знаковни језик, брајево 

писмо, аудио-материјале, титлове и 

приступачне просторе и програме 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.8. Пружати бесплатне психолошке и 

психосоцијалне услуге (саветовалишта, групе 

подршке, онлајн подршка) за осетљиве 

друштвене групе 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.9. Спроводити комбиноване програме 

подршке за маргинализоване групе 

(образовање, здравље, запошљавање, култура) 

подршке различитости и инклузивности 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

5.5.10. Подршка различитости и 

инклузивности кроз различите приступе 

младима 

КзМ ОЦД Четврти квартал 2030. године 

  

Напомена: Извор провере и почетна вредност преузети су из Стратегије. У оквиру показатеља где је на основу истраживања и извештаја на локалном 

нивоу могуће доћи до почетних вредности, узете су те вредности. У случајевима где је као почетна вредност преузет податак из Стратегије 

(национални ниво), јер нема прецизног податка на локалном нивоу, циљане вредности у бројевима, а у односу на конкретну годину, односе се на 

локални ниво. Вредности које су као почетне наведене у процентима односе се на национални ниво, те се у том смислу, вредности које се наводе као 

очекиване у табелама по годинама (циљана вредност), односе на проценат који ће бити достигнут на националном нивоу у предметној години, а на 

основу процене утицаја и доприноса активности које су утврђене овим документом. У случајевима (показатељи на нивоу мере) где је у Стратегији, 

као почетна вредност, наведен мањи број, без наглашавања да се исти односи на локални ниво и на календарску годину, узето је да је Стратегија 

реферисала управо на те категорије.  
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XI. СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ, МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА 

 

Спровођење активности дефинисаних ЛАП-ом, а којима се остварују циљеви и мере дефинисане Стратегијом врши се искључиво путем 

јавног конкурса који расписује Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе. Јавни конкурс за реализацију ЛАП-а расписује се најмање 

једном годишње и објављује на званичној интернет страници Града Новог Сада, као и на интернет страници Градске управе за спорт и омладину – 

Канцеларије за младе. 

Комисија има пет чланова, од којих су три члана представници Града Новог Сада и два члана представници Неформалног представничког 

тела младих – Новосадски омладински форум. 

Мониторинг и евалуацију програма и пројеката удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, којима се реализују активности 

дефинисане ЛАП-ом спроводи организација која путем јавног конкурса буде одабрана од стране КзМ да спроводи наведене активности. Удружење 

које је путем јавног конкурса одабрано да врши послове мониторинга и евалуације пројеката не може имати одобрен пројекат којим се реализују 

активности дефинисане ЛАП-ом.  
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XII. СКРАЋЕНИЦЕ 

 

ЕК  Европска комисија 

ЕУ  Европска унија 

ЗоМ  Закон о младима 

ЈЛС  Јединица локалне самоуправе 

ЈПОА Јавно признати организатор образовних активности 

КВиС  Каријерно вођење и саветовање 

КзМ  Канцеларија за младе 

КИТеУ  Канцеларија за информационе технологије и електронску управу 

ЛАП  Локални акциони план политике за младе 

МГСИ Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре 

МЕИ  Министарство за европске интеграције 

МЗ  Министарство здравља 

МЗЖС  Министарство заштите животне средине 

МИТ  Министарство информисања и телекомуникација 

МКИ  Министарство културе и информисања 

МЉМПДД Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

МНТРИ  Министарство науке, технолошког развоја и иновација 

МП Министарство правде 

МРЗБСП  Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

МСП  Министарство спољних послова 

МТО  Министарство туризма и омладине 

МУП Министарство унутрашњих послова 

МФ  Министарство финансија 

НАЈУ  Национална агенција за јавну управу 

НСЗ  Национална служба за запошљавање 

ОЦД  Организације цивилног друштва 

ПСКЈИОВЗ  Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе са верским заједницама 

ПС Покрајински секретаријат 
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ПСО  Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине - националне заједнице 

ПСПТ  Покрајински секретаријат за привреду и туризам 

ПССО  Покрајински секретаријат за спорт и омладину 

РЗС  Републички завод за статистику 

РС Република Србија 

СОП  Субјекти омладинске политике 

УН Уједињене нације 

  



 

86 

 

XIII. ЗАВРШНИ ДЕО 

 

Сви изрази који се користе у документу у мушком роду обухватају исте изразе у женском роду. 

Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године објавити на интернет страници Града Новог 

Сада, на порталу „е-Управа” и на интернет страници Канцеларије за младе Града Новог Сада, у року од седам радних дана од дана усвајања.  

Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године објавити у „Службеном листу Града Новог 

Сада”. 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ГРАД НОВИ САД                   Председница Скупштине Града Новог Сада 

СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА 

Број:           

_____________. године  `                                  Дина Вучинић  

НОВИ САД 

 


