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1. Увод 
  
 

Стратешки документ Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. 
године („Службени лист Града Новог Сада“, број 28/23) (у даљем тексту: ЛАП) представља документ јавне политике који 
се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева предвиђених Стратегијом за младе у 
Републици Србији за период од 2023. до 2030. године („Службени гласник РС“, број 9/23) (у даљем тексту: Стратегија). 
Град Нови Сад усвојио је ЛАП за спровођење Стратегије на својој територији и у свом буџету обезбедио средства за 
реализацију плана посебних циљева, мера и активности на основу Закона о младима („Службени гласник РС“, бр. 50/11 
и 116/22 - др. закон), а у складу са Стратегијом. 

 
Спровођење активности дефинисаних ЛАП-ом, којима се остварују циљеви и мере дефинисане Стратегијом, 

вршило се искључиво путем јавних конкурса које је расписивала Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за 
младе. Јавни конкурс за реализацију ЛАП-а расписивао се најмање једном годишње и објављивао на званичној интернет 
страници Града Новог Сада, као и на интернет страници Градске управе за спорт и омладину – Канцеларије за младе и 
слао се порталу еУправа. 

Мониторинг и евалуацију програма и пројеката удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, којима се 
реализују активности дефинисане ЛАП-ом спроводила је организација која је путем јавног конкурса одабрана да 
спроводи наведене активности. Удружење које је путем јавног конкурса одабрано да врши послове мониторинга и 
евалуације програма и пројеката није могло да има одобрен програм/пројекат којим се реализују активности дефинисане 
ЛАП-ом. Мониторинг и евалуацију програма и пројеката обављала је и Канцеларија за младе Града Новог Сада у складу 
са својим актима. 

 
Општи циљ Стратегије је унапређен квалитет живота младих. 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања. 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у 
свим ЈЛС. 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима. 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развију своје потенцијале и компентанције, који 
доводе до социјалног и економског осамостаљивања. 

Посебан циљ 5: Створени услови за добро здравље, безбедно окружење и социјално благостање младих. 

https://www.kzm.novisad.rs/wp-content/uploads/2023/07/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B5-%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3-%D0%A1%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4-%D0%BE%D0%B4-2023-%D0%B4%D0%BE-2025.-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5.pdf
https://www.kzm.novisad.rs/wp-content/uploads/2023/07/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B5-%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3-%D0%A1%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4-%D0%BE%D0%B4-2023-%D0%B4%D0%BE-2025.-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5.pdf
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Прикупљени су подаци о реализацији посебних циљева, мера и активности из ЛАП-а током две (2) године 
спровођења јавних конкурса, вредновања и рангирања одобрених програма и пројеката који су били финансијски 
подржани из буџета Града Новог Сада. Подаци о анализи резултата посебних циљева, мера и активности ЛАП-а 
квантитативно су приказани и уобличени табеларно за 2023. и 2024. годину, уз напомену да су у 2023. години била 
реализована два (2) јавна конкурса. (в. Графикон бр. 1) 

С обзиром на то да предстоји расписивање јавног конкурса ЛАП у 2025. години, и да ће се за ту последњу годину 
реализације ЛАП-а, који је важан стратешки документа за младе у Граду Новом Саду, подаци анализирати и интегрисати 
у укупну статистику ЛАП-а када буду били доступни, у наставку су представњени статистички подаци анализе посебних 
циљева, мера и активности ЛАП-а исказани, за наведени период, на основу увида у документа одобрених програма и 
пројеката и извештаја о њиховој реализацији, као и аката: 

- Решење о одобравању програма и пројеката од јавног интереса у областима омладинског сектора, којима се 
обезбеђује имплементација, мониторинг и евалуација програма и пројеката којима се остварују циљеви и мере 
дефинисане Локалним акционим планом политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године, за 
2023. годину („Службени лист Града Новог Сада“, број 53/23), 

- Решење о одобравању програма и пројеката од јавног интереса у областима омладинског сектора, којима се 
обезбеђује имплементација, мониторинг и евалуација програма и пројеката којима се остварују циљеви и мере 
дефинисане Локалним акционим планом политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године, за 
2023. годину, на основу II Јавног конкурса („Службени лист Града Новог Сада“, број 63/23), и 

- Решење о одобравању програма и пројеката од јавног интереса у областима омладинског сектора, којима се 
обезбеђује имплементација, мониторинг и евалуација програма и пројеката којима се остварују циљеви и мере 
дефинисане Локалним акционим планом политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године, за 
2024. годину („Службени лист Града Новог Сада“, број 31/24). 
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Графикон бр. 1. 
 

Веома је имплицитно то да је у години са два спроведена јавна конкурса и обим уважавања посебних циљева 
очекивано био обимнији, те он за 2023. годину броји 57 реализованих посебних циљева, од којих је најпродуктивнији био 
реализован посебан циљ 5: Створени услови за добро здравље, безбедно окружење и социјално благостање младих, 
чак 28 пута. Корелацијски сагледано, овако утврђеном броју реализованих приоритетних циљева, иде у прилог чињеница 
да је број одобрених програма/пројеката на конкурсима био сукцесивно мањи, те сходно таквом модалитету било је 
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ПОСЕБАН ЦИЉ 1: ОМЛАДИНСКИ РАД ЈЕ 
СТАНДАРДИЗОВАН У СИСТЕМУ НЕФОРМАЛНОГ 

ОБРАЗОВАЊА.

ПОСЕБАН ЦИЉ 2: ПРОСТОРНИ КАПАЦИТЕТИ И 
УСЛУГЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ 

СУ УНАПРЕЂЕНИ И ФУНКЦИОНАЛНИ У СВИМ ЈЛС.

ПОСЕБАН ЦИЉ 3: МЛАДИ СУ АКТИВНИ УЧЕСНИЦИ 
ДРУШТВА НА СВИМ НИВОИМА.

ПОСЕБАН ЦИЉ 4: МЛАДИ ИМАЈУ РАВНОПРАВНЕ 
МОГУЋНОСТИ И ПОДСТИЦАЈЕ ДА РАЗВИЈУ СВОЈЕ 

ПОТЕНЦИЈАЛЕ И КОМПЕНТАНЦИЈЕ, КОЈИ ДОВОДЕ ДО 
СОЦИЈАЛНОГ И ЕКОНОМСКОГ ОСАМОСТАЉИВАЊА.

ПОСЕБАН ЦИЉ 5: СТВОРЕНИ УСЛОВИ ЗА ДОБРО 
ЗДРАВЉЕ, БЕЗБЕДНО ОКРУЖЕЊЕ И СОЦИЈАЛНО 

БЛАГОСТАЊЕ МЛАДИХ.

Анализа за период 2023-2024. посебних 
циљева ЛАП-а 2023-2025. по Јавним 

конкурсима

2024. 2023. II Конкурс 2023.
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очекивано и да ће број реализованих приоритетних циљева бити нижи. На оба конкурса у 2023. години подржано је 57 
програма/пројеката, док је у 2024. години на јавном конкурсу подржано нешто мање програма/пројекта 54, али без 
разматрања пројеката удружења које је у конкурсном циклусу вршило Мониторинг и евалуацију одобрених програма и 
пројеката, јер се мониторинг не спроводи уважавајући конципиране мере из ЛАП-а, с обзиром на другачије постављене 
циљеве њиховог пројекта, као и без сагледавања одобрених програма/пројеката удружења која су одустала од њихове 
реализације. 

 
Укрштањем добијених статистичких података сагледава се да је за предметни период анализе (2023-2024) 

најпродуктивније реализован посебан циљ 5: Створени услови за добро здравље, безбедно окружење и социјално 
благостање младих, чак 52 пута током реализације ЛАП-а, док се посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за 
спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим јединицама локалне самоуправе, као ни мере 
ни активности овог посебног циља нису ниједном спровеле током реализације ЛАП-а у периоду 2023-2024. године (в. 
Графикон бр. 2) 
 

 
 

Графикон бр. 2. 

Посебан циљ 1
4%

Посебан циљ 2
0%

Посебан циљ 3
12%

Посебан циљ 4
37%

Посебан циљ 5
47%

АНАЛИЗА ЗА ПЕРИОД 2023-2024. ПОСЕБНИХ 
ЦИЉЕВА ЛАП-А 2023-2025.
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Девет (9) мера ЛАП-а у периоду 2023-2024. године се ниједном нису реализовале, и то једна мера посебног циља 
1, четири мере посебног циља 2, две мере посебног циља 3, и по једна мера посебних циљева 4. и 5. 

 
Што се тиче укрштања добијених статистичких података реализације активности ЛАП-а, 107 активности ЛАП-а се 

није реализовало од предвиђених 208. Реализована је 101 активност ЛАП-а која представљаја резултат који не досеже 

до половине реализације предвиђених активности, и чини 49% реализације активности ЛАП-а у периоду 2023-2024. 

године. (в. Графиконе бр. 3), док је реализација броја спроведених програма/пројеката за исти период реализације ЛАП-

а представљена графиконом бр. 4. (в. Табелу 1, 18. страна) 

 

 

Графокон бр. 3. 

49%51%

Анализа за период 2023-2024. спроведених 
активности ЛАП-а 2023-2025.

Број реализованих активности

Број нереализованих активности
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Графикон бр. 4. 
 
 
Интерпретација појединачних резултата табеларних статистичких података реализованих посебних циљева, мера 

и активности ЛАП-а за младе за период 2023-2024. године описана је квалитативном методом у наставку текста. Неки од 
укупних релевантних резултата, добијених на основу података из табела, илустративно и квантитативно су приказани, 
осим у табелама, и у пратећим графиконима, и они представљају свеобухватну анализу ЛАП-а за две (2) године његове 
реализације, без 2025. године. 
 
 

Број реализованих 
програма/пројеката по 

Јавном конкурсу за 
реализацију приоритетних 
циљева ЛАП-а 2023-2025. у 

2023.
50%

Број реализованих 
програма/пројеката по 

Јавном конкурсу за 
реализацију приоритетних 
циљева ЛАП-а 2023-2025. у 

2023. II Конкурс
1%

Број реализованих 
програма/пројеката по 

Јавном конкурсу за 
реализацију приоритетних 
циљева ЛАП-а 2023-2025. у 

2024.
49%

БРОЈ РЕАЛИЗОВАНИХ ПРОГРАМА/ПРОЈЕКАТА ПО ЈАВНИМ КОНКУРСИМА 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРИОРИТЕТНИХ ЦИЉЕВА ЛАП-А  ЗА ПЕРИОД 

2023-2024.

Број реализованих програма/пројеката по Јавном 
конкурсу за реализацију приоритетних циљева ЛАП-
а 2023-2025. у 2023.

Број реализованих програма/пројеката по Јавном 
конкурсу за реализацију приоритетних циљева ЛАП-
а 2023-2025. у 2023. II Конкурс

Број реализованих програма/пројеката по Јавном 
конкурсу за реализацију приоритетних циљева ЛАП-
а 2023-2025. у 2024.
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1.1. Постављени циљ ЛАП-а који није реализован у периоду 2023-2024. 
 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и 
функционални у свим јединицама локалне самоуправе. 
 
 
 
1.2. Мере ЛАП-а које нису реализоване у периоду 2023-2024. 
 

Мера 1.1: Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница, 
 
Мера 2.1: Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима, 
 
Мера 2.2: Унапређен квалитет рада канцеларија за младе, 
 
Мера 2.3: Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са 
посебним фокусом на младе из осетљивих група, 
 
Мера 2.4: Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, 
спровођења и праћења развоја омладинске политике, 
 
Мера 3.3: Унапређење међународне сарадње размене искустава и пракси младих и осталих СОП и учешће у 
развоју, праћењу и евалуацији међународних докумената омладинске политике, 
 
Мера 3.4: Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на 
свим нивоима, 
 
Мера 4.6: Подршка програмима мобилности младих, 

 
Мера 5.4: Подршка стамбеном осамостаљивању младих. 
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1.3. Активности ЛАП-а које нису реализоване у периоду 2023-2024. 
 

1.1.1. Консултативни састанци у процесу израде стандарда квалификације омладинских радника/ца, 
1.1.2. Јавно заступање и јавно заговарање, 
1.1.3. Промоција програма за сертификацију омладинских радника/ца, 
1.1.4. Организовати, спроводити и учествовати у обукама за представнике КзМ и удружења у области омладинског 

рада, 
 
 
1.2.1. Учествовати у креирању методологије за проверу и праћење примене стандарда приликом спровођења 

програма омладинског рада, 
1.2.2. Пратити примену омладинског рада и стандарде омладинског рада кроз истраживања, чланке, радове, 

публикације и сл, 
1.2.3. Организовати консултативне састанке са надлежним институцијама у области ЈПОА, 
 
 
1.3.1. Подржати вишегодишње програме и пројекте кроз које се реализују интегрисане услуге за младе које пружају 

омладински радници, 
1.3.2. Унапредити међусекторску сарадњу кроз консултативне састанке, заговарачке сесије, округле столове, 

конференције, публикације, и сл, 
1.3.3. Обезбедити финансирање дугорочних и вишегодишњих програма за младе које спроводе омладински 

радници у сарадњи са локалним партнерима, 
1.3.4. Креирати курикулуме програма омладинског рада у складу са потребама младих, 
1.3.5. Спроводити информативне програме и пројекте у циљу промоције резултата омладинског рада, 
1.3.6. Спроводити периодичне анализе и евалуације доприноса мери на локалном нивоу, 
1.3.7. Мапирати субјекте и креирати базу субјеката који пружају интегрисане услуге за Младе, 
1.3.8. Израдити методологију праћења квалитета интегрисаних услуга за Младе, 
1.3.9. Континуирано пратити квалитет интегрисаних услуга за Младе, 
1.3.10. Развијати нове интегрисане услуге и иновирати постојеће интегрисане услуге за младе, 
 
 
1.4.1. Презентовати могућности за учешће у програмима неформалног образовања које реализују омладински 

радници/це у средњим школама и на факултетима, 
1.4.2. Презентовати улогу и професију омладинског радника младима, 
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1.4.3. Унапредити међусекторску сарадњу и реализовати активности личног и професионалног развоја младих, а 
које спроводе омладински радници, 

1.4.4. Развијати и спроводити програме информисања у образовним инсти-туцијама о професији омладинског 
радника и програмима који се реализују од стране омладинских радника, 

1.4.5. Јавно заступање и јавно заговарање ка представницима традиционалних медија (штампа, радио, ТВ) и у 
образовним институцијама за континуирано информисање младих о доступним програмима (консултативни 
састанци, семинари, информативне сесије, округли столови, конферецније и сл.), 

 
 
2.1.1. Организовати и учествовати на окру-глим столовима, фокус групама, и јавним расправама у којима учествују 

млади, предс-тавници цивилног и јавног сектора у проце-сима израде стандарда омладинских про-стора и 
дигиталних омладинских простора, 

2.1.2. Организовати консултативне активно-сти са младима из друштвено осетљивих група у сарадњи са 
организацијама којe са њима раде, на местима на којима се млади из друштвено осетљивих група окупљају, 

2.1.3. Креирати базу простора који испуњавају стандарде омладинских простора и дигиталних омладинских 
простора, 

2.1.4. Анализирати и пратити испуњеност стандарда омладинских простора и дигиталних омладинских простора, 
2.1.5. Праћење добрих пракси у области стандардизације омладинских простора и дигиталних омладинских 

простора, 
2.1.6. Пружити логистичку и финансијску подршку просторима за младе у циљу испуњавања и одржавања 

стандарда омладинских простора и дигиталних омладинских простора, 
2.1.7. Информативне кампање ка младима и удружењима младих и за младе у циљу учешћа у креирању програма 

унутар омладинских простора, 
 
 
2.2.1. Јачати капацитете запослених и анга-жованих у оквиру сектора намењеног мла-дима Градске управе за 

спорт и омладину, 
2.2.2. Обезбедити услове за ангажовање стручњака у области омладинске политике, 
2.2.3. Усвојити локалну стратегију за младе и пратеће документе јавне политике, 
2.2.4. Учествовање у креирању националних стандарда за рад КзМ, 
 
 
2.3.1. Успоставити заједничке механизме праћења спровођења јавних политика за Младе, 
2.3.2. Унапређивати системе извештавања о омладинским активностима, 
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2.3.3. Успостављање механизма редовног обавештавања надлежног министарства о омладинским активностима, 
 
 
2.4.1. Организовати консултативне састанке са репрезентативним омладинским органи-зацијама и савезима у вези 

са планирањем и реализовањем годишњих средстава за спровођење омладинске политике, 
2.4.2. Креирати годишњи извештај о планираним и реализованим средствима за спровођење омладинске политике 

на локалном нивоу, 
2.4.3. Одржавати и унапредити тренутно стање расподеле програмских финансирања за спровођење омладинске 

политике са буџетске линије 1301, 
2.4.4. Едуковати запослене у органима и организацијама управе и локалне самоуправе и у ОЦД у области јавних 

политика за Младе, 
2.4.5. Информисати запослене у органима и организацијама управе и локалне самоуправе и у ОЦД у области 

јавних политика за Младе, 
2.4.6. Информисати и едуковати представнике ученичких и студентских представничких тела у области јавних 

политика за младе, 
2.4.7. Организовати информативне сесије, округле столове и конференције у којима учествују представници 

ученичких и студентских представничких тела, запослени у органима и организацијама управе и локалне 
самоуправе, као и у ОЦД, у области јавних политика за младе, 

 
 
3.1.1. Обезбедити услове за избор, континуиран и транспарентан рад локалног савета за младе, 
3.1.2. Креирати механизме и документе комуникације локалног савета за младе са субјектима омладинске 

политике, 
3.1.3. Учинити извештаје са састанака локалног савета за младе јавно доступним, 
3.1.4. Развити партиципативни механизам који ће омогућити младима директан утицај на рад локалног савета за 

младе и процесе доношења одлука од значаја за младе и учешће у истом, са посебним акцентом на младе 
који су у ризику од сиромаштва или социјалне искључености, 

3.1.5. Успоставити консултативну сарадњу локалног савета за младе са покрајинским и националним саветом за 
младе, 

3.1.6. Развијати механизме ЕУ дијалога у сарадњи са субјектима омладинске политике, 
 
 
3.2.5. Подржати едукативне програме у области партиципације у локалној заједници, 
3.2.7. Креирати и развијати механизме за директну подршку неформалним групама младих, 
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3.2.10. Успоставити и унапредити волонтерски менаџмент у раду са младима, 
3.2.11. Пружање подршке организацијама и удружењима у спровођењу волонтерског менаџмента, 
3.2.13. Информисати удружења младих и за младе и њихове савезе о постојању и процедури за упис у 

Јединствену евиденцију коју води ресорно министарство,  
3.2.14. Промовисати примере добре праксе активних ученичких представничких тела и ученика активних у области 

омладинске политике, 
 
 
3.3.1. Организовати консултативне састанке у вези са учешћем младих у међународним телима/ процесима/ 

форумима и организацијама, 
3.3.2. Обезбедити финансијску подршку за учешће младих у међународним телима/ процесима/форумима и 

организацијама, 
3.3.3. Развијати и примењивати међународне процесе и механизме на локалном нивоу, а који обезбеђују младима 

могућност учешћа у процесу доношења одлука, 
3.3.4. Креирати јединствен систем подршке на локалном нивоу који информише младе о разменама и сличним 

активностима и упућује их на пријаву, 
3.3.5. Развијати и подржати програме и пројекте удуржења, КзМ и савеза удружења који су у складу са принципима 

глобалног образовања, 
3.3.6. Обезбедити услове за учешће младих у процесу доношења одлука и њихов директан рад на активностима 

предвиђеним у међународним документима, 
3.3.7. Обезбедити подршку и услове за примену, спровођење, и праћење међународних докумената омладинске 

политике, 
3.3.8. Организовати јавне догађаје, радионице, конференције, јавне акције и промотивне кампање у области 

Циљева одрживог развоја УН, 
 
 
3.4.1. Израдити водич за буџетирање средстава намењених за младе, 
3.4.2. Обезбедити подршку СОП за развијање и примену омладинског одговорног буџетирања, 
3.4.3. Креирати услове за примену водича за одговорно омладинско буџетирање, 
3.4.4. Реализовати заговарачке и консултативне сесије са доносиоцима одлука, 
3.4.5. Развијати механизме и алате праћења издвајања буџетских средстава за спровођење омладинске политике, 
3.4.6. Обезбедити примену механизама и алата за праћење издвајања буџетских средстава за спровођење 

омладинске политике, 
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3.5.1. Подржати програме изградње капацитета СОП за крерање, имплементацију и праћење јавних политика, 
3.5.2. Подржати заједничке програме и пројекте ЈЛС и удружења младих и за младе усмерених на креирање, 

имплементацију и праћење јавних политика од значаја за Младе, 
3.5.3. Обезбедити подстицајно окружење за развој активизма код младих, 
3.5.4. Едуковати младе о функционисању институција јавног сектора, органа локалне самоуправе, институције 

избора и гласања на изборима, институције грађанске иницијативе, механизмима партиципативне 
демократије и других механизама активног учешћа младих, 

3.5.6. Мотивисати и оснажити друштвено осетљиве групе младих за активно учешће у друштву, 
 
 
3.5.8. Организовати јавне трибине и догађаје са представницима локалног савета за младе у циљу побољшања 

видљивости ових тела, 
3.5.10. Едуковати младе о значају и механизмима учешћа у процесима доношења одлука и партиципативном 

буџетирању, 
3.5.11. Подстицати и информисати младе о могућностима учешћа у процесима доношења одлука кроз учешће у 

радним телима и механизмима доношења одлука, 
3.5.12. Организовати програме и пројекте партиципативног буџетирања у којима учествују ученичка представничка 

тела са територије Града Новог Сада, 
 
 
4.1.1. Подржати програме који доприносе медијској промоцији успешних младих талената, 
 
 
4.3.18. Развијати и креирати локалне документе јавне политике за подршку младим предузетницима и преду-

зетницама, укључујући и социјално предузетништво, 
 
 
4.5.1. Подржати реализацију истраживања и анализе степена развоја дигиталних компетенција младих, 
4.5.7. Креирати и развијати програме дигиталне технологије кроз формално и неформално образовање и 

информално учење, 
 

4.6.1. Информативне кампање о програмима мобилности који су младима на располагању, 
4.6.2. Спровођење анализа у сарадњи са удружењима која спроводе програме мобилности младих о нивоу 

задовољства младих учешћем у програмима мобилности, 
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5.1.4. Организовати информативне и едукативне програме превенције употребе алкохола и психоактивних 

супстанци иновативним методама прилагођеним младима – пред-ставе, перформанси, мурали, друштвене 
игре, 

5.1.9. Промовисати и подизати видљивости рада удружења, здравствених и других установа које пружају 
бесплатне услуге саветовања, повећање доступности информација о врстама услуга и начинима 
заказивања, путем израде водича или посебних интернет презентација, који обједињују све неопходне 
информације, 

5.1.16. Развијати алате за праћење положаја и потреба младих у области менталног здравља, 
5.1.19. Заговарање у процесу израде смерница за подносиоце предлога пројеката од значаја за здравље младих, 
5.1.21. Мапирати и креирати базу података која се односи на целокупан систем подршке здрављу младих, 
5.1.22. Спроводити континуиране анализе уз дефинисање препорука (квартално, полугодишње, годишње), 
 
 
5.2.2. Развијати саобраћајну културу младих са посебним фокусом на вршњачку едукацију, 
5.2.5. Развијати вршњачке мреже подршке, 
5.2.12. Подржати младе жртве насиља и њихове породице, 
5.2.13. Успоставити међусекторску сарадњу у области превенције ризичног понашања младих, а у циљу смањења 

свих облика дискриминације и насиља, кроз закључивање споразума о сарадњи, консултативне састанке, 
конференције, и сл, 

5.2.19. Подржати програме и пројекте превенције вршњачког насиља, са посебним фокусом на вршњачкој 
едукацији, 

5.2.20. Подржати програме и пројекте рада са младим родитељима у циљу превенције и реаговања на вршњачко 
насиље, 

5.2.21. Подржати програме и пројекте унапређења међускеторске сарадње у циљу превенције вршњачког насиља, 
5.2.22. Подржати програме и пројекте подршке у процесу и након процеса ресоцијализације младих, 
5.2.23. Подржати програме, пројекте и кампање информисања јавности коју реализују млади о последицама 

вршњачког насиља, начинима за правовремено и адекватно реаговање и доступним механизмима подршке, 
 
 
5.3.1. Спровести истраживања и анализе о практичним знањима из области животне средине која су потребна 

младима, 
5.3.2. Иницирати и спроводити програме и пројекте међусекторске сарадње, 
5.3.12. Организовати састанке Савета за младе и ресорне управе за заштиту животне средине, 
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5.3.13. Основати зелени савет младих и утврдити делокруг и правила рада, 
5.4.1. Спровести истраживање на локалном нивоу и мехнизме за праћење стања, 
5.4.2. Јавно заступање и јавно заговарање, 
5.4.3. Израдити локални документ јавне политике, 

 
5.5.5. Анализирати и мапирати доступне локалне сервисе подршке младима који доприносе унапређењу социјалне 

укључености младих. 
 
 

1.4. Најпродуктивнији посебни циљеви ЛАП-а који су реализовани током периода 2023-2024. 

 
Кроз 52 програма/пројекта реализован је посебан циљ 5: Створени услови за добро здравље, безбедно 

окружење и социјално благостање младих. 
 
Кроз 41 програм/пројекат реализован је посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје 

да развију своје потенцијале и компентанције, који доводе до социјалног и економског осамостаљивања. 
 

 
 
 
1.5. Најпродуктивније мере ЛАП-а које су реализоване током периода 2023-2024. 
 

У 26 програма/пројеката реализована је мера Посебног циља 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење 
и социјално благостање младих: Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, 
сексуалном, репродуктивном и менталном здрављу младих. 
 

У 18 програма/пројеката реализована је мера Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих. 
 

У 18 програма/пројеката реализована је мера Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Мера 4.3: Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих. 
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У 16 програма/пројеката реализована је мера Посебног циља 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење 
и социјално благостање младих: Мера 5.5: Подршка развоју програма који доприносе унапређењу социјалне 
укључености младих. 

У 15 програма/пројеката реализована је мера Посебног циља 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење 
и социјално благостање младих: Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности 
младих. 
 

У 14 програма/пројеката реализована је мера Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Мера 4.4: Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих. 
 
 
 

1.6. Најпродуктивније активности ЛАП-а које су реализоване током периода 2023-2024. 

 
У 22 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 5: Створени услови за здраво и безбедно 

окружење и социјално благостање младих: Активност 5.1.1. Организовати предавања, радионице, вршњачке 
едукације, едукације младих кроз теренски рад, као и путем интернета у циљу усвајања знања, ставова и 
вештина младих у вези са здравим стиловима живота. 
 

У 18 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Активност 4.3.6. Развијати предузетничке компетенције код младих. 
 

У 17 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Активност 4.3.1. Подстицати младе да се укључе у програме, пројекте и акције за развој предузетничких 
компетенција и за повећање запошљивости младих. 
 

У 14 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Активност 4.2.3. Подржати програме и пројекте које реализују млади, а који за циљ имају развој естетичких 
компетенција и стваралашта младих. 
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У 14 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 5: Створени услови за здраво и безбедно 
окружење и социјално благостање младих: Активност 5.1.7. Подржати промоцију и практиковање здравих стилова 
живота у складу са препорукама СЗО. 

 
У 13 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 

подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Активност 4.3.2. Креирати иновативне програме који пружају подршку предузетништву, социјалном 
предузетништву и запошљивости младих. 
 

У 13 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Активност 4.3.5. Подржати програме за стицање практичних вештина младих. 
 

У 13 програма/пројеката реализована је активност Посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и 
подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa: 
Активност 4.4.2. Развијати програме из области личног, образовног и професионалног развоја младих. 
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2. Квантитативни приказ анализе циљева, мера и активности ЛАП-а у периоду од 2023. до 2024. 
године, са приказом пратећих графикона и резултата података 

 
 

2.1. Анализа циљева ЛАП-а по годинама 

 

Анализа посебних циљева ЛАП-а по годинама 

Година 
реализације 

Посебан циљ 1: 
Омладински рад 

је стандардизован 
у систему 

неформалног 
образовања 

Посебан циљ 2: 
Просторни 

капацитети и 
услуге за 

спровођење 
омладинске 
политике су 

унапређени и 
функционални у 

свим ЈЛС 

Посебан циљ 3: 
Млади су 
активни 

учесници 
друштва на свим 

нивоима 

Посебан циљ 4: 
Млади имају 
равноправне 
могућности и 
подстицаје да 
развију своје 
потенцијале и 
компентанције, 
који доводе до 
социјалног и 
економског 

осамостаљивања 

Посебан циљ 5: 
Створени услови 

за добро 
здравље, 
безбедно 

окружење и 
социјално 

благостање 
младих 

Укупно 
програма/пројеката 

2023. 3 0 6 19 28 56 

2023. II јавни 
конкурс 

0 0 0 1 0 1 

2024. 2 0 7 21 24 54 

Укупно 5 0 13 41 52 
 

 
Табела 1. 
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2.2. Анализа мера и активности посебног циља 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног 

образовања и континуирано се спроводи 

 
 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и 
континуирано се спроводи 

Година реализације Број програма/пројеката реализације посебног циља 

2023. 3 

2023. II јавни конкурс / 

2024. 2 

Укупно 5 

  
Табела 2. 

 

 
 

Графикон бр. 5. 

Мера 1.1.
0% Мера 1.2.

20%

Мера 1.3.
40%

Мера 1.4.
40%

АНАЛИЗА МЕРА ПОСЕБНОГ ЦИЉА 1: ОМЛАДИНСКИ РАД ЈЕ 
СТАНДАРДИЗОВАН У СИСТЕМУ НЕФОРМАЛНОГ 

ОБРАЗОВАЊА И КОНТИНУИРАНО СЕ СПРОВОДИ ЗА ЛАП 
2023-2025. ГОДИНЕ
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Мера 1.1: Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 

 
0 
 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

1.1.1. Консултативни 
састанци у процесу 
израде стандарда 
квалификације 
омладинских радника/ца 

0 0 0 0 

1.1.2. Јавно заступање и 
јавно заговарање 

0 0 0 0 

1.1.3. Промоција програма 
за сертификацију 
омладинских радника/ца 

0 0 0 0 

1.1.4. Организовати, 
спроводити и учествовати 
у обукама за 
представнике КзМ и 
удружења у области 
омладинског рада 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 
Табела 3. 
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Мера 1.2: Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног 
образовања младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 1 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 

1 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

1.2.1. Учествовати у 
креирању методологије за 
проверу и праћење 
примене стандарда 
приликом спровођења 
програма омладинског 
рада 

0 0 0 0 

1.2.2. Пратити примену 
омладинског рада и 
стандарде омладинског 
рада кроз истраживања, 
чланке, радове, 
публикације и сл. 

0 0 0 0 

1.2.3. Организовати 
консултативне састанке са 
надлежним институцијама 
у области ЈПОА 

0 0 0 0 
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1.2.4. Организовати 
радионице за 
представнике удружења у 
области регистрације као 
ЈПОА 

1 0 0 1 

1.2.5. Информисати младе 
о стандардима 
омладинског рада и 
стандардима програма 
омладинског рада 

1 0 0 1 

Укупно 2 0 0  

 
Табела 4. 

 

 
 

Графикон бр. 6. 

0 0 0

1 1

Анализа активности мере 1.2. за ЛАП 2023-2025.

1.2.1. 1.2.2. 1.2.3. 1.2.4. 1.2.5.
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Мера 1.3: Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 1 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 1 

Укупно 
 

2 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

1.3.1. Подржати вишегодишње 
програме и пројекте кроз које 
се реализују интегрисане 
услуге за младе које пружају 
омладински радници 

0 0 0 0 

1.3.2. Унапредити 
међусекторску сарадњу кроз 
консултативне састанке, 
заговарачке сесије, округле 
столове, конференције, 
публикације, и сл. 

0 0 0 0 

1.3.3. Обезбедити 
финансирање дугорочних и 
вишегодишњих програма за 
младе које спроводе 
омладински радници у 
сарадњи са локалним 
партнерима 

0 0 0 0 

1.3.4. Креирати курикулуме 
програма омладинског рада у 
складу са потребама младих 

0 0 0 0 
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1.3.5. Спроводити 
информативне програме и 
пројекте у циљу промоције 
резултата омладинског рада 

0 0 0 0 

1.3.6. Спроводити периодичне 
анализе и евалуације 
доприноса мери на локалном 
нивоу 

0 0 0 0 

1.3.7. Мапирати субјекте и 
креирати базу субјеката који 
пружају интегрисане услуге за 
младе 

0 0 0 0 

1.3.8. Израдити методологију 
праћења квалитета 
интегрисаних услуга за младе 

0 0 0 0 

1.3.9. Континуирано пратити 
квалитет интегрисаних услуга 
за младе 

0 0 0 0 

1.3.10. Развијати нове 
интегрисане услуге и 
иновирати постојеће 
интегрисане услуге за младе 

0 0 0 0 

1.3.11. Реализовати и 
практиковати омладински рад 
у оквиру неформалног 
образовања у приградским 
насељима Града Новог Сада 

1 0 1 2 

Укупно 1 0 1  

 
Табела 5. 
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Графикон бр. 7. 

 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

Анализа  активности мере 1.3. за ЛАП 2023-2025.

1.3.1. 1.3.2. 1.3.3. 1.3.4. 1.3.5. 1.3.6. 1.3.7. 1.3.8. 1.3.9. 1.3.10. 1.3.11.
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Мера 1.4: Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу 
младима 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 1 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 1 

Укупно 
 

2 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

1.4.1. Презентовати 
могућности за учешће у 
програмима неформалног 
образовања које реализују 
омладински радници/це у 
средњим школама и на 
факултетима 

0 0 0 0 

1.4.2. Презентовати улогу и 
професију омладинског 
радника младима 

0 0 0 0 

1.4.3. Унапредити 
међусекторску сарадњу и 
реализовати активности 
личног и професионалног 
развоја младих, а које 
спроводе омладински 
радници 

0 0 0 0 
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1.4.4. Развијати и спроводити 
програме информисања у 
образовним инсти-туцијама о 
професији омладинског 
радника и програмима који се 
реализују од стране 
омладинских радника 

0 0 0 0 

1.4.5. Јавно заступање и јавно 
заговарање ка 
представницима 
традиционалних медија 
(штампа, радио, ТВ) и у 
образовним институцијама за 
континуирано информисање 
младих о доступним 
програмима (консултативни 
састанци, семинари, 
информативне сесије, округли 
столови, конферецније и сл.) 

0 0 0 0 

1.4.6. Реализовати програме 
неформалног образовања за 
младе од стране омладинских 
радника 

1 0 1 2 

1.4.7. Креирати и спроводити 
информативне кампање о 
постојећим просторима за 
младе у приватној и јавној 
својини у којима се реализују 
омладински програми 

1 0 1 2 

Укупно 2 0 2  

 
Табела 6. 
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Графикон бр. 8. 
 
 
 

0 0 0 0 0

2 2

Анализа  активности мере 1.4. за ЛАП 2023-2025.

1.4.1. 1.4.2. 1.4.3. 1.4.4. 1.4.5. 1.4.6. 1.4.7.
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2.3. Анализа мера и активности посебног циља 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске 

политике су унапређени и функционални у свим ЈЛС 

 

 

 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су 
унапређени и функционални у свим ЈЛС 

Година реализације Број програма/пројеката реализације посебног циља 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 0 
 

Табела 7. 
 
 
 
 

Мера 2.1: Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 

0 
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Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

2.1.1. Организовати и 
учествовати на окру-глим 
столовима, фокус групама, и 
јавним расправама у којима 
учествују млади, предс-
тавници цивилног и јавног 
сектора у проце-сима израде 
стандарда омладинских про-
стора и дигиталних 
омладинских простора 

0 0 0 0 

2.1.2. Организовати 
консултативне активно-сти са 
младима из друштвено 
осетљивих група у сарадњи са 
организацијама којe са њима 
раде, на местима на којима се 
млади из друштвено 
осетљивих група окупљају 

0 0 0 0 

2.1.3. Креирати базу простора 
који испу-њавају стандарде 
омладинских простора и 
дигиталних омладинских 
простора 

0 0 0 0 

2.1.4. Анализирати и пратити 
испуњеност стандарда 
омладинских простора и 
дигиталних омладинских 
простора 

0 0 0 0 
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2.1.5. Праћење добрих пракси 
у области стандардизације 
омладинских простора и 
дигиталних омладинских 
простора 

0 0 0 0 

2.1.6. Пружити логистичку и 
финансијску подршку 
просторима за младе у циљу 
испуњавања и одржавања 
стандарда омладинских 
простора и дигиталних 
омладинских простора 

0 0 0 0 

2.1.7. Информативне кампање 
ка младима и удружењима 
младих и за младе у циљу 
учешћа у креирању програма 
унутар омладинских простора 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 
Табела 8. 

 

 

Мера 2.2: Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 
0 
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Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

2.2.1. Јачати капацитете 
запослених и анга-жованих у 
оквиру сектора намењеног 
мла-дима Градске управе за 
спорт и омладину 

0 0 0 0 

2.2.2. Обезбедити услове за 
ангажовање стручњака у 
области омладинске политике 

0 0 0 0 

2.2.3. Усвојити локалну 
стратегију за младе и пратеће 
документе јавне политике 

0 0 0 0 

2.2.4. Учествовање у креирању 
националних стандарда за рад 
КзМ 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 

Табела 9. 
 

Мера 2.3: Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, 
са посебним фокусом на младе из осетљивих група 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 
0 
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Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

2.3.1. Успоставити 
заједничке механизме 
праћења спровођења 
јавних политика за младе 

0 0 0 0 

2.3.2. Унапређивати системе 
извештавања о 
омладинским активностима 

0 0 0 0 

2.3.3. Успостављање 
механизма редовног 
обавештавања надлежног 
министарства о 
омладинским активностима 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 
Табела 10. 

 

 
Мера 2.4: Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области 
креирања, спровођења и праћења развоја омладинске политике 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 
0 
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Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

2.4.1. Организовати 
консултативне састанке са 
репрезентативним 
омладинским органи-
зацијама и савезима у 
вези са планирањем и 
реализовањем годишњих 
средстава за спровођење 
омладинске политике 

0 0 0 0 

2.4.2. Креирати годишњи 
извештај о планираним и 
реализованим средствима 
за спровођење 
омладинске политике на 
локалном нивоу 

0 0 0 0 

2.4.3. Одржавати и 
унапредити тренутно 
стање расподеле 
програмских финансирања 
за спровођење 
омладинске политике са 
буџетске линије 1301 

0 0 0 0 

2.4.4. Едуковати 
запослене у органима и 
организацијама управе и 
локалне самоуправе и у 
ОЦД у области јавних 
политика за младе 

0 0 0 0 
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2.4.5. Информисати 
запослене у органима и 
организацијама управе и 
локалне самоуправе и у 
ОЦД у области јавних 
политика за младе 

0 0 0 0 

2.4.6. Информисати и 
едуковати представнике 
ученичких и студентских 
представничких тела у 
области јавних политика 
за младе 

0 0 0 0 

2.4.7. Организовати 
информативне сесије, 
округле столове и 
конференције у којима 
учествују представници 
ученичких и студентских 
представничких тела, 
запослени у органима и 
организацијама управе и 
локалне самоуправе, као и 
у ОЦД, у области јавних 
политика за младе 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 
Табела 11. 
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2.4. Анализа мера и активности посебног циља 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Година реализације Број програма/пројеката реализације посебног циља 

2023. 6 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 7 

Укупно 13 
 

 

Табела 12. 
 

 
 

Графикон бр. 9. 

Мера 3.1.
25%

Мера 3.2.
56%

Мера 3.3.
0%

Мера 3.4.
0%

Мера 3.5.
19%

АНАЛИЗА МЕРА ПОСЕБНОГ ЦИЉА 3: МЛАДИ СУ 
АКТИВНИ УЧЕСНИЦИ ДРУШТВА НА СВИМ 

НИВОИМА ЗА ЛАП 2023-2025. ГОДИНЕ 
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Мера 3.1: Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на 
њих, као и њиховог развоја, примене, праћења и вредновања 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 2 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 2 

Укупно 
 

4 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

3.1.1. Обезбедити услове за 
избор, континуиран и 
транспарентан рад локалног 
савета за младе 

0 0 0 0 

3.1.2. Креирати механизме и 
документе комуникације 
локалног савета за младе са 
субјектима омладинске 
политике 

0 0 0 0 

3.1.3. Учинити извештаје са 
састанака локалног савета 
за младе јавно доступним 

0 0 0 0 
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3.1.4. Развити 
партиципативни механизам 
који ће омогућити младима 
директан утицај на рад 
локалног савета за младе и 
процесе доношења одлука 
од значаја за младе и 
учешће у истом, са 
посебним акцентом на 
младе који су у ризику од 
сиромаштва или социјалне 
искључености 

0 0 0 0 

3.1.5. Успоставити 
консултативну сарадњу 
локалног савета за младе са 
покрајинским и националним 
саветом за младе 

0 0 0 0 

3.1.6. Развијати механизме 
ЕУ дијалога у сарадњи са 
субјектима омладинске 
политике 

0 0 0 0 

3.1.7. Јачање капацитета 
младих за активно учешће у 
друштву, а посебно у 
процесима доношења 
одлука које се тичу младих 

2 0 2 4 

Укупно 2 0 2  

 

Табела 13. 
 
 
 
 



 
 

 

39 

 Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе  

 

 
 
 

 
 

Графикон бр. 10. 
 
 

0 0 0 0 0 0

4

Анализа  активности мере 3.1. за ЛАП 2023-2025.

3.1.1. 3.1.2. 3.1.3. 3.1.4. 3.1.5. 3.1.6. 3.1.7.
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Мера 3.2: Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 4 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 5 

2025.  

Укупно 
 
 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

3.2.1. Повећати видљивост 
значаја и вредности 
волонтирања и активизма за 
појединца и локалну заједницу 

4 0 5 9 

3.2.2. Организовати 
омладинске волонтерске 
радне, едукативне, мировне, 
уметничке кампове и акције 

1 0 1 2 

3.2.3. Подржати програме 
развоја иновативних модела 
и облика волонтирања 

1 0 3 4 

3.2.4. Информисати младе о 
могућностима учешћа у 
волонтерским активностима 

3 0 3 6 
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3.2.5. Подржати едукативне 
програме у области 
партиципације у локалној 
заједници 

0 0 0 0 

3.2.6. Градити капацитете 
неформалних група младих 
за друштвени активизам и 
учешће у друштву 

0 0 1 1 

3.2.7. Креирати и развијати 
механизме за директну 
подршку неформалним 
групама младих 

0 0 0 0 

3.2.8. Подржати иницијативе 
и програме неформалних 
група младих 

0 0 1 1 

3.2.9. Подизати капацитете 
организа-торима 
волонтирања и младима за 
волонтерске активности и 
волонтирање у регуларним и 
вандредним ситуацијама 

0 0 1 1 

3.2.10. Успоставити и 
унапредити волонтерски 
менаџмент у раду са 
младима 

0 0 0 0 

3.2.11. Пружање подршке 
организацијама и 
удружењима у спровођењу 
волонтерског менаџмента 

0 0 0 0 
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3.2.12. Организовање и 
партиципација младих у 
друштвеним токовима, који 
ће им омогућити да постану 
активни грађани 

1 0 1 2 

3.2.13. Информисати 
удружења младих и за 
младе и њихове савезе о 
постојању и процедури за 
упис у Јединствену 
евиденцију коју води 
ресорно министарство  

0 0 0 0 

3.2.14. Промовисати 
примере добре праксе 
активних ученичких 
представничких тела и 
ученика активних у области 
омладинске политике 

0 0 0 0 

Укупно 10 0 16  

 

Табела 14. 
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Графикон бр. 11.  
 

9

2

4

6

0
1

0
1 1

0 0

2

0 0

Анализа  активности мере 3.2. за ЛАП 2023-2025.

3.2.1. 3.2.2. 3.2.3. 3.2.4. 3.2.5. 3.2.6. 3.2.7. 3.2.8. 3.2.9. 3.2.10. 3.2.11. 3.2.12. 3.2.13. 3.2.14.
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Мера 3.3: Унапређење међународне сарадње размене искустава и пракси младих и осталих СОП и учешће 
у развоју, праћењу и евалуацији међународних докумената омладинске политике 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 
 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

3.3.1. Организовати 
консултативне састанке у 
вези са учешћем младих у 
међународним телима/ 
процесима/ форумима и 
организацијама 

0 0 0 0 

3.3.2. Обезбедити 
финансијску подршку за 
учешће младих у 
међународним телима/ 
процесима/форумима и 
организацијама 

0 0 0 0 

3.3.3. Развијати и 
примењивати међународне 
процесе и механизме на 
локалном нивоу, а који 
обезбеђују младима 
могућност учешћа у процесу 
доношења одлука 

0 0 0 0 
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3.3.4. Креирати јединствен 
систем подршке на 
локалном нивоу који 
информише младе о 
разменама и сличним 
активностима и упућује их на 
пријаву 

0 0 0 0 

3.3.5. Развијати и подржати 
програме и пројекте 
удуржења, КзМ и савеза 
удружења који су у складу са 
принципима глобалног 
образовања 

0 0 0 0 

3.3.6. Обезбедити услове за 
учешће младих у процесу 
доношења одлука и њихов 
директан рад на 
активностима предвиђеним 
у међународним 
документима 

0 0 0 0 

3.3.7. Обезбедити подршку и 
услове за примену, 
спровођење, и праћење 
међународних докумената 
омладинске политике 

0 0 0 0 

3.3.8. Организовати јавне 
догађаје, радионице, 
конференције, јавне акције и 
промотивне кампање у 
области Циљева одрживог 
развоја УН 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 

Табела 15. 



 
 

 

46 

 Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе  

 

Мера 3.4: Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за 
младе на свим нивоима 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 

0 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

3.4.1. Израдити водич за 
буџетирање средстава 
намењених за младе 

0 0 0 0 

3.4.2. Обезбедити подршку 
СОП за развијање и 
примену омладинског 
одговорног буџетирања 

0 0 0 0 

3.4.3. Креирати услове за 
примену водича за 
одговорно омладинско 
буџетирање 

0 0 0 0 

3.4.4. Реализовати 
заговарачке и консултативне 
сесије са доносиоцима 
одлука 

0 0 0 0 
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3.4.5. Развијати механизме и 
алате праћења издвајања 
буџетских средстава за 
спровођење омладинске 
политике 

0 0 0 0 

3.4.6. Обезбедити примену 
механизама и алата за 
праћење издвајања 
буџетских средстава за 
спровођење омладинске 
политике 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 

Табела 16. 
 
 
 
 

Мера 3.5: Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, 
имплементацији и праћењу јавних политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог 
свих релевантних актера 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 2 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 1 

Укупно 
 

3 
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Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

3.5.1. Подржати програме 
изградње капацитета СОП за 
крерање, имплементацију и 
праћење јавних политика 

0 0 0 0 

3.5.2. Подржати заједничке 
програме и пројекте ЈЛС и 
удружења младих и за 
младе усмерених на 
креирање, имплементацију и 
праћење јавних политика од 
значаја за младе 

0 0 0 0 

3.5.3. Обезбедити 
подстицајно окружење за 
развој активизма код младих 

0 0 0 0 

3.5.4. Едуковати младе о 
функционисању институција 
јавног сектора, органа 
локалне самоуправе, 
институције избора и 
гласања на изборима, 
институције грађанске 
иницијативе, механизмима 
партиципативне демократије 
и других механизама 
активног учешћа младих 

0 0 0 0 

3.5.5. Оснажити младе из 
приградских насеља за 
укључивање у рад тела која 
иницирају или доносе 
одлуке од значаја за младе 

1 0 1 2 
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3.5.6. Мотивисати и 
оснажити друштвено 
осетљиве групе младих за 
активно учешће у друштву 

0 0 0 0 

3.5.7. Подстицати и 
информисати младе о 
могућностима партиципације 
кроз ученичка и студентска 
представничка тела, 
студентске организације и 
друге механизме за 
партиципацију младих  

1 0 0 1 

3.5.8. Организовати јавне 
трибине и догађаје са 
представницима локалног 
савета за младе у циљу 
побољшања видљивости 
ових тела 

0 0 0 0 

3.5.9. Информисати младе о 
значају учешћа у процесима 
доношења одлука за њих 
саме и локалну заједницу 

1 0 1 2 

3.5.10. Едуковати младе о 
значају и механизмима 
учешћа у процесима 
доношења одлука и 
партиципативном 
буџетирању 

0 0 0 0 
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3.5.11. Подстицати и 
информисати младе о 
могућностима учешћа у 
процесима доношења 
одлука кроз учешће у 
радним телима и 
механизмима доношења 
одлука 

0 0 0 0 

3.5.12. Организовати 
програме и пројекте 
партиципативног 
буџетирања у којима 
учествују ученичка 
представничка тела са 
територије Града Новог 
Сада 

0 0 0 0 

Укупно 3 0 2  

 
Табела 17. 
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Графикон бр. 12. 
 
 

0 0 0 0

2

0

1

0

2

0 0 0

Анализа  активности мере 3.5. за ЛАП 2023-2025.

3.5.1. 3.5.2. 3.5.3. 3.5.4. 3.5.5. 3.5.6. 3.5.7. 3.5.8. 3.5.9. 3.5.10. 3.5.11. 3.5.12.
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2.5. Анализа мера и активности посебног циља 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да 

развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa 

 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје 
потенцијале и компетенције, које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa 

Година реализације Број програма/пројеката реализације посебног циља 

2023. 19 

2023. II јавни конкурс 1 

2024. 21 

Укупно 41 
 

Табела 18. 
 

 
 

Графикон бр. 13. 

Мера 4.1.
2%

Мера 4.2.
31%

Мера 4.3.
31%

Мера 4.4.
24%

Мера 4.5.
12%

Мера 4.6.
0%

АНАЛИЗА МЕРА ПОСЕБНОГ ЦИЉА 4: МЛАДИ ИМАЈУ РАВНОПРАВНЕ 
МОГУЋНОСТИ И ПОДСТИЦАЈЕ ДА РАЗВИЈУ СВОЈЕ ПОТЕНЦИЈАЛЕ И 

КОМПЕНТАНЦИЈЕ, КОЈИ ДОВОДЕ ДО СОЦИЈАЛНОГ И ЕКОНОМСКОГ 
ОСАМОСТАЉИВАЊА ЗА ЛАП 2023-2025. ГОДИНЕ
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Мера 4.1: Подршка развоју младих талената 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 1 

Укупно 
 

1 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

4.1.1. Подржати програме 
који доприносе медијској 
промоцији успешних младих 
талената 

0 0 0 0 

4.1.2. Креирати материјал 
(публикација, видео и сл.) са 
портфолиом стипендиста из 
Новог Сада Фонда за младе 
таленте у циљу 
дистрибуирања 
потенцијалним 
послодавцима 

0 0 1 1 

Укупно 0 0 1  

 

Табела 19. 
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Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 6 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 12 

Укупно 
 

18 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

4.2.1. Подржати програме и 
пројекте неформалног 
образовања (обуке, 
радионице, конференције, 
перформансе, тренинге, 
кампове) које за резултат 
имају стицање и унапређење 
естетичких компетенција и 
стваралаштва младих 

3 0 4 7 

4.2.2. Промовисати 
резултате програма и 
пројекта неформалног 
образовања (обука, 
радионица, конференција, 
перформанса, тренинга, 
кампова) које су за резултат 
имале стицање и 
унапређење естетичких 
компетенција и 
стваралаштва младих 

2 0 4 6 
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4.2.3. Подржати програме и 
пројекте које реализују 
млади, а који за циљ имају 
развој естетичких 
компетенција и стваралашта 
младих 

5 0 9 14 

4.2.4. Подстицати младе 
кроз програме и пројекте 
информисања да се укључе 
у програме који за циљ имају 
развој естетичких 
компетенција и стваралашта 
младих 

1 0 2 3 

4.2.5. Слављење енергије 
младих - култура и слободно 
време младих 

4 0 6 10 

Укупно 15 0 25  

 

Табела 20. 
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Графикон бр. 14. 
 

7

6

14

3

10

Анализа  активности мере 4.2. за ЛАП 2023-2025.

4.2.1. 4.2.2. 4.2.3. 4.2.4. 4.2.5.
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Мера 4.3: Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 9 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 9 

Укупно 
 

18 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

4.3.1. Подстицати младе да 
се укључе у програме, 
пројекте и акције за развој 
предузетничких 
компетенција и за повећање 
запошљивости младих 

9 0 8 17 

4.3.2. Креирати иновативне 
програме који пружају 
подршку предузетништву, 
социјалном предузетништву 
и запошљивости младих 

7 0 6 13 

4.3.3. Подржати програме 
женског омладинског и 
социјалног предузетништва, 
запошљавања и 
самозапошљивости 

3 0 4 7 
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4.3.4. Креирати курикулуме 
неформалног образовња за 
омладинско предузетништво 
и самозапошљавање 

2 0 2 4 

4.3.5. Подржати програме за 
стицање практичних 
вештина младих 

7 0 6 13 

4.3.6. Развијати 
предузетничке компетенције 
код младих 

9 0 9 18 

4.3.7. Развијати меке 
вештине код младих кроз 
неформално образовање 

4 0 4 8 

4.3.8. Подстицати 
међусекторску сарадњу 
између СОП и привредних 
субјеката 

1 0 0 1 

4.3.9. Организовати сајмове 
запошљавања, 
конференције, округле 
столове, размене искустава 
и пракси 

1 0 1 2 

4.3.10. Подржати рад и 
развој ученичких компанија 

2 0 2 4 

4.3.11. Развијати кластере, 
инкубаторе, акцелераторе у 
области омладинског и 
социјалног предузетништва 

2 0 2 4 
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4.3.12. Развијати стартапе и 
програме социјалног 
предузетништва младих и 
СОП 

1 0 2 3 

4.3.13. Информисати младе 
о могућностима и 
подстицајима који им се 
нуде за самозапошљавање 

4 0 3 7 

4.3.14. Вршити анализе о 
препрекама, тешкоћама и 
изазовима у предузетништву 
међу младима 

1 0 0 1 

4.3.15. Креирати препоруке 
са циљем ефикаснијег 
превазилажења тешкоћа 
током самозапошљавања 

2 0 2 4 

4.3.16. Организовати јавне 
догађаје на којима су 
присутни представници НСЗ 
и локалних привредника 

2 0 1 3 

4.3.17. Промовисати 
програме 
самозапошљавања и 
активних мера за смањење 
броја незапослених младих 

1 0 1 2 

4.3.18. Развијати и креирати 
локалне документе јавне 
политике за подршку 
младим предузетницима и 
преду-зетницама, 
укључујући и социјално 
предузетништво 

0 0 0 0 
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Укупно 58 0 53  

 
Табела 21. 
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Анализа  активности мере 4.3. за ЛАП 2023-2025.

4.3.1. 4.3.2. 4.3.3. 4.3.4. 4.3.5. 4.3.6. 4.3.7. 4.3.8. 4.3.9. 4.3.10. 4.3.11. 4.3.12. 4.3.13. 4.3.14. 4.3.15. 4.3.16. 4.3.17. 4.3.18.
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Мера 4.4: Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером 
младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 7 

2023. II јавни конкурс 1 

2024. 6 

Укупно 
 

14 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

4.4.1. Развити програмe 
каријерног вођења и 
саветовања кроз 
међусекторску сарадњу са 
СОП 

0 1 0 1 

4.4.2. Развијати програме из 
области личног, образовног 
и професионалног развоја 
младих 

6 1 6 13 

4.4.3. Развити системски 
приступ кроз међусекторску 
сарадњу са СОП за 
реализацију обука и курсева 
за младе у просторима у 
којима се млади формално и 
неформално едукују 

0 1 1 2 
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4.4.4. Развијати програме, 
водиче, приручнике и 
вебинаре како би се 
креирали услови за 
ефикасно управљање 
каријером младих 

4 0 4 8 

4.4.5. Примењивати 
стандарде КВиС који су 
основа за планирање, развој 
и евалуацију услуга у 
секторима образовања, 
запошљавања, социјалне 
заштите и младих 

0 0 1 1 

4.4.6. Подржати иновативне 
и постојеће програме за 
развијање нових 
компетенција код младих, 
посебно код друштвено 
осетљивих група младих 

6 1 5 12 

4.4.7. Подржати постојеће и 
развити нове иновативне 
програме СОП који су у вези 
са КВиС а којима се 
едукују/обучавају млади 

0 1 1 2 

Укупно 16 5 14  

 
Табела 22. 
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Графикон бр. 16. 
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Мера 4.5: Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 3 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 4 

Укупно 
 

7 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

4.5.1. Подржати реализацију 
истраживања и анализе 
степена развоја дигиталних 
компетенција младих 

0 0 0 0 

4.5.2. Подржати и развијати 
програме који развијају 
дигиталне вештине код 
младих 

3 0 4 7 

4.5.3. Промовисати пројекте 
и програме који развијају 
дигиталне вештине код 
младих и који омогућавају 
запослење, продуктивност и 
креативност 

3 0 4 7 
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4.5.4. Развијати свест 
младих о изазовима 
коришћења информационо-
комуникационих технологија, 
пре свега о њиховој 
безбедности и приватности 

2 0 2 4 

4.5.5. Развијати програме и 
пројекте који младима 
омогућавају да стичу 
дигиталну стручност и 
учешће у индустријским 
секторима, као и за 
настајање и оснивање 
сопствених предузећа 

3 0 4 7 

4.5.6. Креирати програме 
који омогућавају младима 
стицање вештина 
конкурентности на тржишту 
рада 

1 0 2 3 

4.5.7. Креирати и развијати 
програме дигиталне 
технологије кроз формално 
и неформално образовање и 
информално учење 

0 0 0 0 

Укупно 12 0 16  

 
Табела 23. 
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Мера 4.6: Подршка програмима мобилности младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 

0 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

4.6.1. Информативне 
кампање о програмима 
мобилности који су младима 
на располагању 

0 0 0 0 

4.6.2. Спровођење анализа у 
сарадњи са удружењима 
која спроводе програме 
мобилности младих о нивоу 
задовољства младих 
учешћем у програмима 
мобилности 

0 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 
Табела 24. 

 

 



 
 

 

68 

 Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе  

 

2.6. Анализа мера и активности посебног циља 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално 

благостање младих 

 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање 
младих 

Година реализације Број програма/пројеката реализације посебног циља 

2023. 28 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 24 

Укупно 52 
 

Табела 25. 
 

 
 

Графикон бр. 18. 

Мера 5.1.
42%

Мера 5.2.
24%

Мера 5.3.
8%

Мера 5.4.
0%

Мера 5.5.
26%

АНАЛИЗА МЕРА ПОСЕБНОГ ЦИЉА 5: СТВОРЕНИ УСЛОВИ ЗА ДОБРО 
ЗДРАВЉЕ, БЕЗБЕДНО ОКРУЖЕЊЕ И СОЦИЈАЛНО БЛАГОСТАЊЕ 

МЛАДИХ ЗА ЛАП 2023-2025. ГОДИНЕ
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Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, 
репродуктивном и менталном здрављу младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 16 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 10 

Укупно 
 

26 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

5.1.1. Организовати 
предавања, радионице, 
вршњачке едукације, 
едукације младих кроз 
теренски рад, као и путем 
интернета у циљу усвајања 
знања, ставова и вештина 
младих у вези са здравим 
стиловима живота 

13 0 9 22 

5.1.2. Континуирано 
инфомисати младе о 
штетном утицају и 
последицама употребе 
дрога, штетности употребе 
дуванских производа, 
излагања дуванском диму и 
прекомерне употребе 
алкохола 

1 0 1 2 
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5.1.3. Едуковати младе о 
доступним и стручно – 
препо-рученим методама 
одвикавања од пушења, 
злоупотребе алкохола и 
дрога и повећање 
доступности наведених 
метода 

1 0 1 2 

5.1.4. Организовати 
информативне и едукативне 
програме превенције 
употребе алкохола и 
психоактивних супстанци 
иновативним методама 
прилагођеним младима – 
пред-ставе, перформанси, 
мурали, друштвене игре 

0 0 0 0 

5.1.5. Развијати капацитете 
(знања и вештина у области 
здравих стилова живота и 
превенције ризичног 
понашања) стручњака и 
стручњакиња који раде са 
младима или на местима 
где се млади окупљају 

4 0 2 6 

5.1.6. Промовисати здраве 
стилове живота и превенцију 
ризичног понашања у 
образовним установама и 
местима на којима се млади 
окупљају 

5 0 5 10 
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5.1.7. Подржати промоцију и 
практиковање здравих 
стилова живота у складу са 
препорукама СЗО 

7 0 7 14 

5.1.8. Подржати реализацију 
психолошких радионица за 
младе, са циљем 
унапређења менталног 
здравља 

4 0 3 7 

5.1.9. Промовисати и 
подизати видљивости рада 
удружења, здравствених и 
других установа које пружају 
бесплатне услуге 
саветовања, повећање 
доступности информација о 
врстама услуга и начинима 
заказивања, путем израде 
водича или посебних 
интернет презентација, који 
обједињују све неопходне 
информације 

0 0 0 0 

5.1.10. Подржати програме 
који за циљ имају 
информисање младих у 
области здравља путем 
онлајн платформи 

4 0 1 5 

5.1.11. Подржати програме 
који имају за циљ 
умрежавање и 
интерсекторску сарадњу на 
тему здравља младих 

1 0 2 3 
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5.1.12. Подржати програме 
који су усмерени на 
промоцију менталног 
здравља и смањење стигме 
ка овој теми 

5 0 1 6 

5.1.13. Подржати програме 
вршњачке едукације 

4 0 0 4 

5.1.14. Промовисати услуге 
саветовања у области 
здравља путем дигиталних 
платформи и путем МАС 
медија 

2 0 0 2 

5.1.15. Подржати концепте 
вршњачке подршке у 
области менталног здравља 

1 0 0 1 

5.1.16. Развијати алате за 
праћење положаја и потреба 
младих у области менталног 
здравља 

0 0 0 0 

5.1.17. Подржати 
реализацију бесплатних 
психосоцијалних услуга, 
сервиса и програма за 
младе 

3 0 0 3 

5.1.18. Унапредити систем 
заштите менталног здравља 
за спровођење лечења и 
пружања свеобухватних 
интегрисаних услуга кроз 
међусекторску сарадњу 

1 0 0 1 
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5.1.19. Заговарање у 
процесу израде смерница за 
подносиоце предлога 
пројеката од значаја за 
здравље младих 

0 0 0 0 

5.1.20. Консултативни 
састанци са ресорним 
управама/органима/телима/ 
организацијама 

0 0 1 1 

5.1.21. Мапирати и креирати 
базу података која се односи 
на целокупан систем 
подршке здрављу младих 

0 0 0 0 

5.1.22. Спроводити 
континуиране анализе уз 
дефинисање препорука 
(квартално, полугодишње, 
годишње) 

0 0 0 0 

5.1.23. Обезбедити 
континуитет вишегодишњим 
услугама, сервисима и 
програмима усмерених на 
младе у здравстввеном 
ризику 

2 0 0 2 

5.1.24. Подржати секторско 
и међусекторско 
умрежавање субјеката који 
се баве здрављем младих 

1 0 1 2 

Укупно 59 0 34  

 

Табела 26. 
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Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 9 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 6 

Укупно 
 

15 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

5.2.1. Едуковати младе у 
области безбедности у 
саобраћају 

1 0 1 2 

5.2.2. Развијати саобраћајну 
културу младих са посебним 
фокусом на вршњачку 
едукацију 

0 0 0 0 

5.2.3. Унапредити сарадњу 
свих заинтересованих 
страна у процесу 
превенирања саобраћаних 
незгода (консултативни 
састанци, округли столови, 
заједнички 
пројекти/програми, 
заједнички јавни наступи и 
догађаји, и сл.) 

1 0 1 2 
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5.2.4. Повећати ниво 
безбедносне културе код 
младих 

6 0 5 11 

5.2.5. Развијати вршњачке 
мреже подршке 

0 0 0 0 

5.2.6. Развијати и 
примењивати онлајн алате 
за рано сигнализирање 
ситуација безбедносних 
ризика 

0 0 1 1 

5.2.7. Превенирати све 
облике дискриминације и 
насиља кроз различите 
видове едукација, јавних 
наступа и догађаја и 
директан рад са младима 

7 0 5 12 

5.2.8. Унапредити 
безбедност друштвено 
осетљивих група младих 

1 0 1 2 

5.2.9. Едуковати младе у 
области превенције родно 
заснованог насиља 

1 0 2 3 

5.2.10. Организовати 
едукације, округле столове, 
јавне догађаје, 
консултативне сесије и 
производити видео формате 
на тему трговине младим 
људима 

0 0 1 1 
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5.2.11. Развијати медијску 
писменост младих у циљу 
смањења последица 
насиља у виртуелном 
простору 

3 0 1 4 

5.2.12. Подржати младе 
жртве насиља и њихове 
породице 

0 0 0 0 

5.2.13. Успоставити 
међусекторску сарадњу у 
области превенције 
ризичног понашања младих, 
а у циљу смањења свих 
облика дискриминације и 
насиља, кроз закључивање 
споразума о сарадњи, 
консултативне састанке, 
конференције, и сл. 

0 0 0 0 

5.2.14. Подржати и 
унапредити рад формалних 
и неформалних локалних 
иницијатива и мрежа за 
подршку друштвено 
осетљивим групама (нпр. 
Локална мрежа за 
превенцију дискриминације 
и подршку LGBT особама) 

1 0 0 1 

5.2.15. Подржати 
оснаживање и унапређење 
капацитета ОЦД за активно 
учешће у програмима 
превенције ризичног 
понашања младих и 
смањења свих облика 
дискриминације и насиља 

3 0 1 4 
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5.2.16. Информисати младе 
о облицима и превенцији 
дискриминације, свих 
облика насиља и ризичног 
понашања, посебно оне који 
раде са младима из 
друштвено осетљивих група 
(младих у повећаном ризику 
од дискриминације и 
насиља) 

1 0 2 3 

5.2.17. Подржати програме, 
пројекте и активности који су 
усмерени на досезање и 
укључивање младих са 
смањеним могућностима и 
друштвено осетљивих 
младих 

2 0 1 3 

5.2.18. Анализирати 
безбедносне изазове, 
претње и ризике којима су 
млади изложени и креирати 
препоруке за њихово 
превазилажење 

2 0 0 2 

5.2.19. Подржати програме и 
пројекте превенције 
вршњачког насиља, са 
посебним фокусом на 
вршњачкој едукацији 

0 0 0 0 

5.2.20. Подржати програме и 
пројекте рада са младим 
родитељима у циљу 
превенције и реаговања на 
вршњачко насиље 

0 0 0 0 
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5.2.21. Подржати програме и 
пројекте унапређења 
међускеторске сарадње у 
циљу превенције вршњачког 
насиља 

0 0 0 0 

5.2.22. Подржати програме и 
пројекте подршке у процесу 
и након процеса 
ресоцијализације младих 

0 0 0 0 

5.2.23. Подржати програме, 
пројекте и кампање 
информисања јавности коју 
реализују млади о 
последицама вршњачког 
насиља, начинима за 
правовремено и адекватно 
реаговање и доступним 
механизмима подршке 

0 0 0 0 

Укупно 29 0 22  

 
Табела 27. 
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Графикон бр. 21. 

2

0

2

11

0 1

12

2

3

1

4

0 0 1

4

3 3

2

0 0 0 0 0

Анализа  активности мере 5.2. за ЛАП 2023-2025.

5.2.1. 5.2.2. 5.2.3. 5.2.4. 5.2.5. 5.2.6. 5.2.7. 5.2.8. 5.2.9. 5.2.10. 5.2.11. 5.2.12.

5.2.13. 5.2.14. 5.2.15. 5.2.16. 5.2.17. 5.2.18. 5.2.19. 5.2.20. 5.2.21. 5.2.22. 5.2.23.
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Мера 5.3: Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 2 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 3 

Укупно 
 

5 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

5.3.1. Спровести 
истраживања и анализе о 
практичним знањима из 
области животне средине 
која су потребна младима 

0 0 0 0 

5.3.2. Иницирати и 
спроводити програме и 
пројекте међусекторске 
сарадње 

0 0 0 0 

5.3.3. Едуковати младе у 
области заштите животне 
средине кроз програме 
неформалног образовања и 
различите активности које 
укључују младе као 
креаторе, активисте и 
кориснике 

2 0 3 5 
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5.3.4. Умрежавати младе са 
младима на покрајинском, 
националном, регионалном 
и међународном нивоу 

0 0 1 1 

5.3.5. Креирати и одржавати 
информативне просторе за 
младе о проблемима у 
области животне средине и 
о процесима доношења 
одлука у сарадњи са 
надлежним институцијама 

0 0 1 1 

5.3.6. Оснажити и 
мотивисати младе да се 
укључе у развој јавних 
политика усмерених на 
заштиту животне средине и 
одрживи развој 

0 0 1 1 

5.3.7. Промовисати најбоље 
омладинске идеје и примере 
добре праксе у области 
заштите животне средине и 
одрживог развоја 

0 0 1 1 

5.3.8. Подржати програме, 
пројекте и активности које 
организују млади и у којима 
млади учествују у области 
заштите животне средине 

2 0 3 5 

5.3.9. Развијати алате за 
праћење положаја и потреба 
младих у области заштите 
животне средине 

0 0 1 1 
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5.3.10. Подржати 
реализацију бесплатних 
програма, пројеката и 
активности за младе у 
области заштите животне 
средине 

1 0 2 3 

5.3.11. Унапредити 
програме, пројекте и 
активности за младе, 
организованих од стране 
младих у области заштите 
животне средине кроз 
међусекторску сарадњу 

0 0 1 1 

5.3.12. Организовати 
састанке Савета за младе и 
ресорне управе за заштиту 
животне средине  

0 0 0 0 

5.3.13. Основати зелени 
савет младих и утврдити 
делокруг и правила рада 

0 0 0 0 

Укупно 5 0 14  

 
Табела 28. 
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Графикон бр. 22. 

0 0

5

1 1 1 1

5

1

3

1

0 0

Анализа  активности мере 5.3. за ЛАП 2023-2025.

5.3.1. 5.3.2. 5.3.3. 5.3.4. 5.3.5. 5.3.6. 5.3.7. 5.3.8. 5.3.9. 5.3.10. 5.3.11. 5.3.12. 5.3.13.
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Мера 5.4: Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 0 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 0 

Укупно 
 

0 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

5.4.1. Спровести 
истраживање на локалном 
нивоу и мехнизме за 
праћење стања 

0 0 0 0 

5.4.2. Јавно заступање и 
јавно заговарање 

0 0 0 0 

5.4.3. Израдити локални 
документ јавне политике 

 0 0 0 

Укупно 0 0 0  

 

Табела 29. 
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Мера 5.5: Подршка развоју програма који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 

Година реализације Број реализоване мере 

2023. 8 

2023. II јавни конкурс 0 

2024. 8 

Укупно 
 

16 
 

 
Назив активности 

 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години 

Број реализованих 
активности у 2023. 

години II јавни конкурс 

Број реализованих 
активности у 2024. 

години 
Укупно 

5.5.1. Подржати програме и 
пројекте који доприносе 
друштвеном укључивању 
младих из категорија у ризику 
од социјалне искључености 

5 0 7 12 

5.5.2. Подржити иновативне 
методе и механизме који ће 
допринети укључивању 
младих из категорија у ризику 
од социјалне искључености 

4 0 4 8 

5.5.3. Подржати програме и 
пројекте међусекторске 
сарадње који ће допринети 
друштвеном укључивању 
младих из категорија у ризику 
од социјалне искључености 

1 0 2 3 
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5.5.4. Подржати програме и 
пројекте вршњачких 
едукатора који ће допринети 
друштвеном укључивању 
младих из категорија у ризику 
од социјалне искључености, 
младих миграната и 
избеглица 

1 0 1 2 

5.5.5. Анализирати и 
мапирати доступне локалне 
сервисе подршке младима 
који доприносе унапређењу 
социјалне укључености 
младих 

0 0 0 0 

5.5.6. Унапредити постојеће и 
подржати развој нових 
локалних сервиса и подршке 
младима који доприносе 
унапређењу социјалне 
укључености младих 

1 0 0 1 

5.5.7. Подржати 
информативне кампање о 
услугама и програмима 
локалних сервиса и 
програмима подршке за 
младе који доприносе 
унапређењу социјалне 
укључености младих 

1 0 1 2 
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5.5.8. Мотивисати младе у 
ризику од социјалне 
искључености, младе 
мигранте и избеглице да 
постану корисници 
постојећих и нових сервиса 
и програма 

1 0 1 2 

5.5.9. Подршка различитости 
и инклузивности 

2 0 2 4 

Укупно 16 0 18  

 
Табела 30. 

 

 

Графикон бр. 23. 

12

8

3
2 0 1 2 2

4

Анализа  активности мере 5.5. за ЛАП 2023-2025.

5.5.1. 5.5.2. 5.5.3. 5.5.4. 5.5.5. 5.5.6. 5.5.7. 5.5.8. 5.5.9.
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3. Скраћенице 

 

ЕУ  Европска унија 

ЈЛС  Јединица локалне самоуправе 

КВиС  Каријерно вођење и саветовање 

КзМ  Канцеларија за младе 

ЛАП  Локални акциони план политике за младе 

МАС Масовни медији 

НСЗ  Национална служба за запошљавање 

ОЦД  Организације цивилног друштва 

СЗО Светска здравствена организација 

СОП  Субјекти омладинске политике 

УН Уједињене нације 

  

                                                               * 

LGBTIQA+ Лезбејке, гејеви, бисексуалци, трансродне особе, интерсексуалци, квир/особе које испитују свој 

сексуални или родни идентитет, асексуалци и остали 

 

 


