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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

1. УВОД 

Као удружење ком су одобрени мониторинг и евалуација одобреног прoграма којима 
се остварују све мере Програма реализације Пројекта “Нови Сад - град младих, Србија 
- земља младих”, у 2022. години, за 2022. годину, ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР 
ВОЈВОДИНЕ’’ је своје пројектне активности спроводио са циљем:

• Утврђивања степена успешности реализације свих програма који су одобрени 
конкурсом;

• Унапређења капацитета савеза удружења за успешну имплементацију пројеката 
у области омладинске политике;

• Израде анализе доприноса реализованих програма остварењу циљева 
постављених програмских циљева и давања програмских препорука у циљу 
унапређења реализације програма у наредном периоду.
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Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

2. ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА ОД 
ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА

Расписивање конкурса 

Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија за младе расписала је Јавни 
конкурс за финансирање програма од јавног интереса. Јавни конкурс је објављен на 
сајту Канцеларије за младе Града Новог Сада (https://www.kzm.novisad.rs), на сајту 
Града Новог Сада (http://www.novisad.rs/) и порталу е-Управа.

Јавни конкурс је расписан на основу тачке IV. став 2. Одлуке о Пројекту „Нови Сад - 
град младих, Србија - земља младих“ („Службени лист Града Новог Сада“, број 55/20), 
тачке 3. Програма реализације Пројекта „Нови Сад - град младих, Србија - земља младих“ 
у 2022. години, број: 66-2/2022-12-II од 7. марта 2022. године и Закључка Градоначелника 
Града Новог Сада, број: 66-2/2022-15-II од 11. марта 2022. године. 

 Средства за програме одобрене по овом конкурсу обезбеђена су Одлуком о 
буџету Града Новог Сада за 2022. годину („Службени лист Града Новог Сада”, бр. 56/21 
и 7/22), у укупном износу од 30.000.000,00 динара, у оквиру Пројекта Нови Сад град 
младих - Србија земља младих (шифра 1301-4013). 

Циљ конкурса и учесници конкурса 

У циљу реализације активности у интересу младих у Граду Новом Саду, као Граду 
младих, које су обухваћене Пројектом ”Нови Сад - град младих, Србија - земља младих”, 
Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија за младе, кроз конкурс подстиче 
младе да активно учествују у друштвеном и културном животу Града, кроз подршку и 
унапређење омладинског рада и наставак активности из Пројекта ”Нови Сад - Европска 
престоница младих 2019”.

Учесници конкурса у делу који се односио на програме могли су бити: савези 
удружења младих и/или удружења за младе који су: регистровани у складу са Законом 
о удружењима („Службени гласник РС“, бр. 51/09, 99/11 - др. закони и 44/18 - др. закон); 
регистровани у Агенцији за привредне регистре и имају седиште и своје активности 
спроводе на територији Града Новог Сада; уписани са датумом не каснијим од рока 
за достављање пријаве на конкурс у Јединствену евиденцију удружења младих, 
удружења за младе и њихових савеза у складу са Правилником о садржини и начину 
вођења јединствене евиденције удружења младих, удружења за младе и њихових 
савеза („Службени гласник РС“, бр. 1/12), коју води Министарство омладине и спорта 
Републике Србије, и имају релевантно искуство у реализацији Пројекта ”Нови Сад - 
Европска престоница младих 2019”.

https://www.kzm.novisad.rs
http://www.novisad.rs/
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Учесници конкурса у делу који се односио на пројекте којима се врши мониторинг и 
евалуација одобрених програма могла су бити: удружења младих, удружења за младе 
и њихови савези који имају седиште и своју активност реализују на територији Града 
Новог Сада, уписани су у регистар код надлежног органа и Јединствену евиденцију 
удружења младих, удружења за младе и њихових савеза.

Подносилац предлога програма био је директно одговоран за припрему, спровођење 
и управљање програмом.

Мере

Предлогом програма од јавног интереса којим се реализује Пројекат „Нови Сад - 
град младих, Србија - земља младих“ у 2022. години морају бити обухваћене све мере 
Програма реализације Пројекта „Нови Сад - град младих, Србија - земља младих“ у 2022. 
години, број: 66-2/2022-12-II од 7. марта 2022. године.

1. Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а посебно у процесима доношења
одлука које се тичу младих

1.1. Обезбедити подршку за друштвени активизам младих у оквиру неформалних група

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у процесима доношења 
одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и вршњачке едукације

1.3. Подржати активно укључивање младих из приградских насеља у друштво и развијати њихове компетенције

2. Организовање и партиципација младих у друштвеним токовима, који ће им омогућити
да постану активни грађани

2.1. Подржати активности представничких тела ученика, студената и промовисати значај активног учешћа 
младих кроз њихов рад

2.2. Подржати умрежавање субјеката омладинске политике ка већем учешћу младих у друштву

2.3. Развијати волонтерски рад и промовисати његов значај међу младима
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3. Подршка различитости и инклузивности

3.1. Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

3.2. Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

3.3. Унапредити међусекторску сарадњу пружаоца услуга за младе из осетљивих категорија

4. Слављење енергије младих - култура и слободно време младих

4.1. Реализовати активности које доприносе личном развоју младих

4.2. Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење слободног времена

4.3. Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према потребама младих



7

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

3



8

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

3. МЕТОДОЛОГИЈА И ИНСТРУМЕНТИ

Целокупан процес мониторинга и евалуације, у зависности од фазе, подразумевао 
је различите врсте истраживања (квантитативно и квалитативно), различите методе 
сакупљања података (PAPI и CATI), примену различитих техника за квалитативно 
истраживање (полуструктуирани интервју и посматрање без учешћа), унос у различите 
софтвере за анализу података (SPSS и Excel) - све у настојању да се остваре раније 
поменути циљеви процене успешности имплементираних пројеката и њиховог 
доприноса остварењу специфичних циљева.

Време реализације: мај 2022 - децембар 2022. гoдине

Мониторинг тим 

Почетком маја 2022. године је формиран мониторинг тим, који је реализовао 
обавезе у вези са конкурсом, са циљем да се створи комбинација искуства, стручности 
и младалачке енергије, који ће, захваљујући управо оваквом саставу, бити истовремено 
ефикасан у спровођењу својих активности, али и приступачан организацијама које 
имплементирају пројекте који се реализују у оквиру ЛАП-а. Искусни омладински радници, 
са претходним ангажманом у имплементацији и евалуацији различитих пројеката су 
имали функцију координатора процеса мониторинга и надзора над остатком тима.

 Између осталог, сениорски део тима је био задужен за: креирање мониторинг 
плана, комуникацију са Градском управом за спорт и омладину - Канцеларијом за младе, 
успостављање комуникације са савезом удружења које је радило на имплементацији 
пројеката, делегирање задатака осталим члановима мониторинг тима, праћење 
њиховог рада и пружање подршке.

 Преостали део тима, млади волонтери, били су задужени за рад на терену - 
присуство пројектним активностима које је спроводила организација, разговор са 
координаторима и пројектним тимом, попуњавање интерног мониторинг упитника и 
слично.

Инструменти

За потребе мониторинга и евалуације, сачињена су три инструмента, три обрасца, 
која су коришћена током различитих периода реализације пројекта:

1. ,,ОБРАЗАЦ НАЈАВЕ АКТИВНОСТИ’’ - образац којим удружења најављују планиране 
активности током реализације пројекта

2. ,,МОНИТОРИНГ ДОКУМЕНТ - ИНТЕРНО’’ - образац који је попуњаван од стране 
мониторинг тима током посета и онлајн састанцима са координаторима пројеката 
и представницама и представницима удружења, а који помаже да се утврди:
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• да ли су се досадашње пројектне активности одвијале по утврђеном плану;

• да ли се и како остварују резултати пројекта у односу на постављене индикаторе;

• ко је укључен у израду периодичних извештаја;

• да ли је и на који начин спроведена интерна евалуација пројекта;

• каква је стварна улога партнерских организација;

• какав утицај на реализацију пројекта имају други актери / институције из локалне 
заједнице;

• да ли су пројектном тиму јасна правила финансијског пословања (систем праћења 
трошкова, формати за књижење и извештавање, процедуре набавке, чување 
документације);

• да ли су стручњаци ангажовани онако како је предвиђено пројектом;

• да ли су ангажовани волонтери и ако јесу, на који начин;

• да ли је у току спровођења пројекта дошло до унапређења знања и вештина 
ангажованог особља; да ли пројектни тим препознаје потребу за додатним 
едукацијама и којим;

• да ли су постојали проблеми у реализацији пројекта и конкретне пројектне 
активности;

• да ли постоје конкретне препоруке за побољшање;

3. ‘’ИЗВЕШТАЈ ЗА ПОТРЕБЕ МОНИТОРИНГА И ЕВАЛУАЦИЈЕ’’ - образац које је савез 
удружење требао да попуни по завршетку пројекта и пошаље у електронској 
форми. Овај извештај је осмишљен са циљем да се прикупе додатне информације 
о резултатима пројекта. Извештај се састојао од питања везаних за место и врсту 
реализованих активности, број младих који су учествовали у вођењу пројеката, 
структуру младих, број партнерстава у имплементацији пројеката, процентуални 
број младих из осетљивих група који су учествовали у пројекту, медијску 
промоцију реализованих пројектних активности, штампане материјале, садржаје 
на интернету, проблеме у реализацији пројекта и постигнуте успехе, предлоге 
удружења за унапређење сарадње са Градском управом за спорт и омладину - 
Канцеларија за младе.
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Методолошки приступ и процес мониторинга

У периоду од маја до децембра 2022. године, ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ ЦЕНТАР 
ВОЈВОДИНЕ’’ имао је задатак да прати и врши континуирану евалуацију програмских 
активности, у контакту са савезом удружења чији је програм одобрен у оквиру 
конкурса, током више фаза њихове реализације, не само уочи конкретног датума 
када се активност одржава. Током децембра 2022. године, ,,ЕВРОПСКИ ОМЛАДИНСКИ 
ЦЕНТАР ВОЈВОДИНЕ’’ имао је задатак да комплетира анализу података и напише свој 
финални извештај који доставља Градској управи за спорт и омладину  и објављује у 
овом облику.

Целокупан процес мониторинга се одвијао кроз следеће фазе:

 - ПРИПРЕМНА ФАЗА

 - ИЗЛАЗАК НА ТЕРЕН

 - ОБРАДА ПОДАТАКА ПРИКУПЉЕНИХ НА ТЕРЕНУ

 - ЗАВРШНА ФАЗА МОНИТОРИНГА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА

 - ЕВАЛУАЦИЈА И ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА

1. Припремна фаза - Ова фаза је подразумевала ступање у контакт са организацијама, 
односно, њиховим контакт-особама за конкретан пројекат и договор око предстојећих 
обавеза према Мониторинг тиму. Током ове фазе, организације су слале испуњене 
Обрасце најаве активности. Ова документација, заједно са Предлогом пројекта, 
омогућила је Мониторинг тиму не само да присуствује пројектним активнотима, већ 
и да унапред буде боље упознат са улогом коју оне имају у остваривању индикатора и 
постизању пројектних циљева.

2. Излазак на терен - Подразумевао је присуство најављеној пројектној активности, 
фотографисање, као и разговор са координатором/координаторком или члановима/
чланицама пројектног тима који учествују у спровођењу конкретне активности. Разговор 
подразумева, пре свега, попуњавање упитника, али и размену било којих потребних 
информација које нису обухваћене упитником или нису у довољној мери дискутоване 
током разговора (на пример, детаљније повратне информације и предлози за наредне 
конкурсе). У овој фази, превасходно су коришћени метод PAPI (paper and pencil 
interviewing), уз примену полуструктуираног интервјуа, лицем у лице, као и посматрање 
без учешћа током трајања активности, како би се подаци добијени интервјуом допунили 
проценом евалуатора о општем квалитету пројектне активности. Највећи део добијених 
података у овој фази спада у домен квалитативног истраживања.

3. Обрада података прикупљених на терену - Односи се на представљање добијених 
података остатку Мониторинг тима, уношење података у табеле и онлајн форме, и 
праћење статистике на месечном нивоу. У складу са потребама за даљу анализу, за 
унос и обраду података се користе SPSS и/или Excel. Обрада података подразумева 
преглед унетих података, логичку контролу и одговарајућу статистичку анализу, како би 
подаци могли да се употребе за праћење свих пројеката на месечном нивоу. Анализа 
података се ради у домену дескриптивне статистике.
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4. Завршна фаза мониторинга са организацијама - У овој фази удружења су 
слободна да шаљу додатне фотографије и материјал које би хтели да поделе и за 
које би хтели да буду сачувани као део мониторинга њихових пројектних активности. 
Такође у овој фази, удружења су у обавези да пошаљу попуњен Извештај за потребе 
мониторинга и евалуације (који се разликује од завршног извештаја који се доставља 
Градској управи за спорт и омладину) и тиме испуне своје обавезе према Мониторинг 
тиму. У овој фази се врши и контрола узорка, односно, добијених података. Уколико се 
укажу неправилности, било у виду нелогичности или недостајућих података, контрола 
се врши поновним контактирањем и интервјуисањем представника/ца удружења, 
ради провере веродостојности њихових одговора. У том случају, користи се метод CATI 
(computer aided telephone interviewing).

5. Евалуација и писање извештаја - Представља последњу фазу у процесу мониторинга 
и одвија се у неколико етапа: анализа података добијених поновљеним интервјуом, 
прикупљање свог материјала потребног за писање завршног извештаја, целокупна 
статистичка обрада података, и писање завршног извештаја. Приликом евалуације 
и прикупљања материјала за писање извештаја, посебна пажња се даје процени 
транспарентности (видљивости) пројеката и пројектних активности и њиховој 
доступности младима, углавном кроз приспеле извештаје, односно, одговоре који 
се из њих могу добити, али и сумирањем до тада испраћених облика промоције у 
различитим медијима. Велики део евалуације, која је у овом извештају представљена 
у виду резултата, изражен је квалитативно, али исто тако, део података произилази 
из квантитативног истраживања којим се исходи пројектних активности пореде са 
општим циљевима конкурса.
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4. ОПИС ОДОБРЕНОГ ПРОГРАМА

4.1. Тим који је радио на реализацији програма:

• Координатор пројекта - Вукашин Гроздановић

• Координаторка за међународне догађаје у Новом Саду - Валентина Антић

• Координаторка за финансије - Ивана Чижмешија

• Сениор сарадница на програму - Добрила Марковић

• Сарадница на програму - Јелена Вукославовић

• Сениор сарадник на програму - Војислав Пркосовачки

• Сениор сарадница у програму (Б) - Александра Илијин

• Сарадница на програму - Славица Ранисављев Ковачев

• Сарадник у маркетинг тиму - Лука Радовановић

• Јуниор сарадница у програму - Бојана Крговић

• Сарадница на програму - Станислава Маројевић

• Сарадница на програму - Јелена Караћ

• Координаторка организације догађаја - Олга Граховац

• Управница канцеларије - Вања Бошкић

• Асистенткиња управнице канцеларије - Татјана Грубач

• Логистичар - Младен Риђошић

• Јуниор сарадник на програму - Владимир Марковић

• Асистенткиња координаторке за финансије - Светлана Рацић

• Координаторка сарадње са канцеларијом и институцијама - Наташа Игић
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4.2. Сажетак предлога програма

Пројекат “ОПЕНС у ниском старту” реализован је у периоду од 01.01.2022. до 
31.12.2022. године. Главни циљ пројекта је пружање континуиране подршке у циљу 
унапређења капацитета субјеката омладинске политике у Новом Саду како би се 
обезбедила одрживост наслеђа програма “Омладинска престоница Европе 2019”. 
Пројектом је обухваћено неколико специфичних циљева, као што су активно учешће 
у друштву, пружање подршке субјектима омладинске политике да се умрежавају и 
унапређују своје услуге, обезбеђивање сигурног простора и подршке младима из 
угрожених категорија, развијање и унапређење омладинске инфраструктуре и креирање 
културног садржаја и садржаја за провођење квалитетног слободног времена.

Предвиђене активности планирано је да се реализују у различитим форматима, 
који су пријемчиви младима, али и који омогућавају приступачност свим категоријама 
младих. У простору омладинског центра ОПЕНС реализоваће се највише активности, 
обраћајући велику пажњу на принципе као што су инклузивност и антидискриминација, 
како би се успоставио баланс укључивања различитих категорија младих, укључивања 
младих жена и девојака, укључивање младих из осетљивих категорија. Омладински 
савез удружења ОПЕНС је овај пројекат самостално реализовао, док је за потребе 
неких активности, ангажовао одговарајуће стручњаке и експерте који би допринели 
квалитету креирања, али и при реализацији програма.

4.3. Опис проблема и потреба 

Користећи се подацима о стању омладинске политике из Локалног акционог плана 
политике за младе за период 2019 - 2022. године и резултатима програма “Омладинска 
престоница Европе 2019” дошло се до закључка да постоје три примарна субјекта 
омладинске политике на чије потребе је потребно одговорити уколико се очекује 
унапређење локалне омладинске политике.

Иако Град Нови Сад, младима пружа широк спектар програма за младе, млади и 
даље нису довољно информисани о постојању истих, као ни о квалитету рада пружаоца 
услуга. Поред тога, постоје омладинске и организације за младе којима је потребан 
адекватан простор за рад, стабилни извори финансирања програма и могућности за 
професионализацијом рада, односно унапређења капацитета запослених и ангажованих 
при реализацији омладинских програма. Такође, постоје и институције које прижају 
услуге младима и чија потреба се огледа у унапређењу механизама досезања до циљне 
групе, али и унапређења капацитета и методологије рада са младима.
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4.4. Циљна група  

Директни корисници/е до којих је планирано досегнути овим пројектном:

• млади опште популације - 1.000

• млади из угрожених категорија - 200

• представници омладинских и организација за младе - 100

• представници институција - 50

• млади укључени у реализацију - 20

• студенти - 50

• волонтери (волонтери на активностима и стручњаци који волонтерски пружају 
услуге младима) - 200

• млади из приградских насеља - 50

• наставни кадар средњих школа - 10

• гледаоци представа - 3.000

• досегнути млади кроз онлајн кампању - 140.000

4.5. Општи циљ програма  

Општи циљ програма је био пружање континуиране подршке у циљу унапређења 
капацитета субјеката омладинске политике у Новом Саду како би се обезбедила 
одрживост наслеђа програма “Омладинска престоница Европе 2019”.

4.6. Специфични циљеви програма  

Специфични циљеви програма били су:

1. Оснаживање младих за активно учешће у друштву кроз различите форме 
удруживања и механизме доношења одлука од важности за младе;

2. Пружање пордшке субјектима омладинске политике да се умрежавају и 
унапређују услуге и сервисе које пружају младима;

3. Обезбеђивање сигурног простора и подршке младима из угрожених категорија 
да активно и равноправно учествују у друштвеним токовима;

4. Развијање омладинске инфраструктуре у Новом Саду;

5. Креирање квалитетних програма за развој урбане културе младих и активности 
за попуњавање слободног времена.
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5. РЕЗУЛТАТИ

5.1. Остварени резултати у оквиру прве мере

У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.1 
остварен је путем Програма “Укључи се пронађи решење”. Овим Програмом предвиђене 
су две активности “Конференција о партиципативним механизмима са фокусом на 
партиципативно буџетирање” и “Локални саветодавни одбор”. 

Циљ конференције је био да се путем ње подстакне сарадња са локалним 
институцијама као и институцијама које су учествовале у свим досадашњим циклусима. 
Идеја је била да се на једном месту окупе сви актери, представе бенефити постојања 
програма као и да сви заједно креирају смернице за унапређење наредних циклуса. 
Локација одржавања била је омладински центар ОПЕНС, а планирани број учесника је 
25 особа.

Локални саветодавни одбор је тело које је током целе године водило рачуна о томе 
да ли су сви услови обезбеђени за одржавање програма, као и закључцима који су 
уследили наконконференције. Први састанак је био одржан на конференцији, када је 
и локални саветодавни одбор креиран. На састанку је договорена динамика рада, а 
локални одбор је био састављен од 10 наставника, односно сарадника из различитих 
школа у Новом Саду, које су изразиле жељу да своје учешће у овом телу обнове и ове 
године.
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1. Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а посебно у процесима
доношења одлука које се тичу младих

1.1. Обезбедити подршку за друштва активизам младих у оквиру неформалних група 

Опис програма: 1.1.1  Укључи се, пронађи решење 2022-2023 - намењен је средњошколцима који су имали 
прилику да окупе своју екипу/тим, осмисле идеју која одговара на њихове потребе и потребе њихове микро 
заједнице (средње школе), а остали ученици су ти који су демократским путем - гласањем - одлучивали да ли ће 
идеја бити реализована или не.
 
У оквиру ове фазе пројекта одржана је конференција - састанак за представнике локалних институција, 
фацилитаторе и представнике школа који су раније учествовали у програму (током претходна 4 циклуса), 
али и који су учестовали и у овогодишњем програму. На истом догађају реализовано је формирање локалног 
саветодавног одбора који има активну улогу у организацији и реализацији овогодишњег програма „Укључи 
се, пронађи решење“. Описане уводне активности овогодишњег програма имале су за циљ унапређење петог 
циклуса креирања ученичких идеја, а процес је започет октобра 2022. године.

Назив активности Остварени индикатори

1.1.1.1 Конференција о партиципативним 
механизмима са фокусом на партиципативно 
буџетирање 

- 14 представника институција је учествовало у 
процесу: 

• 7 професора/ки средњих школа 
• 4 фацилитатора/ке 
• 3 члана/ице Локалног саветодавног одбора 

“Укључи се, пронађи решење”

1.1.1.2 Локални саветодавни одбор - 7 представника средњих школа из Новог Сада су 
учествовали у локалном одбору 
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У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.2 
остварен је путем Програма  јачања капацитета субјеката омладинске политике. Овим 
Програмом предвиђено је десет активности које су допринеле да се оствари очекивани 
циљ.

Ресурс кафеи били су намењени представницима локалних организација из Новог 
Сада, као и свим заинтересованим појединцима. Теме ресурс кафеа биле су простори 
за младе, маркетинг усмерен ка младима, социјално предузетништво, донације од 
компанија, као и тема људских ресурса у невладином сектору. За потребе реализације 
ресурс кафеа, омладински савез удружења ОПЕНС је ангажовао стручњака у теми које 
су се обрађивале. Планиран број ресурс кафеа био је 3, која би се реализовала средином 
месеца и то уторком од 17.00 часова. Планиран број учесника по ресурс кафеу је од 10 
до 20, док је за место одржавања резервисан Омладински центар ОПЕНС.

Програми за тим и партнере, односно митапи, је још једна активност која је имала 
за циљ отварање простора за умрежавање, али и упознавање са радом, снагама и 
изазовима са којима се сусреће ОПЕНС и његови партнери. Планирани број сусрета 
je 3, а формат је микс неформалног умрежавања и информисања коме претходи 
представљање организација  и теме сусрета. Планирани број учесника сваког сусрета 
је 20 и предвиђени су да се одржавају последњег четвртка у месецу у трајању од 2 часа.

База знања је виртуални простор који је доступан свима. У њој се чувају и стављају 
на располагање сви ОПЕНС материјали који имају пре свега едукативну, али и 
информативну компоненту. Формати материјала су различити и било је потребно 
пронаћи адекватно решење које ће подржати све могућности. Коришћени формати су: 
видео, публикација у ПДФ формату, интервјуи и друго. Током септембра месеца 2022. 
године, било је потребно прикупити сав материјал креиран од ОПЕНС-а или за ОПЕНС, 
затим истражити адекватно решење за базу знања и на крају креирати је. 

Развијање међународних омладинских активности и еколошке свести код младих 
подразумевало је информисање младих новосађана о програмима ЕУ за младе кроз 
презентације ЕСЦ. Предвиђено је да се млади укључе у најмање један Ерасмус плус 
пројекат и спроведе информативно-едукативна кампања о проблемима са којима се 
сусрећу. Планиране су 3 презентације ЕСЦ, једна информативно-едукативна кампања и 
да се млади укључе у један Ерасмус плус пројекат.

Тренинг едукативног дизајна друштвених игара за младе је за циљ имао да се младима 
дају алати и подигну компетенције оних који раде са младима (просветни радници/
це, омладински радници/це и едукатори/ке), да у свом раду примене методологију 
едукативног дизајнирања друштвених игара. Планирано је да се одрже два тренинга.

Активност информисање младих кроз креирање садржаја за Омладинске новине 
и унапређење знања младих новинара је за циљ имала да млади чланови редакције 
напишу 100 чланака са циљем информисања младих, на начин који је прилагођен њима. 
Кроз 6 едукација планирано је подизање капацитета за тим младих новинара редакције  
Омладинских новина.
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Подизање свести о важности здравља младих кроз креирање едукативних видео 
материјала и едукације младих је активност креирана од стране младих здравствених 
радника Новог Сада. Циљ је да млади остану здрави и безбедни у својој локалној 
заједници. Планирано је креирање 4 видео материјала и одржавање 2 едукације.

Подстицање активног укључивања младих у друштво и промоција здравих стилова 
живота је активност којом су планиране бициклистичке вожње кроз град, одржавање 2 
радионице за младе, 1 филмска пројекција и 1 арт сесија.

Спровођење радионичарских активности са младима са циљем превенције 
различитих облика насиља представља активност која обухвата младе узраста од 
15 до 18 година из градске и приградске средине и који похађају средњу школу. Овом 
активношћу планирано је да се  једном у две недеље реализују радионице у 2 средње 
школе које ће узети учешће у пројекту. Укупан број младих који би био обухваћен овим 
радионицама је 40 младих.

У оквиру Омладинског простора, планирано је да се реализују едукативне активности 
са младима са циљем повећања запошљивости, док би се каналима комуникације 
радило на информисању младих. Млади из Новог Сада имају прилику да се укључе 
у волонтерске активности и користе Омладински простор за младе. Планирано је 
одржавање 4 радионице и спровођење једне информативне кампање.



22

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

1. Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а посебно у процесима
доношења одлука које се тичу младих

1.2. Информисати и едуковати младе за активно учешће у друштву и већу партиципацију у процесима 
доношења одлука, кроз програме неформалног образовања, омладинског рада и вршњачке едукације  

Опис програма: 1.2.1 Програм јачања капацитета субјеката омладинске политике у 2022. години представља 
резултат вишегодишњег рада у циљу јачања капацитета организација цивилног друштва, пре свега у области 
прикупљања средстава, али и организационог менаџмента (људских ресурса, волонтерског менаџмента, 
дигиталних алата, иновирања рада и друго) и области маркетинга. Од 2022. године овај програм доживљава 
трансформацију спајањем до тада два засебна пројекта која су кроз различите форме тежиле истом циљу - 
одрживости организација цивилног друштва. 

Програм је у 2022. години, кроз различите формате као што су ресурс кафеи, затворени сусрети („Meetup-i“),  
конгрес, база знања, обезбедио више специфичних тема унутар главних сегмената  менаџмент промена/ризика, 
лидерство, фандрејзинг технике, активизам/иницијативе, људски ресурси у непрофитним/волонтерским 
организацијама, пројектни менаџмент/технике управљање, организација рада/организацијски менаџмент, 
маркетинг по мери циљне групе/друштвене мреже и њихове могућности, иновације/дигитална трансформација/
онлајн рад/алати и софтвери за непрофитне организације и социјално предузетништво као извор финансирања.  

Као примарна циљна група програма издвајају се организације цивилног друштва, односно њихови 
представници (запослени/ангажовани) чија надлежност јесте управљање организацијом, људством и вођење 
маркетиншких активности. Поједини делови/формати програма били су отворени и за омладинске раднике/
це, младе професионалце, представнике институција које раде са младима и заинтересоване младе. Kонкретне 
пројектне активности овог програма у оквиру 2022. године биле су: ресурс кафеи, митапи и база знања.

Назив активности Остварени индикатори

1.2.1.1 Ресурс кафеи

- одржано је 7 ресурс кафеа 
- 131 особа је учествовала (од тога 30 представника 
организација)
- креирана су 3 писана интервјуа са говорницима и 
3 видео поруке

1.2.1.2 Програм за тим и партнере

- одржано је 7 ресурс кафеа 
- 131 особа је учествовала (од тога 30 представника 
организација)
- креирана су 3 писана интервјуа са говорницима и 
3 видео поруке

1.2.1.3 База знања - дефинисано је софтверско решење за базу

1.2.2 Развијање међународних омладинских 
активности и еколошке свести код младих

- одржане су 3 презентације ЕСЦ
- укључени су млади у један ЕРАСМУС+ пројекат
- спроведена је 1 информативна кампања

1.2.3 Тренинг едукативном дизајну друштвених 
игара за младе

- одржана су 2 модула тренинга
- укључено је 24 просветна радника/це и
едукатора/ке
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1.2.4 Информисање младих кроз креирање 
садржаја за Омладинске новине и унапређење 
знања младих новинара

- објављена су 604 чланка и прилога
- одржано је 5 радионица за новинаре

1.2.5 Подизање свести о важности здравља младих 
кроз креирање едукативних видео материјала и 
едукације младих

- креирана су 4 видео материјала
- одржане су 2 едукације
- 75 студената је присуствовало едукацијама 
(додатно праћен индикатор)

1.2.6 Подстицање активног укључивања младих у 
друштво и промоција здравих стилова живота

- одржане су 3 бициклистичке вожње кроз град
- одржане су 2 радионице за младе
- одржана је 1 филмска пројекција
- одржана је 1 арт сесија
- 705 особа је присуствовало свим активностима 
(додатно праћен индикатор)

1.2.7 Спровођење радионичарских активности са 
младима са циљем превенције разлиитих облика 
насиља

- одржано је 8 радионица
- 185 младих из руралних и градских средина је 
учествовало на едукацији

1.2.8 Едукативне активности са младима са циљем 
повећања запошљивости

- одржане су 4 радионице
- спроведена је 1 информативна кампања, која је 
досегнула до 5.000 младих
- 30 студената је присуствовало радионицама 
(додатно праћен индикатор)
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У оквиру прве мере “Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а 
посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих”, специфични циљ 1.3 
остварен је путем Програма   “School Escape“. Овим Програмом предвиђене су четири 
активности: “Креирање финалног концепта “SCHOOL ESCAPE-A”, “Израда “SCHOOL 
ESCAPE-A”, “Промоција резултата “SCHOOL ESCAPE-A” и “Играње собе за бекство”.

Креирање финалног концепта предвиђено је да се реализује у виду састанка 
ученика који су чланови ученичке компаније “SCHOOL ESCAPE-A“ и чланова ОПЕНС 
тима, у просторијама Културне станице Лиман. Ово креирање састојало би се од низа 
активности који подразумевају креирање теме и приче собе за бекство, потребног 
списка материјала и радова за концепт собе и дефинисања свих конкретних корака 
који прате причу собе. Планирано је да 5 ученика учествује у реализацији.

Израда  “SCHOOL ESCAPE-A”  је активност која је подразумевала низ радова који 
су потребни за адаптацију одабраног кабинета у собу за бекство (кречење, цртање 
мурала), набавку материјала који је потребан за реализацију собе за бекство (намештај, 
технологија и други детаљи) и креирање нових материјала који су потребни за 
реализацију собе за бекство (катанци, креирање апликације, УСБ и друго). Планирано 
је учешће 5 ученика у имплементацији и 3 ментора при изради собе за бекство.

Промоција резултата “SCHOOL ESCAPE-A” је активност када је планирано да се 
проба соба за бекство у Пољопривредној школи са домом ученика у Футогу, од стране 
ученика из других школа. Догађај је планиран у договору са члановима тима ОПЕНС-а, 
Достигнућа младих и Фондације 2022. који учествују у реализацији програма. Планирано 
је да 20 ученика проба собу за бекство, а да учешће на овој активности узме и до 50 
ученика. 

За играње собе за бекство планирано је укупно 50 младих. Креирана соба за бекство 
служиће младима, првенствено ученицима школе, али и свим житељима Футога. Даљи 
ток играња и одржавање простора пратиће ОПЕНС заједно са ученицима школе.
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1. Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а посебно у процесима
доношења одлука које се тичу младих

1.3 Подржати активно укључивање младих из приградских насеља у друштво и развијати њихове компетенције

Опис програма: 1.3.1  „School Escape“ је подразумевао опремање простора са интегрисаним „Escape room-oм” који 
је смештен у Пољопривредну школу са домом ученика Футог. “School Escape” је едукативног и информативног 
карактера и доприноси туристичкој понуди града за младе. Бекство из школе је иновативан концепт кроз који 
се средњошколцима даје прилика да својом креативношћу употпуне школски простор и стекну нова знања и 
вештине кроз процес припреме, али и реализације концепта собе за бекство. Млади користећи се концептом 
бекства из собе, на иновативан начин добијају прилику да представе принципе рада у креативној индустрији. 
Описан приступ у раду са ученицима их припрема за будућност и стицање нових компетенција које одговарају на 
актуелне потребе на тржишту рада. Након реализације активности у оквиру програма „School Escape “, ученици 
су добили могућност да наставе са одржавањем овог концепта у оквиру Средње пољопривредне школе у Футогу.

Назив активности Остварени индикатори

1.3.1.1 Креирање финалног концепта “SCHOOL 
ESCAPE-A”

- креиран је 1 финални концепт собе за бекство 
- креиран је списак материјала потребних за израду 
и опремање собе за бекство
-  учествовало је 5 ученика у реализацији 

1.3.1.2 Израда “SCHOOL ESCAPE-A”
- учествовало је 5 ученика у имплементацији 
- учествовала су 3 ментора при изради собе за 
бекство

1.3.1.3 Промоција резултата “SCHOOL ESCAPE-A”
- презентацији собе за бекство је присуствовало 80 
ученика
- 20 ученика је пробало собу за бекство  

1.3.1.4 Играње собе за бекство - 70 младих је играло собу за бекство
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5.2. Остварени резултати у оквиру друге мере

У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним 
токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 2.1 
остварен је путем две активности, а то су “Округли столови и консултативни процеси са 
студенtа” и “ Конференција младих “Да ли постоји Ученички парламент?”.

Активност “Округли столови и консултативни процеси са студентима” је имала за циљ 
да се у кампусу студентима пружи прилика да путем 3 округла стола са представницима 
организација, 2 радионице на тему медијске и политичке писмености и одржавањем 2 
консултативне конференције, анализира стање студентског стандарда. 

Поводом обележавања Дана демократске културе (9. мај), ученички парламент 
медицинске школе организовао је конференцију под називом “Да ли постоји ученички 
парламент”. Циљ ове активности је био да подстакне развијање демократске културе 
у систему формалног образовања применом антидискриминаторних приступа 
заснованих на стандардима и пракси Савета Европе. Планирано је да 60 ученика и 
професора узме учешће на конференцији.

2. Организовање и партиципација младих у друштвеним токовима,
који ће им омогућити да постану активни грађани

2.1 Подржати активности представничких тела ученика, студената
и промовисати значај активног учешћа младих кроз њихов рад

Назив активности Остварени индикатори

2.1.1 Округли столови и консултативни процеси са 
студентима

- одржана су 2 округла стола
- одржане су 2 радионице за студенте на тему 
медијске и политичке писмености
- одржана су 2 консултативне конференције са 
представницима студентских парламената
- спроведена је 1 анкета анализе стања студентског 
стандарда
- 580 студената је присуствовало (додатно праћен 
индикатор)
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2. Организовање и партиципација младих у друштвеним токовима,
који ће им омогућити да постану активни грађани

2.1 Подржати активности представничких тела ученика, студената
и промовисати значај активног учешћа младих кроз њихов рад

Опис програма: 2.1.2 Програм подршке ученичким парламентима средњих школа у Новом Саду подразумева 
подршку у развоју капацитета чланова парламента или у реализацији активности које парламенти желе да 
имплементирају у 2022. години. Подизање капацитета чланова подразумева редовну комуникацију кроз коју 
су парламенти обавештени о свим могућностима за развој које пружа ОПЕНС у оквиру својих самосталних или 
партнерских пројеката. Подршка у реализацији активности је иницирана од парламента из њихово претходно 
обавештавање о постојању ове могућности. У првих 6 месеци 2022. године предвиђена је подршка ученичком 
парламенту Средње медицинске школе “7. април”.

Назив активности Остварени индикатори

2.1.2.1 Конференција младих “Да ли постоји 
Ученички парламент?”

- укупно 67 ученика и професора је узело учешће 
на догађају (од тога 14 младих је из приградских 
насеља)



38

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину



39

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину



40

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину



41

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину



42

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

У оквиру друге мере “Организовање и партиципација младих у друштвеним 
токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, специфични циљ 
2.2 остварен је путем две активности “Стратешко планирање НОФ-а” и “Подизање 
капацитета чланица”.

У циљу праћења актуелних потреба младих из Новог Сада, али и осталих актера 
омладинске политике, планирано је одржавање стратешког планирања Новосадског 
омладинског форума. Стратешко планирање предвиђено је да води експерт за овај вид 
рада и да учешће узме 20 представника организација чланица. 

Унапређење капацитета организација чланица Форума, наставља се и у 2022. години. 
Планирано је да минимум 20 чланица унапреди своје капацитете заговарања права 
младих, као и да одговарају својим програмима на њихове потребе и на разумевање 
омладинске политике у целости.

2. Организовање и партиципација младих у друштвеним токовима,
који ће им омогућити да постану активни грађани

2.2. Подржати умрежавање субјеката омладинске политике ка већем учешћу младих у друштву

Опис програма: 2.2.1 Новосадски омладински форум је представничко тело младих на територији Града Новог 
Сада. Као мрежа омладинских и организација за младе Форум броји око 40 активних чланица. Један од циљева 
Форума јесте управо анализа стања омладинске политике у Новом Сад, као и праћење и евалуирање квалитета 
услуга и сервиса за младе.

Како би се обезбедио несметани рад Форума као програма наслеђа титуле “Омладинске престонице Европе 
2019” и у овој години пружена је континуирана подршка у раду и јачању капацитета чланица, председништва и 
генералног секретара Форума.

Назив активности Остварени индикатори

2.2.1.1 Стратешко планирање НОФ-а - 40 представника организација чланица
је учествовало у планирању 

2.2.1.2 Подизање капацитета чланица - 20 чланица је унапредило своје капацитете
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Једна од активности којима је остварен 2.3 циљ у оквиру друге мере “Организовање 
и партиципација младих у друштвеним токовима, који ће им омогућити да постану 
активни грађани”, подразумевала је редовну подршку организацијама за квалитетан 
рад и спровођење корака волонтерског менаџмента (комуникација са организацијама, 
објављивање волонтерских позиција, окупљање волонтера, као и директан рад са 
њима). Предвиђено је да се активност реализује на више локација у граду (Трг слободе, 
Музеј Војводине, Културни центар Новог Сада, Лимански парк, КЦ Лаб, Аполо центар, 
Амерички кутак, Еђшег, КЦ Свилара, Креативни дистрикт) и обухвати 300 директних и 
1.500 индиректних корисника. Планирано је да се обухвате 3 циљне групе, реализује 20 
активности, 20 волонтерских акција и 200 волонтера да буде укључено у различите акције. 
Поред тога, планирано је да се оствари 2.000 волонтерских сати и 10 партнерстава.

Сервисирање потреба организација, институција, формалних и неформалних 
група у секторима културе, младих, спорта, екологије, здравља и ванредних ситуација 
за волонтерском подршком је активност која је подразумевала редовну подршку 
организацијама за квалитетан рад на спровођењу корака волонтерског менаџмента. 
Претпоставља се да ће се пружити подршка између 50 и 100 пута. Такође, ова 
активност припада у основно и редовно деловање новосадског волонтерског сервиса 
и предвиђено је да се ради током читаве године.

Обуке за волонтере и организаторе волонтерских активности је активност 
Новосадског волонтерског сервиса и њиме је обухваћен волонтерски менаџмент, 
права и обавезе при волонтирању, разлике у управљању волонтерима у култури, 
спорту и омладинским активностима, законски оквир волонтирања, као и промоције 
програма за размену волонтера у региону и у Европи. Обукама је предвиђено да буду 
обухваћене 2 циљне групе, 15 директних и 300 индиректних корисника и да се реализују 
2 едукативне активности.

Волонтерски програм омладинског центра је активност која је подразумевала 
покретање специфичног волонтерског програма који је окупио групу волонтера око 
Омладинског центра ОПЕНС и они би представљали подршку при свакој реализованој 
активности. Планирано је да буде обухваћена једна циљна група, 15 директних корисника, 
да се реализује 10 активности. Такође је планирано да се реализује 30 волонтерских 
сати и да се волонтери укључе у 15 активности.
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2. Организовање и партиципација младих у друштвеним токовима,
који ће им омогућити да постану активни грађани

2.3. Развијати волонтерски рад и промовисати његов значај међу младима

Опис програма: 2.3.1 Новосадски волонтерски сервис је програм организовања волонтерских активности у 
Новом Саду који је настао на иницијативу Европске престонице младих и Европске престонице културе. Осим 
пружања важне волонтерске подршке током реализације активности обе престонице, НВС је усмерен и на 
волонтерску подршку у секторима спорта, здравља, екологије и у ванредним ситуацијама.

Програм је базично усмерен на локални ниво и сервисну подршку организацијама, институцијама, 
формалним и неформалним групама у лакшем и квалитетнијем раду са волонтерима. Поред тога, НВС ради 
на пољу међународне сарадње, едукацији волонтера и организатора волонтерских активности, организацији 
самосталних волонтерских активности и промоцији волонтирања и његових вредности.

Назив активности Остварени индикатори

2.3.1.1 Сервисирање потреба организација, 
институција, формалних и неформалних група 
у секторима културе, младих, спорта, екологије, 
здравља и ванредних ситуација за волонтерском 
подршком

- обухваћене су 3 циљне групе
- обухваћено је 432 директна и 1.500 индиректних 
корисника
- реализовано је 20 волонтерских активности
- реализовано је 14 волонтерских акција
- 397 волонтера је било укључено у различите акције
- остварено је 2.859 волонтерских сати
- остварено је 17 неформалних партнерстава
- 35 организатора волонтирања (додатно праћен 
индикатор)

2.3.1.2 Обуке за волонтере и организаторе 
волонтерских активности 

- обухваћене су 2 циљне групе
- обухваћено је 18 директних и 300 индиректних 
корисника
- реализоване су 2 едукативне активности

2.3.1.3 Волонтерски програм омладинског центра

- обухваћена је 1 циљна група (млади волонтери)
- обухваћено је 49 директних корисника
- реализовано је 10 активности
- волонтери су били укључени у реализацију 15 
активности
- реализовано је 504 волонтерска сата
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5.3. Остварени резултати у оквиру треће мере

У оквиру треће мере “Подршка различитости и инклузивности”, циљ 3.1 остварен 
је кроз 10 различитих активности које су се односиле на психолошку подршку младима 
опште популације, као и младима припадницима осетљивих категорија у друштву. 

Психолошка подршка младима и девојкама жртвама насиља представља подршку 
младима и могућност рада на личним проблемима. Предвиђено је 10 бесплатних 
уживо или онлајн састанака за сваког корисника, а по потреби би се тај број састанака 
повећавао. По завршетку рада са корисником, предвиђена је анонимна евалуација 
услуга. Циљ активности је повећање капацитета младих за активно учешће у друштву, 
развијање здравих односа и повећање квалитета живота младих, као  и подизање 
свести младих о значају моста менталног здравља. Планирано је да за 33 младе особе 
(15-19 година), 63 младе особе (20-25 година), 23 младе особе (26-30 година) буде 
пружена подршка, 119 услуга индивидуалне психолошке подршке, 10 инфо сесија и да 
10 младих (20-30 година) стручних особа буде активно укључено у активности.

Психолошка подршка девојкама са и без инвалидитета су специјализоване услуге 
СОС службе за младе жене са и без инвалидитета изложене насиљу, укључујући 
консултативну подршку путем СОС телефона, лично (позив, Вибер, СМС), 24/7 путем 
мејла, Фејсбук профила (поруке) и инстаграм профила (поруке). Поред тога, постоји 
и индивидуално психолошко саветовање лицем у лице или путем Скајпа, Вибера и 
Фејсбук месинџера. Такође, бесплатне писмене консултације са адвокаткињом путем 
мејла 24/7 укључују пружање правних савета, писање поднесака и жалби и покретање 
судских поступака. Планирано је да за 46 корисница буде пружена подршка (узраста 
15-30 година) и 150 услуга индивидуалне психолошке подршке, и да једна млада особа 
буде активно укључена као саветница.

 Психолошка подршка младима и малолетним починиоцима кривичних дела 
подразумева пружање психолошке подршке малолетницима којима је изречена мера 
васпитног налога од стране Вишег Суда, а којег је Центар за социјални рад упутио у 
саветовалиште. Рад са клијентима који су упућени у Саветовалиште преко васпитног 
налога предвиђено је да траје 6 месеци. Планиране су за 150 корисника (узраста 15 - 
30 година) индивидуале и групне терапије, 1.500 услуга психотерапијских сеанси и да 9 
младих особа буде активно укључено у реализацију активности.

Психолошка подршка младима ЛГБТИ+ особама и њиховим породицама 
подразумева пружање индивидуалне терапијске подршке младима ЛГБТИ особама 
и члановима/ицама њихових породица. Овом активношћу је предвиђено пружање 
индивидуалне психолошке подршке путем ангажовања волонтера/ки терапеута/киња 
и једног супервизора. Предвиђено је да буде пружена подршка за 15 младих ЛГБТ 
популације (узраста 15-30 година), одржи 119 психотерапијских сесија и да 10 стручних 
младих (узраста 26-30 година) буде активно укључено у активности. 

Психолошка подршка младима у кризи - превенција суицида подразумева 
индивидуалне емотивне подршке за младе који се налазе у психичкој кризи и у ризику 
од суицида путем бесплатног телефона, мејла и чета сваког дана. Промовисањем и 
информисањем младих о ризицима менталног здравља и стратегијама суочавања 
са истим, упућивање на друге институције или удружења која раде са овом рањивом 
групацијом.
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Планирано је да буде пружена подршка за 1.800 младих (узраста 15-30 година), путем 
мејла пружи 3.700, путем телефона 1.000 и путем чета 1.500 услуга подршке. Такође, 
предвиђено је да 24 младе особе (узраста 20-30 година) буде укључено у пружање 
подршке.

Психолошка подршка младима из маргинализованих и социјално угрожених група 
и младих са психосоцијалним потешкоћама подразумева индивидуалну и групну 
психолошку подршку за младе кориснике психијатријских услуга. Предвиђено је да се 
одржи један на један, путем сеанси са дипломираним психолозима. Предвиђено је да 
буде пружена услуга за 17 особа са психосоцијалним тешкоћама (узраста 15-30 година), 
за 270 корисника инфо сесије, додатне едукације и друго, одржи 250 психотерапијских 
сесија и да 8 младих (узраста 20-30 година) буде активно укључено као саветници/це 
на позицији волонтера. 

Психолошка подршка младима опште популације подразумева унапређење 
менталног и општег здравља младих (узраста од 15 до 30 година) путем услуга 
психолошке подршке и помоћи ван здравствених установа. Планирано је да се пружи 
120 услуга саветовања за младе узраста 15-30 година, 120 услуга подршке и да 5 младих 
девојака (узраста 20-30 година) активно буде укључено као саветнице на позицији 
волонтера. 

Психолошка подршка младима из ПХЛИВ и МСМ популације подразумева услуге које 
су намењене људима који живе са ХИВ-ом. Психолошко саветовање - индивидуално и/
или групно организовало би се уживо и онлајн у зависности од потреба корисника. 
Планирано је да да се пружи 20 услуга саветовања за ученике, студенте и незапослене, 
40 услуга подршке и да 2 млада мушкарца (узраста 26-30 година) буду активно укључена 
као саветници на позицији волонтера.

Психолошка подршка младим жртвама саобраћајних незгода и њиховим породицама 
подразумева услуге онлајн саветовања доступних за све који су учествовали у 
саобраћајној незгоди без обзира на последице, али и за чланове њихових породица и 
ближу околину. Планирано је да да се пружи 15 услуга саветовања за младе студенте и 
незапослене (узраста 20-30 година), 75 услуга подршке, спроведу 4 радионице на тему 
безбедности саобраћаја одржаних у средњим школама и да 2 младе жене (узраста 26-
30 година) буду активно укључене као саветници/це на позицији волонтера.

Психолошка подршка младима са искуством хоспитализације на психијатрији 
подразумева услуге психосоцијалне подршке намењене за породице са децом са 
искуством хоспитализације на психијатрији. То значи да су услуге доступне родитељима, 
младим са искуством хоспитализације и целокупној породици. Предвиђено је да услуга 
подразумева индивидуалну и групну подршку, а конкретни циљеви услуге су: јачање 
капацитета младих са искуством хоспитализације на психијатрији да превазиђу 
проблеме због којих су претходно хоспитализовани, јачање капацитета родитеља да 
успешно изађу на крај са породичном и личном кризом у којој се налазе и редефинисање 
дисфункционалних односа у породици који доприносе развоју и одржавању проблема. 
Планирано је да да се пружи 15 услуга саветовања за младе узраста 15-25 година, 480 
услуга сеанси индивидуалног саветовања, 30 услуга сеанси групног саветовања и да 
8 младих (узраста 20-30 година) буде активно укључено као саветници/це на позицији 
волонтера.
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3. Подршка различитости и инклузивности

3.1 Оснажити и укључити младе из осетљивих категорија у друштво

Опис програма: 3.1.1 Сазвежђе подршке - психолошка подршка за младе је Програм који је подразумевао 
пружање психосоцијалне подршке младима из осетљивих/рањивих група, путем информисања, едукације, 
пружања емотивне и психолошке подршке, психотерапије. Услуге су младима биле доступне путем телефона, 
мејла, чета, скајпа и уживо и на тај начин је комуникација била прилагођена потребама и облику комуницирања 
који млади преферирају зарад одржања осећаја сигурности и поверења. Млади корисници услуга долазили 
су из различитих рањивих и вишеструко дискриминисаних група - млади у ризику од суицида, млади са 
инвалидитетом, млади жртве насиља, младима који су жртве саобраћајних незгода и њиховим породицама, 
малолетним починиоцима кривичних дела, припадницима ЛГБТИ+ популације, младима из ПЛХИВ (енг. people 
living with hiv) и МСМ (енг. men who have sex with men) популације, младима из маргинализованих и социјално 
угрожених група и са психосоцијалним потешкоћама, са искуством хоспитализације на психијатрији, и уопштено 
млади са проблемом менталног здравља.

Назив активности Остварени индикатори

3.1.1.1 Психолошка подршка младима и девојкама 
жртвама насиља

- 12 младих узраста од 15 до 19 година је 
присуствовало (11 жена и 1 мушкарца)
- 66 младих узраста од 20 до 25 година (59 жена и 7 
мушкараца)
- 22 младих узраста од 26 до 30 година (18 жена и 4 
мушкарца)
- пружено је 415 услуга индивидуалне психолошке 
подршке
- 10 младих, стручних жена (узраста од 20 до 30 
година) је активно било укључено

3.1.1.2 Психолошка подршка девојкама са и без 
инвалидитета

- за 89 корисница је пружена психолошка подршка 
(младих жена са и без инвалидитета у ситуацији 
насиља): 

• 0 младих жена од 15 до 19 година
• 38 младих жена од 20 до 25 година 
• 43 младих жена од 26 до 30 година

- пружено је 248 услуга индивидуалне психолошке 
подршке 
- 1 млада особа је активно била укључена као 
саветница 

3.1.1.3 Психолошка подршка младима и малолетним 
починиоцима кривичних дела

- за 300 корисника (узраста од 15 до 30 година) је 
пружена индивидуална и групна терапија 
- пружена је 1.701 услуга психотерапијских сеанси
- 9 младих особа је активно било укључено у 
реализацију активности
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3.1.1.4 Психолошка подршка младима ЛГБТИ+ 
особама и њиховим породицама

- 62 младих ЛГБТ популације је добило подршку:
• 13 младих од 15 до 19 година
• 44 младих од 20 до 25 година
• 5 младих од 26 до 30 година

- пружено је 305 психотерапеутских сесија
- 10 младих, стручних особа (узраста од 26 до 30 
година) је пружило подршку

3.1.1.5 Психолошка подршка младима у кризи - 
превенција суицида

- 1.886 младих (узраста од 15 до 30 година) је 
користило услуге психолошке подршке 
- 3.897 младих је пружена подршка младима путем 
мејла
- 1.481 младих је пружена подршка путем телефона
- 1.657 младих је пружена подршка путем чета 
- 24 младе особе су биле укључене у пружање 
подршке

3.1.1.6 Психолошка подршка младима из 
маргинализованих и социјално угрожених група и 
младих са психосоцијалним потешкоћама

- 51 младој особи са психосоцијалним тешкоћама је 
пружена услуга:

• 5 младих жена од 15 до 19 година
• 6 младих мушких од 15 до 19 година

- пружена је услуга за 15 младих студената узраста 
од 20 до 25 година:

• 12 младих жена
• 3 млада мушкарца 

- пружена је услуга за 15 младих незапослених 
узраста од 26 до 30 година
-  пружена је подршка за 10 особа за које нису 
евидентирани подаци о полу и старости (због 
поверљивости података)
- одржано је 269 психотерапијских сесија 
- 8 младих су активно били укључени као саветници 
на позицији

3.1.1.7 Психолошка подршка младима опште 
популације

- за 160 корисника пружена је услуга саветовања:
• 13 ученика од 15 до 19 година (11 девојака и 2 

мушкарца)
• 126 студената од 20 до 25 година (103 девојке и 

23 мушкарца)
• 21 особа од 25 до 30 година 

- за 778 корисника је пружена подршка
- 12 младих жена (узраста од 20 до 30 година) су 
активно биле укључене као саветнице на позицији 
волонтера



56

Извештај о спроведеном мониторингу и евалуацији пројеката за 2022. годину

3.1.1.8 Психолошка подршка младима из ПХЛИВ и 
МСМ популације

- за 62 корисника (узраста од 15 до 30 година) 
пружена је услуга саветовања - односи се и на 
ученике, студенте и незапослене
- пружено је 90 услуга подршке
- 2 млада мушкарца (узраста од 26 до 30 година) су 
активно били укључени као саветници на позицији 
волонтера

3.1.1.9 Психолошка подршка младим жртвама 
саобраћајних незгода и њиховим породицама

- за 8 корисника (узраста од 20 до 30 година) 
пружена је услуга саветовања - односи се и на 
студенте и незапослене
- за 36 корисника је пружена подршка
- 2 младе жене (узраста од 26 до 30 година) су 
активно биле укључене као саветнице на позицији 
волонтера

3.1.1.10 Психолошка подршка младима са 
искуством хоспитализације на психијатрији

- за 70 корисника (узраста од 15 до 25 година) 
пружена је услуга саветовања
- пружено је 206 услуга сеанси индивидуалног 
саветовања
- 8 младих жена и мушкараца (узраста од 20 до 30 
година) су активно били укључени као саветници на 
позицији волонтера
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У оквиру треће мере “Подршка различитости и инклузивности”, циљ 3.2 остварен је 
путем 1 активности, а то је “Континуирана подршка пружаоцима услуга и реализација 
активности за младе из осетљивих категорија”. 

Активност која је подразумевала континуирану подршку пружаоцима услуга и 
реализацију активности за младе из осетљивих категорија обухватила је неколико 
сегмената. Планирано је да се спроведе једна кампања која је за циљ имала превенцију 
продаје алкохола малолетнима, као и 15 активности различитог карактера за младе у 
центру. Планирано је да буде 6 теренских активности/радионица мобилног омладинског 
клуба. Такође, радиће се и на одржавању платформе “LearnDash” на којој се налази 
обука о заштити и сигурности деце и младих у омладинском раду, али и на програму 
превенције конзумације алкохола код младих у онлајн окружењу.

3. Подршка различитости и инклузивности

3.2 Пружити континуирану подршку пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

Назив активности Остварени индикатори

3.2.1 Континуирана подршка пружаоцима услуга 
и реализација активности за младе из осетљивих 
категорија

- спроведена је 1 медијска кампања 
- реализовано је 15 различитих активности за младе 
- реализовано је 6 теренских активности/радионица 
мобилног омладинског клуба
- спроведен је програм конзумације алкохола код 
младих у онлајн окружењу
- радило се и на одржавању платформе “LearnDash” 
на којој се налази обука о заштити и сигурности 
деце и младих у омладинском раду
- 150 младих је било укључено у активности (додатно 
праћен индикатор)
- 120 младих из удаљених заједница (Клиса, Адице и 
Шангај) је обухваћено овим активностима (додатно 
праћен индикатор)
- 45 младих је било укључено у активности онлајн 
(додатно праћен индикатор)
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У оквиру треће мере “Подршка различитости и инклузивности”, циљ 3.3 остварен је 
путем 2 програма “Припази на тон, припази на клик”, “Сазвежђе подршке - Унапређење 
менталног здравља младих у Новом Саду - јачање капацитета подршке” и 6 конкретних 
активности путем којих су остварени сви очекивани индикатори.

 У сарадњи са заинтересованим чланицама Сазвежђа и институција у Новом 
Саду, планирано је креирање награде за етичко извештавање у области менталног 
здравља младих у медијима. Награда би била додељена у оквиру Фестивала менталног 
здравља, а жири би био састављен од 5 младих особа. Током реализације овог пројекта 
планирано је и организовање радне групе која ће креирати критеријуме за доделу 
награде. 

Кампања „Припази на тон, припази на клик“ планирана је да буде креирана и 
реализована као пратећа активност доделе награде и њена надоградња у потреби да се 
јавности представници/це медија информишу и едукују из области менталног здравља. 
У оквиру програма предвиђено је да буду позвани да учествују и представници Сазвежђа. 
Путем кампање, планирано је да буду мапирани основни проблеми у извештавању о 
проблемима менталног здравља у медијима, као и поруке у оквиру кампање „Припази 
на тон, припази на клик“. Планирано је да се креирањем медијске кампање за друштвене 
мреже досегне до 140.000 младих.

Развој функционалне интерсекторске мреже је активност која је за циљ имала 
промоцију менталног здравља међу младима кроз два циклуса. Први је подразумевао 
одржавање мреже кроз развој стратешког плана мреже, стандарде рада, мониторинг 
и супервизије, развој сарадња са институцијама здравственог система и система 
социјалне заштите, а други циклус је обухватио развој капацитета удружења кроз 
размену знања, едукација и повећања видљивости рада. Планирано је да се оснаже 3 
организације и 1 неформална група. 

У циљу јачања капацитета заједнице за одговор на потребе менталног здравља 
младих, едукације су предвиђене за младе који су активни у цивилном сектору у области 
менталног здравља. Планиране су обуке из стручних области, али и сродних делатности, 
а начин на који ће се одржавати је 3 једнодневне едукације од по неколико сати рада. 
Предвиђено је да на едукације буду позвани стручњаци из области менталног здравља, 
да 3 младих буде укључено у креирање едукативних активности, 40 младих (од тога 20 
студената) узме учешће у едукативним активностима.

 Подршка младима и њиховим родитељима кроз индивидуално и групно психолошко 
саветовање у циљу развоја резилијентности код младих је група активности која је 
за циљ имала да пружи прву психолошку помоћ младима и њиховим родитељима. 
Планирано је 2 догађаја месечно како би се пратила одређена тематика у форми - 
групе подршке, филмске вечери и дискусије. Активности би се спроводиле у сарадњи 
са заинтересованим чланицама Сазвежђа. Индивидуална саветовања би се обављала 
уживо и онлајн радним ранима у Омладинском центру ОПЕНС. Такође, подршка би се 
одвијала и у оквиру простора саветовалишта Сазвежђа. Предвиђено је да буде пружено 
2 услуге за младе, покрену се 2 нове услуге за младе, да 50 младих и 20 родитеља 
младих учесника узме учешће у едукативним активностима.

Промоција значаја менталног здравља је активност којом је планирана промоција 
значаја менталног здравља младих у друштву, путем друштвених мрежа сајта и
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промотивних догађаја, обележавања дана менталног здравља и сродних важећих 
датума. Предвиђено је да 500 младих буде информисано путем друштвених мрежа.

3. Подршка различитости и инклузивности

3.3 Унапредити међусекторску сарадњу пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

Опис програма: 3.3.1 Припази на тон, припази на клик је Програм чији се основни циљ односио на обезбеђење 
адекватног, етичког медијског извештавања о менталном здрављу младих и младима који се суочавају са 
проблемима менталног здравља и члановима њихове породице. Главни приоритет програма  “Припази на 
тон, припази на клик” односио се на промоцију етичког извештавања медија о менталном здрављу младих 
и младима са проблемом менталног здравља кроз едукативне и информативне активности усмерене ка 
медијским радницима/ама,  умрежавањем организација цивилног друштва и медија, информативној кампањи 
усмереној ка младима у Новом Саду.  Иновативна активност овог програм је установљавање Награде за етичко 
извештавање о младима (и менталном здрављу) која је додељена у другој половини године за новинарске 
радове/медијске прилоге који се баве темом  младих и менталног здравља у Србији, а који су објављени у 
штампаним, електронским или онлајн медијима од националног, регионалног и локалног значаја.

Назив активности Остварени индикатори

3.3.1.1 Успостављање и додела награде за етичко 
извештавање о менталном здрављу младих

- формирана је радна група за креирање награде и 
критеријуме додељивања
- у активности је било укључено 5 младих из 
осетљивих друштвених група 

3.3.1.2 Реализација кампање у циљу промоције 
етичког извештавања о менталном здрављу младих

- креирана је 1 медијска кампања за друштвене 
мреже
- медијска кампања је досегнула до 200.300 младих
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3. Подршка различитости и инклузивности

3.3 Унапредити међусекторску сарадњу пружаоцима услуга за младе из осетљивих категорија

Опис програма: 3.3.2 Сазвежђе подршке - Унапређење менталног здравља младих у Новом Саду - јачање 
капацитета подршке - је Програм чији се основни циљ односио на обезбеђење адекватног приступа заштити 
менталног здравља младих без обзира на пол, етничку припадност, расу, религију, узраст, образовни ниво и 
социјални статус на свим нивоима здравствене заштите у Новом Саду кроз:

• успостављање функционалне интерсекторске мреже која  је лако доступна, планирана и функционише тако да 
омогућава промоцију менталног здравља младима;

• едукативни развој младих стручњака из области менталног здравља у циљу јачања капацитета заједнице за 
одговор на потребе менталног здравља младих;

• пружање подршке младима и њиховим родитељима кроз индивидуално и групно психолошко саветовање у 
циљу развоја резилијентости код младих;

• промоцију значаја и видљивости менталног здравља у друштву.

Главни приоритет програма “Унапређење менталног здравља младих у Новом Саду” односио се на развој 
подршке младима у области менталног здравља кроз обезбеђивање услуга саветовања и едукације, 
умрежавање и промоцију одрживог система заштите менталног здравља младих у Новом Саду.

Назив активности Остварени индикатори

3.3.2.1 Развој функционалне интерсекторске мреже
- оснажено је 10 организација
- оснажена је 1 неформална група

3.3.2.2 Едукативни развој младих стручњака из 
области менталног здравља

- реализовано је 9 едукативних активности
- 3 младих је било укључено у креирање едукативних 
активности
- 139 младих је узело учешће у едукативним 
активностима (од тога је било 30 студената)
- 69 стручњака (старијих од 30 година) је било 
укључено у едукативне кампање (додатно праћен 
индикатор)

3.3.2.3 Подршка младима и њиховим родитељима 
кроз индивидуално и групно психолошко 
саветовање у циљу развоја резилијентности код 
младих

- пружене су 2 услуге за младе
- покренуте су 2 услуге за младе
- 36 младих је присуствовало едукативним 
активностима
- 25 родитеља учесника је присуствовало 
едукативним активностима

3.3.2.4 Промоција значаја менталног здравља - 8.300 младих је информисано путем друштвених 
мрежа
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5.4. Остварени резултати у оквиру четврте мере

У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.1 “Реализовати активности које доприносе личном развоју младих” 
остварен је кроз Програме “Омладински центар ОПЕНС”, “Фонд за лични развој ” и 
“Подизање нивоа информисања и едукација младих у области личног развоја”.

Омладински центар „ОПЕНС“ је место/простор где се млади окупљају да би слободно 
време испунили на користан начин (хобији попут театра, спорта, плеса), а у одређеним 
случајевима и ради стицања специфичних знања и вештина. Омладински центар 
„ОПЕНС“ пружа оне активности које недостају у широј заједници, било да су из културне, 
спортске или образовне сфере и омогућава неформалним групама, удружењима 
младих и за младе, канцеларијама за младе, њиховим (кровним) савезима да реализују 
програме. Поред простора за реализацију програма, ОЦ „ОПЕНС“ представља простор 
који је намењен за окупљање младих без обзира на расну, верску, полну и било какву 
другу опредељеност.  Рад у Омладинском центру „ОПЕНС“ заснива се на методологији 
„one-stop-shop” која подразумева понуду широког спектра услуга за младе на једном 
месту. Ове услуге подељене су у 6 тематских сервиса (скупова сродних услуга) за 
младе који одговарају локалном контексту потреба младих у Новом Саду.  Паралелно 
са 6 тематских сервиса за младе у оквиру Омладинског центра „ОПЕНС“ реализује се и 
програм Културне станице „Лиман“ који за циљ има подршку и промоцију омладинског 
стваралаштва током припремне и године Европске престонице културе - титуле коју 
Град Нови Сад носи у 2022. години. У оквиру Омладинског цента ОПЕНС у 2022. години 
је одржано 127 активности младих и/или за младе и 1.225 младих из Новог Сада је 
узело учешће у различитим активностима.

Кроз Фонд за лични развој младих, ОПЕНС стипендира младе из Новог Сада у 
циљу развоја њихових капацитета како би били спремнији за „одрасли“ живот, узели 
активно учешће у својој заједници, али и допринели њеном развоју. У току 2022. 
године реализоване су активности које су представљале промоцију постојања и 
функционисања Фонда за лични развој младих ОПЕНС. Планирано је да овај Програм 
обухвати две активности које би се односиле на промотивне догађаје као што су панел 
са глумцима из представа и панел и округли сто са темом интерсекс особа и њихов 
положај у друштву, док би друга група активности подразумевала низ предавања и 
радионица које се тичу личног и професионалног развоја младих. Планирано је да се 
одрже 2 промотивна догађаја, при чему би 50 младих узеле учешће на истом, међутим 
нешто мањи број младих је узело учешће на догађајима, тачније њих 34.

За потребе реализације Програма “Подизање нивоа информисања и едукација младих 
у области личног развоја” ангажована је Унија студентских организација Универзитета 
у Новом Саду, с обзиром на искуство и експертизу коју поседује. У оквиру пројекта 
реализована је серија радионица и предавања које су као свој основни циљ имале 
лични развој младих. У оквиру овог програма са младима су обрађиване теме које се 
тичу личног и професионалног развоја у најширем смислу. Реализовано је 4 радионице 
на тему писања предлога пројекта, управљање финансијама, финансирање пројеката 
и мотивисање активиста/добровољаца. Такође, реализована су и 2 предавања на тему 
друштвене мреже “LinkedIn” и рехабилитација и тренинг. Додатно праћен индикатор 
овог програма - 20 младих који су били укључени у активности.
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На темељу тога да је информисаност основни предуслов за већу партиципацију 
младих, а вештине и знања основ сигурности и омогућавање лакшег и ефектнијег 
активизма и рада код младих, реализоване активности су младима пружиле прилику 
за стицањем нових знања, вештина, као и долажење до информација које им могу бити 
од користи у даљем професионалном развоју.
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.2 “Подстицати младе да креирају програме за квалитетно провођење 
слободног времена” остварен је кроз Програм “Реализација децентрализованих 
културних догађаја за младе у граду Новом Саду”.

За потребе реализације ове групе активности ангажована је организација Ново 
културно насеље, с обзиром на експертизу и искуство које поседује. Значај реализованих 
активности огледа се у подстицају  квалитетнијег културног живота, првенствено  грађана 
Новог насеља, а онда и целог града кроз  децентрализацију културних активности.  У 
оквиру реализованих активности у фокусу су била питања која се односе на коришћење 
јавних простора и понуђене су различите  перспективе сходно потребама заједнице 
у парку „Међу брезама”. У питању су програми који су се дешавали на новотвореној 
бини и у новоотвореној Галерији, које су са радом почеле у децембру 2021. године. 
Програми попут изложби, концерата, промоција књига, реновирања парка (и Галерије), 
трибина и радионица одвијали су се на локалитету, са циљем да подстакну заједницу 
на коришћење јавних простора и у самоорганизујућем аранжману. Прва активност је 
био једнодневни догађај под називом НКН: Загревање. Овај догађај је подразумевао 
промоцију новог романа Синише Туцића - Попино прасе и џез свирку у изведби бенда 
Трио - пар у непару. Догађај је био изузетно посећен, окупио је бројну локалну публику, 
а у самој реализацији су поред организатора учествовали и млади волонтери. Други 
догађај је такође представљао целодневни програм и активности у парку Међу брезама. 
Током дана урађена је реновација Бинацикла, као и поставка крова, чиме је овај објекат 
употпуњен. Након што су завршени радови у којима су учествовали чланови колектива 
Шкоглед, Новог културног насеља, неформалне групе студената Сценци и комшије 
добре воље, одржана је промоција Бревијара улица Новог насеља, пропраћена панел 
дискусијом о урбанистичким, друштвеним и историјским карактеристикама Новог 
насеља, као и о значају овакве публикације за заједницу и њен развој. Поред догађаја и 
састанака који су планирани овим Програмом, додатна вредност је и само присуство и 
жеља за креирањем оваквог садржаја од стране 40 студената.
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.3 “Реализација активности из области културе и слободног времена 
које су креиране према потребама младих” остварен је путем 2 Програма “Друштвено 
ангажована уметност - позоришне представе у копродукцији ОПЕНС - Српско народно 
позориште” и “Пословице ванвременске мудрости”. У оквиру сваког Програма 
реализовано је по 3 активности.

Позоришна представа “Мидлсекс” представља драматизацију истоименог романа 
који прича причу о интерсекс особи, особи која је рођена са репродуктивном или 
анатомијом полних органа која није у складу са типичним дефиницијама мушког или 
женског, те је одгајана као девојчица - Калиопа - која у тинејџерском периоду уочава 
различитост свог тела у односу на вршњаке, па је надаље наставила да живи као 
мушкарац - Кал. Представа отвара питање идентитета, односно шта све утиче на 
формирање личности - друштвене околности, политички, етнички, културолошки 
обрасци који су нам рођењем дати или наметнути или наша физичка тела за која је 
неко једном рекао да треба да буду или мушка или женска. Општи циљ представе је 
унапређење поштовања људских права - права на различитост, лични избор и слободну 
вољу кроз одговорну уметност и савремено позориште и кроз унапређење сарадње 
јавно - цивилног сектора у култури и омладинском сектору. Планирано је да позоришну 
представу погледа 1.000 гледалаца. 

Позоришном представом “КО ЈЕ УБИО ЏЕНИС ЏОПЛИН?” ОПЕНС скреће пажњу на 
тему родне равноправности, промовише феминистички покрет и младе професионалце 
не би ли се укључили у оснаживање девојака и младих жена у друштву. Општи 
циљ представе је оснаживање девојака и жена као предуслов за постизање пуне 
равноправности и живот без насиља. Представа улази у своју трећу годину играња. 
Кроз промоцију се скреће пажња на питања о правима жена и девојака, родним 
улогама и стереотипима са којима се девојке и младе жене и данас суочавају, а које 
стоје на путу сваке девојке и младе жене ка досезању свог пуног потенцијала и тога да 
постане уметница, предузетница, председница, учитељица, домаћица, спортисткиња, 
покретачица промена, лидерка - да имају право на избор приликом сваког играња. 
Планирано је да позоришну представу погледа 1.000 гледалаца. 

Континуирана промоција је једна од активности која је планирана да се дешава 
током целе године и прати ток реализације циља 4.3. У оквиру овог брифа постоји 
неколико сегмената промоције које је потребно обухватити. Први сегменте односи се 
на континуирану промоцију представе, а подразумева дефинисање више циљних група 
и креирање промоције на више канала комуникације усмерене ка њима и њиховим 
интересовањима. Други сегмент се односи на промоцију стипендисткиња и Фонда 
за лични развој, док се трећи односи на промоцију партнера који су подржали Фонд 
за лични развој. Предвиђено је да на друштвеним мрежама ОПЕНС-а ове активности 
досегну до 30.000 младих.

“Kick off” састанак пројектних партнера је активност којом је предвиђено да учешће 
на састанку узму представници Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, 
управу и националне мањине - националне заједнице, Покрајинског секретаријата за 
културу, Покрајинског секретаријата за спорт и омладину, Града Новог Сада, Матице 
српске и ОПЕНС-а. Циљ активности је креирање финалног плана реализације пројекта 
и усаглашавање плана са захтевима донатора. Планирано је формирање жирија и 
договорене су све друге неопходне теме од значаја за реализацију пројекта.
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 Поред пројектних партнера у жирију ће бити и представници младих (односно ОПЕНС 
амбасадори). Овом активношћу предвиђено је креирање 1 едукативног материјала.

Израда буклета за наставнике је активност која се састојала из неколико етапа. 
Фокус првог дела буклета биће на пружању упутства за рад са ученицима током 
процеса аплицирања на конкурс, односно израде ученичких радова. Наставницима 
ће бити понуђен модел часа којим ће моћи да се руководе приликом представљања 
задатих пословица ученицима. Идеја је да се нуђењем модела часа којим наставници 
могу да се руководе приликом позивања ученика на учешће на конкурсу обезбеди 
мотивација ученика, њихово довољно јасно разумевање конкурса, као и подстицање 
на промишљање о задатим пословицама. Предвиђено је да буклет такође садржи и 
информацију у виду мапе контаката од значаја за особе које раде са младима. Ово се пре 
свега односи на контакте институција, организација цивилног друштва и друге актере 
који могу да буду од користи наставницима у раду са младима. Потреба за оваквим 
буклетом и мапом контакта назначена је као потреба након анализе претходних 
циклуса пројекта. Наиме, у великом броју ученичких радова професори су уочили приче 
о насиљу и другим проблемима са којима се млади суочавају, али су нагласили да немају 
довољно информација о томе коме се могу обратити за помоћ. Кроз буклет и мапу, 
професорима ће се пружити неопходне информације и контакти ка онима који могу 
да помогну у оваквим ситуацијама. Планирано је да буде креиран визуелни идентитет 
пројекта и да активност путем друштвених мрежа досегне до 1.000 младих.

За активност “Промоција пројекта путем сајта, друштвених мрежа и традиционалних 
медија” планирано је да током читавог трајања пројекта све активности буду 
промовисане путем сајтова пројектних партнера, друштвених мрежа и традиционалних 
медија. Припремљени видео материјали и посебни визуали за циљ имају да пројекат 
постане препознатљив и видљив широј јавности, али пре свега младима који су крајњи 
корисници. Идеја је да се промоција анимираних филмова који су настали као резултат 
пројектних активности пројекта из 2021. године искористи и као вид најаве конкурса у 
2022. години. 
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4. Слављење енергије младих - култура и слободно време младих

4.3 Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према потребама младих 

Опис програма: 4.3.1 Друштвено ангажована уметност - позоришне представе у копродукцији ОПЕНС - СНП је 
Програм којим од 2019. године ОПЕНС активно сарађује са Српским народним позориштем у циљу ширења 
репертоара који подразумева друштвено ангажоване теме. Кроз остварену сарадњу грађанима Новог Сада, али 
и целе Србије подигнута је свест о темама родне равноправности и интерсекс особа играњем две представе: „Ко 
је убио Џенис Џоплин“ и „Мидлсекс“. Како би уметност била заиста ангажована, уговором о сарадњи предвиђено 
је да се део прихода од продатих улазница одваја за Фонд за лични развој младих ОПЕНС. Током 2022. године 
настављена је сарадња у виду редовног играња обе представе, али и организовање гостовања и учешћа на 
домаћим и страним позоришним фестивалима.

Назив активности Остварени индикатори

4.3.1.1 Позоришна представа “Мидлсекс” - 508 гледалаца је погледало представу

4.3.1.2 Позоришна представа “КО ЈЕ УБИО ЏЕНИС 
ЏОПЛИН?” - 490 гледалаца је погледало представу у СНП-у

4.3.1.3 Континуирана промоција - промоција на друштвеним мрежама досегнула је 
до 39.773 младих 
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4. Слављење енергије младих - култура и слободно време младих

4.3 Реализација активности из области културе и слободног времена које су креиране према потребама младих 

Опис програма: 4.3.2 Пословице ванвременске мудрости је Програм који за циљ има допринос очувању 
националног и културног идентитета и развоју  проевропских вредности кроз повећање мотивације и унапређење 
капацитета младих, ученика и наставника за модернизацију и осавремењивање наставног процеса, као и 
унапређење капацитета наставника за одговор на потребе ученика нових генерација користећи се иновативним 
методама и мултимедијом кроз анимацију. Такође, овогодишњи пројекат је усмерен и на мотивисање младих на 
промишљање о родној равноправности и развој вредности које су у складу са њом. Кључна активност пројекта 
односи се на његову основну идеју о спајању традиционалног и модерног кроз анимацију ученичких прича на 
задату тему -  пословице. Коришћење иновативних метода рада са ученицима и мултимедијом кроз анимацију 
ученицима се пружа могућност да промишљају, уче и развијају сопствене капацитете на начине који нису део 
традиционалног система образовања.

Назив активности Остварени индикатори

4.3.2.1 “Kick off” састанак пројектних партнера
- остварено је 5 партнерстава
- одржан је 1 састанак са партнерима
- креиран је текст конкурса

4.3.2.2 Израда буклета за наставнике - креиран је 1 едукативни материјал

4.3.2.3 Промоција пројекта путем сајта, друштвених 
мрежа и традиционалних медија

- креиран је визуални идентитет пројекта
- промоција путем друштвених мрежа досегнула је 
до 4.901 младе особе
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У оквиру четврте мере “Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих” циљ 4.3 “Реализација активности из области културе и слободног времена 
које су креиране према потребама младих ” остварен је кроз Програм “Развијања 
омладинске културне сцене у Новом Саду”.

За потребе реализације скупа активности које су имале за циљ развијање омладинске 
културне сцене у Новом Саду је у првој половини године ангажована је организација 
Културанова спрам досадашњег искуства у раду и експертизе на пољу културе и рада са 
младима. Активности су подразумевале реализацију 3 тренинга (“Тренинг о коришћењу 
театра као средства за интеграцију и инклузију младих у друштву”) и 2 (“Обука о употреби 
и коришћењу дигиталног алата за подстицање партиципације младих у доношење 
одлука” и “Обука о вештинама потребним у креативном и културном сектору ”). Области 
на које су се односили реализовани тренинзи и обуке јесу позориште, музика, медијска 
писменост и иновација у култури. Једна од важних и кључних области реализованих 
активности односила се на укључивање младих у културне активности и њихову 
едукацију у области културе.

Важно је напоменути да су млади били кокреатори и креатори садржаја и равноправно 
су доносили одлуке. Остали су укључени и у друге активности након тренинга и обука, 
а поједини волонтери су остали и у Асоцијацији Културанова, и то не на волонтерској 
позицији, већ на позицији пројектних асистената. Реализованим активностима је за 80 
младих обезбеђена партиципација и могућности за развој у области културе, што је и 
било предвиђено у предлогу пројекта.
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6. ЗАКЉУЧАК
У оквиру прве мере „Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, 

а посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих“, реализована су 3 
Програма и укупно 16 различитих активности у 2022. години. 

Програмом „Укључи се, пронађи решење“ путем једне активности је 14 представника 
институција учествовало у процесима партиципативног буџетирања, од тога 7 
професора/ки средњих школа, 4 фацилитатора/ке, 3 члана/ице Локалног саветодавног 
одбора, док је путем друге активности, овог Програма, 7 представника средњих школа 
из Новог Сада учествовало у Локалном одбору.

Програм јачања капацитета субјеката омладинске политике реализован је кроз 
12 различитих активности. Свака од активности је обухватала одређене индикаторе 
које је било неопходно испунити, док су се неки индикатори понављали у оквиру 
више активности. Реализовано је 14 ресурс кафеа, креирана су 3 писана интервјуа 
са говорницима и 3 видео поруке и дефинисано је софтверско решење за базу, док 
су учешће узеле 262 особе, од тога 60 представника организација. Такође, млади су 
били укључени у ЕРАСМУС+ пројекат, реализације информативних кампања и писање 
чланака (преко 600 чланака и прилога),  креирање видео материјала и слично. У оквиру 
овог Програма као додатно праћен индикатор, наводи се присуство 105 студената на 
едукацијама и 705 особа које су присуствовале активностима.

Програм „School Escape“ је реализован кроз 4 активности које су обухватиле једно 
креирање финалног концешта собе за бекство, презентацију собе за бекство, играње 
собе за бекство и учешће ментора при самој изради собе за бекство. Укупно је било 3 
ментора, док је на свим осталим активностима 100 младих узело учешће.

У оквиру друге мере „Организовање и партиципација младих у друштвеним 
токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани”, реализована су 3 
Програма и 7 различитих активности у 2022. години. 

Активношћу „Округли столови и консултативни процеси са студентима“, одржана 
су 2 округла стола, 2 радионице за студенте на различите теме, 2 консултативне 
конференције са представницима студентских парламената, спроведена је и једна 
анкетна анализа стања студентског стандарда, присуствовало је 580 студената (што је 
још један додатни индикатор, који није био предвиђен у току писања предлога пројекта). 
Затим 67 ученика и професора је узело учешће на конференцији младих под називом 
„Да ли постоји Ученички парламент?“. 

Програм „Новосадски омладински форум“ је обухватио 2 активности кроз које су 40 
представника организација чланица узеле учешће на истим, а 20 чланица је унапредило 
своје капацитете.

Програм „Новосадски волонтерски сервис“ је реализован кроз 3 активности 
које су обухватиле 2 циљне групе, 499 директних и 1.800 индиректних корисника, 32 
активности и 14 волонтерских акција је реализовано, 412 волонтера је узело учешће у 
реализацији истих, док је реализовано 3.363 волонтерских сати. Поред тога, остварено 
је и 17 неформалних партнерстава, док је додатно праћен индикатор - присуство 35 
организатора волонтирања.
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У оквиру треће мере „Подршка различитости и инклузивности”, реализована су 3 
Програма и укупно 17 различитих активности током 2022. године.

Програм „Сазвежђе подршке - психолошка подршка за младе“ је реализован 
кроз 10 конкретних активности које су обухватиле младе узраста од 15 до 30 година, 
86 младих је било укључено као саветници на позицији волонтера. Пружено је 3.450 
услуга индивидуалне психолошке подршке, 2.239 услуга психотерапијских сеанси, 305 
психотерапеутских сесија, 206 услуга сеанси индивидуалног саветовања. Путем мејла 
пружена је подршка за 3.897 младих, путем телефона за 1.481 младу особу, док је путем 
чета пружена подшка за 1.657 младих. 

Програмом „Припази на тон, припази на клик“ реализована је једна медијска 
кампања за друштвене мреже која је досегнула до 200.300 младих, док је пре тога 
формирана радна група за креирање награде и критеријума додељивања, у којој је 
учешће узело 5 младих из осетљивих друштвених група.

Програм „Сазвежђе подршке - унапређење менталног здравља младих у Новом 
Саду - јачање капацитета подршке“ је обухватио 4 активности путем којих је оснажено 
10 организација и једна неформална група, реализовано је 9 едукативних активности, 
а 3 младих и 69 стручњака је било укључено у креирање едукативних активности, 
док је учешће на активностима узело 139 младих. Поред тога, пружене су 2 услуге за 
младе, али и покренуте 2  услуге за младе, док је 25 младих родитеља узело учешће на 
едукативним активностима. Укупно 8.300 младих је информисано о овим темама путем 
друштвених мрежа.

У оквиру четврте мере „Слављење енергије младих - култура и слободно време 
младих”, реализовано је 7 Програма и укупно 7 различитих активности током 2022. 
године.

Програм „Омладински центар ОПЕНС“ је обухватио реализацију више од 120 
различитих активности младих и/или за младе у Омладинском центру ОПЕНС и 1.225 
младих из Новог Сада је узело учешће у тим активностима. 

Програм „Фонд за лични развој младих“ је обухватио 2 активности, односно 2 
промотивна догађаја која је посетило 34 младих.

Програмом „Подизања нивоа информисања и едукација младих у области личног 
развоја“ је реализовано 4 радионице на различите теме, као и 2 предавања. Додатно 
праћен индикатор, који није предвиђен у тренутку писања предлога пројекта, у оквиру 
овог програма јесте 20 младих који су укључени у реализацију активности.

Програм „Реализација децентрализованих културних догађаја за младе у граду 
Новом Саду“ је обухватио неколико различитих активности као и састанке, а учешће је 
узело 40 студената (што је још један од додатних индикатора који није био предвиђен у 
току писања предлога пројекта).

Програм „Друштвено ангажована уметност - позоришне представе у копродукцији 
ОПЕНС - Српско народно позориште” је реализован путем 3 активности, односно 2 
представе које је погледало 998 гледалаца и промоција која је путем друштвених мрежа 
ОПЕНС-а досегнула до 39.773 младих.
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Програм “Пословице ванвременске мудрости” је реализован кроз 3 различите 
активности путем којих је остварено 5 партнерстава, одржан један састанак партнера 
и креиран текст конкурса, затим је креиран и један едукативни материјал за потребе 
пројектних активности, као и визуелни идентитети пројекта. Путем друштвених мрежа 
досегнуто је до 4.901 младе особе.

Програм „Програм развијања омладинске културне сцене у Новом Саду“ је 
обухватио 3 тренинга и 2 обуке на различите теме, док је број укључених млади у ове 
кативности износио укупно 80.
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7. ПРЕПОРУКЕ
• У  циљу квалитетније припреме и реализације пројектних активности препоручује се 

раније објављивање конкурса, а самим тим и резултата конкурса;

• Додатно повећати видљивост пројектних активности и донатора у циљу промоције 
транспарентности конкурса и укључивања што већег броја корисника у пројектне 
активности;

• Остварити сарадњу са већим бројем организација – партнера на реализацији 
пројектних активности;

• Омогућити финансирање вишегодишњих програма и пројеката организационог 
развоја, ради успостављања одрживости и континуитета у раду организација;

• Усмерити додатну пажњу на подршку и унапређену промоцију пројекатних активности 
чији су корисници млади из маргинализованих група;

• Остварити и интензивирати сарадњу са традиционалним медијима (ТВ, радио и 
новине) у циљу боље промоције и видљивости пројектних активости и донатора;
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8. ПРИЛОЗИ
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Ставови изражени у овој публикацији искључива 
су одговорност аутора и његових сарадника и не 
представљају званичан став Града Новог Сада, 
Градске управе за спорт и омладину - Канцеларије 
за младе.






