
 

 

НАЦРТ 

  

На основу члана 39. тачка 54. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19) и члана 3. став 

1. Одлуке о остваривању потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на територији Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19 и 15/20), Скупштина Града Новог Сада на _____ седници од _________ 

2023. године, доноси 

 

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ ГРАДА НОВОГ САДА 

ЗА ПЕРИОД ОД 2023. ДО 2025. ГОДИНЕ 

 

I. УВОД 

Према званичној статистичкој процени из 2020. године, Нови Сад има 362.675 становника, од којих 59.324 (16,35%) 

чине млади у старосној групи 15–29 година, а овај број је знатно већи због великог броја студената из околних градова и мањих 

средина.  

Град Нови Сад препознаје потребу за планским и дугорочним решавањем проблема младих, уз креирање мера и услуга 

прилагођених њиховим стварним потребама, као и економичније коришћење постојећих ресурса кроз умрежавање институција 

и организација цивилног друштва. Локални акциони план политике за младе је документ јавне политике који доноси 

Скупштина Града, а који дефинише активности за остваривање потреба младих, а све у складу са Циљевима одрживог развоја 

и Стратегијом за младе Републике Србије.  

У периоду од 2015. до 2022. године области Локалног акционог плана политике за младе биле су: образовање младих, 

запошљавање младих, здравље младих, култура и слободно време младих, волонтирање и активизам младих, безбедност 

младих, информисање младих, млади у заштити животне средине и одрживом развоју и социјална политика према младима.  

Финансирање програма и пројеката којима се реализују активности дефинисане Локалним акционим планом политике 

за младе врши се путем јавног конкурса који расписује Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе, а право на 

доделу средстава могу остварити удружења младих, удружења за младе и њихови савези. Према подацима до фебруара месеца 

2022. године, у Јединствену евиденцију удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, коју води ресорно 

министарство, уписано је укупно 358 удружења младих, удружења за младе и њихових савеза са територије Града Новог Сада.  

Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године (у даљем тексту: ЛАП) 

представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева 

предвиђених Стратегијом за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године („Службени гласник РС“, број 9/23) 

(у даљем тексту: Стратегија). 
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Општи циљ Стратегије је унапређен квалитет живота младих. 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања. 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални 

у свим ЈЛС. 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима. 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развију своје потенцијале и компентанције, који 

доводе до соијалног и економског осамостаљивања. 

Посебан циљ 5: Створени услови за добро здравље, безбедно окружење и социјално благостање младих. 

На основу Закона о младима ("Службени гласник РС", бр. 50/11 и 116/22 - др. закон), у складу са Стратегијом, Град Нови 

Сад утврђујe ЛАП за спровођење Стратегије на својој територији и у свом буџету обезбеђујe средства за реализацију тих планова. 
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II. СУБЈЕКТИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У ГРАДУ НОВОМ САДУ 

 Омладинска политика се односи на системску подршку младима која је заснована на њиховим потребама. Дугорочни циљ 

омладинске политике је да обезбеди учешће младих у свим аспектима социјалног, друштвеног и политичког живота и унапреди 

њихове животне услове. У оквиру те подршке обухвата низ мера и активности које спроводе државни органи, установе и 

организације цивилног друштва. 

 Субјекти омладинске политике у Граду Новом Саду су: ОУН, ЕК, Влада Републике Србије,  Министарство туризма и 

омладине, Влада Аутономне покрајине Војводине, Покрајински секретаријат АПВ за спорт и омладину, Универзитет у Новом 

Саду, Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада - Канцеларија за младе, Канцеларија за сарадњу са цивилним 

друштвом Града Новог Сада, Савет за младе Скупштине Града Новог Сада, Савет за младе на територији Града Новог Сада 

(„Градоначеликов Савет за младе“), Омладинкси центар – ОПЕНС, Омладински ОК  клуб, Новосадски омладинки форум – НОФ, 

омладинске организације са територије Града Новог Сада, неформалне организације младих, млади са територије Града Новог 

Сада и други учесници у креирању, спровођењу и унапређењу омладинске политике 

 

III. ВИЗИЈА И ПРИНЦИПИ 

 Mлади су активни и равноправни учесници у свим областима друштвеног живота, који уз подршку друштва у потпуности 

развијају своје потенцијале и доприносе личном и друштвеном развоју и добробити. 

 Омладинска политика и све активности које се предузимају од стране СОП у оквиру Стратегије треба да се заснивају на 

међународном и националном систему људских права и основних слобода. Посебну заштиту и подршку имају малолетни млади 

(испод 18 година). На све политике и активности које се односе на младе треба примењивати следеће принципе: 

 1. Поштовање људских и мањинских права, равноправност и забрана дискриминације - сви млади су једнаки и уживају 

једнак положај и једнаку правну заштиту, без обзира на лична својства. Не сме се правити разлика или неједнако поступање 

према младима, посредно или непосредно, по било ком основу, а нарочито по основу: година, расе, пола, националне 

припадности, верског убеђења, језика, друштвеног порекла, имовинског стања, чланства у политичким, синдикалним и другим 

организацијама, психичког или физичког инвалидитета, здравственог стања, физичког изгледа, сексуалне оријентације, родног 

идентитета и другог стварног, односно претпостављеног личног својства. Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене 

ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком положају. 

 2. Подршка личном и друштвеном оснаживању младих - сви, а посебно СОП, у оквиру својих послова и делокруга 

подржавају независност и друштвено оснаживање младих на начин утврђен ЗоМ-ом, Стратегијом и другим инструментима 

омладинске политике. 

 3. Једнаке шансе за све - млади имају право на једнаке шансе и учешће у свим областима друштвеног живота, у складу са 

сопственим избором и способностима. Охрабрује се лични и друштвени развој младих, обезбеђивањем поштовања 
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различитости, родне равноправности, права, слободе и достојанства. Млади имају право на објективно, прилагођено и лако 

доступно информисање, како би се развијали и доносили одлуке на основу пуне обавештености. 

 4. Међусекторска сарадња и координација на свим нивоима доношења одлука - сви, а посебно СОП, подстичу и 

подржавају јачање свести о значају младих и друштвене улоге младих, кроз координирани развој, спровођење и праћење 

реализације омладинске политике, препознају и уважавају потенцијале младих, као важан друштвени ресурс и исказују 

поверење и подршку могућностима младих. 

 5. Активно учешће младих и сарадња - сви, а посебно СОП, обезбеђују подстицајно окружење и дају активну подршку у 

реализацији омладинских активности младих, предузимању иницијативе и њиховом смисленом укључивању у процесе 

доношења и спровођења одлука, које доприносе личном и друштвеном развоју, а на основу пуне обавештености младих. 

Подржава се и подстиче слобода удруживања, сарадња са вршњацима и међугенерацијска сарадња, на локалном, националном 

и међународном нивоу и активно учешће у политичком и друштвеном животу. 

 6. Друштвена одговорност и солидарност - подстиче се и развија одговорност лица која раде са младима, као и одговорност 

младих у односу на њихове обавезе у друштву. Млади треба активно да доприносе изградњи и неговању друштвених вредности 

и развоју своје заједнице, нарочито путем различитих облика волонтерских активности и да изражавају међугенерацијску 

солидарност и активно раде на стварању услова за једнако и пуно учешће у свим аспектима друштвеног живота младих особа 

са инвалидитетом, припадника националних мањина и свих других лица и друштвених група које могу бити у ризику од 

дискриминације, односно дискриминаторног поступања. Развија се међугенерацијска солидарност и препознаје улога младих у 

изградњи демократског грађанског друштва заснованог на култури ненасиља и толеранцији. 

 

IV. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ ЛАП-а И КОНСУЛТАТИВНИ ПРОЦЕС 

На основу члана 5. Одлуке о остваривању потреба и интереса младих у областима омладинског сектoра на територији 

Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19 и 15/20) и Закључка Градоначелника Града Новог Сада 

број: 66- 2/2022-91-II од 25. августа 2022. године, Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе упутила је Јавни 

позив за подношење пријава за учешће представника удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, ученичких и 

студентских парламената, установа, научноистраживачких института и младих са територије Града Новог Сада, у изради ЛАП-

а и расписала Јавни конкурс за финансирање пројекта којим се омогућава израда, доношење и промоција Локалног акционог 

плана политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године. 

Јавни позив је упућен и јавни конкурс расписан, с обзиром на то да је претходни Локални акциони план политике за 

младе истекао у децембру 2022. године, а у склaду са чланом 5. став 1. Одлуке о остваривању потреба и интереса младих у 

областима омладинског сектора на територији Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19 и 15/20), 

Статутом Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада “, бр. 11/19) и Законом о младима („Службени гласник РС“, 

број 50/11 и 116/22). 
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Градоначелник је на основу члана 5. став 2. Одлуке о остваривању потреба и интереса младих у областима омладинског 

сектора на територији Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19 и 15/20), донео Решење о 

образовању и именовању председника, заменика председника и чланова комисије за израду ЛАП-а, са задатаком да се изврши 

анализа стања омладинског сектора на територији Града Новог Сада, и да се у сарадњи са удружењем „Европски омладински 

центар Војводине“, којем се решењем, а након спроведеног конкурса, одобрила реализација пројекта „Израда, доношење и 

промоција Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године“, и да израде 

нацрт ЛАП-а. 

Комисија има председника, заменике председника и 45 чланова. 

Председник комисије: 

Огњен Цветићанин, члан Градског већа Града Новог Сада  

Заменици председника комисије: 

Вукашин Гроздановић, Омладински савез удружења „ОПЕНС“, 

Бојан Јапунџић, „Послови за младе“, 

Горан Остојић, Савез удружења Новосадски омладински форум 

Чланице и чланови комисије: 

1. Јелена Моравски, Градска управа за заштиту животне средине, 

2. Верица Зорић, Градска управа за здравство, 

3. Наташа Игић, Градска управа за опште послове – Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом,  

4. Весна Ђурић, Градска управа за социјалну и дечију заштиту, 

5. Мирјана Лукић Маринковић, Градска управа за културу, 

6. Никола Веселиновић, Саобраћајна школа “ПИНКИ“ Нови Сад (Ученички парламент), 

7. Едит Вереш, Центар за друштвени развој – Complexus, 

8. Матеја Пејак, Група “ИЗАЂИ“, 

9. Данијела Ранђеловић, БалканИДЕА Нови Сад, 

10. Максим Стојковић, Гимназија „Исидора Секулић“ (Ученички парламент), 

11. Сара Агић, Ново културно насеље, 

12. Ивана Катанчевић, БалканИДЕА Нови Сад, 
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13. Александра Илијин, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

14. Јелена Караћ, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

15. Борис Јанко, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

16. Војислав Пркословачки, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

17. Славица Ранисављев Ковачев, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

18. Добрила Марковић, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

19. Немања Обрадовић, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

20. Антонија Цвердељ, Омладинки савез удружења „ОПЕНС“, 

21. Дражен Видаковић, „Еразмус Студентска Мрежа Нови Сад“, 

22. Иван Петровић, Савез студената Медицинског факултета и младих здравствених радника Новог Сада, 

23. Дајана Тутулугџија, Савез студената Медицинског факултета и младих здравствених радника Новог Сада, 

24. Тамара Крстић, Савез студената Медицинског факултета и младих здравствених радника Новог Сада, 

25. Зорана Милинковић, Савез студената Медицинског факултета и младих здравствених радника Новог Сада, 

26. Милош Бугарчић, Савез студената Медицинског факултета и младих здравствених радника Новог Сада, 

27. Милош Ћосић, Удружење грађана “Youth Fest”, 

28. Игор Јездимировић, Инжењери заштите животне средине, 

29. Вишња Нежић, “ПОП-подршка, образовање, право“, 

30. Јован Симић, Удружење “Step to step”, 

31. Дамјан Симић, Џудо клуб “Oмладинац“, 

32. Љиљана Маширевић, Удружење “Живот као инспирација”, 

33. Вељко Сворцан, Савез студената Правног факултета у Новом Саду, 

34. Владимир Козбашић, “Центар за омладински рад”, 

35. Милица Лекић, “Центар за омладински рад“, 

36. Александра Јовановић, Новосадска женска иницијатива, 

37. Милан Бабић, Омладинска мрежа Нови Сад, 
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38. Гордана Орешчанин, “Центар за афирмацију жена у спорту”, 

39. Никола Срдић, Млади за одрживи развој, 

40. Лазар Ћосић, Академско културно-уметнички клуб “Упитник за младе“, 

41. Александар Остојић, Савез Студената Универзитета у Новом Саду, 

42. Жељка Јојић, Савез Студената Универзитета у Новом Саду, 

43. Милица Секулић, “Европски омладински центар Војводине“, 

44. Вања Урошев, Савез Студената Универзитета у Новом Саду, 

45. Стефан Иветић, Савез Студената Универзитета у Новом Саду. 

 На седници Комисије за израду Локалног акционог плана политике за младе на територији Града Новог Сада за период 

од 2023. до 2025. године (у даљем тексту: Комисија), која је одржана 04.11.2022. године усвојена је методологија која 

подразумева три методолошка елемента: 1. организовање фокус група; 2. деск анализа; 3. спровођење истраживања путем 

упитника. 

 Фокус групе и истраживање су организовани у девет утврђених области од значаја за младе, сходно националном 

законодавно-стратешком оквиру у тренутку започињања процеса: 

- Образовање младих 

- Социјална политика према младима 

- Запошљавање младих 

- Млади у заштити животне средине 

- Безбедност младих 

- Здравље младих 

- Култура и слободно време младих 

- Информисање младих 

- Волонтирање и активизам 

Поред обласних фокус група, одржане су и додатне фокус групе са нарочито друштвено осетљивим и специфичним групама 

младих: 

- Млади корисници психијатријских услуга 

- Млади са инвалидитетом 

- Млади припадници ромске националне мањине 

- Млади припадници LGBTIQA+ популације 

- Посебна група адолесценткиња, особа женског пола које су осми разред основне школе или први разред средње школе. 

Позиви за обласне фокус групе упућивани су од стране чланова пројектног тима, а путем званичног мејла КзМ Нови Сад. 
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За потребе фокус група израђено је упутство и достављан материјал који се тиче резулатата утврђених у процесима мониторинга 

и евалуације претходног акционог плана. Фокус групе које се тичу нарочито осетљивих и специфичних група младих, 

организоване су директним позивањем припадника и припадница, као и путем организација и институтција које се баве 

пружањем услуга или заступањем права ових група младих.  

Највећи део обласних тема обрађен је у оквиру деск анализе најпре коришћењем локалних истраживања и већ урађених 

анализа, али и консултовањем истраживања, стратегија, закона и публикација на националном и међународном нивоу. 

Циљ истраживања био је испитивање ставова и навика у понашању младих особа (старости од 15 до 30 година) са 

територије Града Новог Сада, са циљем процене индикатора од значаја за креирање ЛАП-а. У истраживању је учествовало 

укупно 892 испитаника. Подаци су прикупљани онлајн и уживо. Онлајн прикупљање података је спроведено путем друштвених 

мрежа Фејсбук и Инстаграм, док је уживо прикупљање података реализовано применом папир-оловка методе, односно техником 

анкетирања лицем у лице. Методе уноса и анализе података: прикупљени подаци су унети у LibreOffice Calc програм, након чега 

су анализирани у JASP програму за анализу статистичких података. Географска одредница је: територија Града Новог Сада, сва 

градска и приградска насеља. Временска одредница је од 15.11.2022. године до 20.12.2022. године. 

НАПОМЕНА: Иако је у време усвајања предметне методологије и спровођења истраживања на снази била Национална 

стратегија за младе за период од 2015. до 2025. године ("Службени гласник РС", број 22/15), активности дефинисане ЛАП-ом су 

усклађене са накнадно усвојеним документом Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године 

(„Службени гласник РС“, број 9/23). 
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V. ЛОКАЛНИ ПРАВНИ ОКВИР ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У ГРАДУ НОВОМ САДУ 

 

У циљу стварања подстицајног окружења за остварење њихових потенцијала, у Граду Новом Саду је успостављен низ 

функционалних механизама који омогућавају учествовање младих у процесима доношења одлука које се њих тичу. Млади су 

непосредни доносиоци одлука, са правима и одговорностима за резултате које постигну. Локални прави оквир који даје основ 

успостављеним механизмима представљају две одлуке Скупштине Града Новог Сада. 

Одлукa о остваривању потреба и интереса млaдих у областима омладинског сектора на територији Града Новог 

Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19 и 15/20) 

Овом одлуком уређује се остваривање потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на територији Града 

Новог Сада, ближе се уређују услови и начин доделе средстава из буџета Града Новог Сада, односно одобрења програма и 

пројеката за задовољавање потреба младих, начин јавног објављивања података о програмима и пројектима предложеним за 

финансирање или суфинансирање и одобреним програмима и пројектима, као и извештавање и контрола реализације програма 

и пројеката.  

Остваривање потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на територији Града Новог Сада, утврђених 

Законом о младима, врши се кроз: реализацију програма и пројеката којима се реализују активности утврђене ЛАП-ом, а којима 

се остварују циљеви и мере дефинисане Стратегијом; мониторинг и евалуацију програма и пројеката којима се реализују 

активности утврђене ЛАП-ом, а којима се остварују циљеви и мере дефинисане Стратегијом. 

 

Одлукa о пројекту „Нови Сад – град младих, Србија – земља младих“ („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 55/20) 

Овом одлуком утврђују се активности у интересу младих у Граду Новом Саду, као „Граду младих“, које су обухваћене 

Пројектом "Нови Сад - град младих, Србија - земља младих", као и услови и начин његовог финансирања. Пројектом се реализују 

активности младих и активности за младе проистекле из Пројекта "Нови Сад - Европска престоница младих 2019".  

Циљ Пројекта је подстицање младих да активно учествују у друштвеном и културном животу Града Новог Сада кроз 

подршку и унапређење омладинског рада и наставак активности из Пројекта "Нови Сад - Европска престоница младих 2019".  

Пројекат се реализује кроз омладинске активности које се односе на: јачање капацитета младих за активно учешће у 

друштву, а посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих; организовање и партиципацију младих у друштвеним 

токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани; подршку различитости и инклузивности; слављење енергије младих 

- култура и слободно време младих. 
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VI. РЕЗУЛТАТИ ИСТРАЖИВАЊА ПО УТВРЂЕНИМ ОБЛАСТИМА 

 

У сврху процене индикатора од значаја за креирање Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада за период 

од 2023. до 2025. године спроведено је опсежно истраживање чији је основни циљ био испитивање положаја и потреба младих 

особа (старости од 15 до 30 година) са територије Града Новог Сада. Истраживање је реализовано у периоду од 15. новембра до 

20. децембра 2022. године на територији Града Новог Сада, укључујући при том сва градска и приградска насеља. Подаци су 

прикупљани путем онлајн формулара и испитивањем младих уживо, односно техником анкетирања „лице у лице“. Почетни узорак 

испитаника су чинила 892 испитаника, међутим, у финални узорак нису ушли испитаници који се нису изјаснили као мушко или 

женско, или су се изјаснили као особе старије од 30 година. У складу са наведеним, финални узорак испитаника на којем су 

спроведене све статистичке анализе је чинило 865 испитаника. Критеријум искључивања наведених испитаника је искључиво 

статистичке природе. Целокупан упитник био је формулисан у женском граматичком роду (уз напомену да се сви термини 

коришћени у женском граматичком роду односе и на мушки граматички род), што представља преседан у реализацији 

истраживања за потребе ЛАП-а у Граду Новом Саду. Сврха овог иновативног приступа у формулисању упитника јесте додатна 

вредност истраживања у смислу поштовања родне равноправности особа женског пола. Поред квантитативног истраживања 

спроведено је и квалитативно истраживање у оквиру сваке од предметних области реализацијом тзв. „фокус група“ са релевантним 

субјектима у области омладинске политике, као и деск анализом предметних тема. 

 

VI.1. Образовање младих 

 

Више од половине младих испитаника (56,05%) никада није учествовало у пројектима финансираним и организованим од 

стране омладинских организација. Трећина испитаника (31,5%) наводи да је у пројектима учествовала више пута; у овој групи 

испитаника, чак 8,74% младих наводи да редовно учествује у овом типу активности. Када су у питању ставови младих о различитим 

аспектима квалитета образовања младих, они су генерално задовољни нивоом квалитета формалног образовања, као и 

поседовањем основних дигиталних вештина, при чему сматрају да су додатни едукативни садржаји значајни за њихово образовање. 

На питања о нивоу задовољства по питањима квалитета неформалног образовања као и поседовању напредних дигиталних 

компетенција, млади испољавају мањи степен слагања са наведеним тврдњама. Млади који су чинили узорак у истраживању, 

показали су висок ниво интересовања када је реч о стицању додатних компетенција у домену комуникације на матерњем и страним 

језицима (84,08%), затим дигиталној писмености (77,69%), као и свесности о значају културе и изражавања кроз различите медије 

(71,64%). Испитаници на питање да ли су били корисници или тренутно користе неки вид стипендија за младе таленте, наводе да 

тренутно нису корисници, нити су икада били корисници стипендија (88%). Ставови младих о томе да је лако наћи одговарајуће 

запослење у Новом Саду је мешовит, гравитирајући ка томе да највећи број младих није сигуран како да одговори на ову тврдњу 

(30,04%). Када је реч о едукацији о могућностима запошљавања на даљину и покретању сопственог посла, млади испољавају 

позитивне ставове према наведеним тврдњама. Највећи број младих не планира да напусти земљу због запослења у наредне две 

године (43,39%), 32,51% младих није сигурно, док преосталих 24,08% младих планира да напусти земљу на краће или дуже време. 

Већина младих није учествовала у активностима каријерног вођења (73,09%) и стручног усавршавања (59,3%), није обављала 
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стручну праксу (54,37%) нити је у процесу тражења запослења (82,64%). Петина младих испитаника је економски самостална, а 

скоро 70% младих наводи да није економски осамостаљено, и да им подршку пружају родитељи. 

Закључци фокус групе су да је превасходно неопходно промовиасати важност формалног образовања, те фаворизовати 

програме сарадње формалног и неформалног образовања (нпр. промовисање неке неформалне вештине на студијским програмима 

психологије). Такође, потребно је смањити број активности и дефинисати мали број ефективних активности које ће имати мерљиве 

и квалитативне учинке у предметној области, кроз перманентну реализацију консултативних састанака омладинских удружења 

младих и омладинских радника са представницима школа, факултета (крос-секторске консултације у циљу заговарања 

омладинског рада). Наглашена је важност сарадње са школама у Новом Саду, с обзиром да је постигнут задовољавајући и веома 

добар однос, односно да су школе на врло добром нивоу спремности за сарадњу, али да је додатна aктивност у смислу едукација 

за запослене у школама такође неопходна. Програми иновативних едукација за друштвено осетљиве групе, успостављање 

формалних партнерстава удружења и школа и ТОТ обуке (тренинзи за обуку тренера) су важне активности у контексту претходно 

наведеног. 

 

VI.2. Запошљавање младих 

 

Када су у питању ставови младих који се везују за запошљавање, само 5,38% младих сматра да могу релативно лако наћи 

одговарајуће запослење, 39,01% младих жели да се едукује о могућностима запошљавања на даљину и 27,8% жели да покрене 

сопстевени посао у Новом Саду. Велики број младих (43,39%) не планира да напусти земљу, 32,51% младих није сигурно и 13,79% 

планира на дуже време да напусти земљу. Учешће младих у активностима професоналног усавршавања је низак (15,02%) у односу 

на број младих који није до сада учествовао (58,3%), док 73,09% нису до сада учествовали у активностима каријерног вођења. 

Већина младих (54,37%) до сада није обављало стручну/радну праксу. Млади који су тренутно у процесу тражења посла је 37,67% 

а 68,95% није економски осамостаљено од родитеља. 

На фокус групи која се односила на тему запошљавање младих констатована је потреба да инклузија друштвено осетљивих 

група буде „крос-кат“ тема која се прожима кроз цео документ и примењује се на све мере, а чија успешност ће се мерити кроз 

активности у оквиру појединачних мера. Указано је на потребу да се кроз активности у оквиру ЛАП-а повећа број инфо-дана и 

број младих који су обухваћени. Осим тога, неопходно је у активности укључити и „информисање о алтернативним изворима 

финансирања пословних идеја“, те да се активностима обухвате и „стартапи“ као посебан вид пословних, иновативних подухвата. 

Указано је на потребу за додатним активностима чија сврха би била да подрже програме развоја социјалног предузетништва, с тим 

што је напоменуто да треба размислити да ли би оне потенцијално припадале области која се односи на социјалну политику. 

Додатно, како би се повећали резултати који се тичу информисања младих, изнет је став да је неопходно да се као активност уврсти 

креирање механизама за повећање броја средњих школа, односно број средњошколаца који су били директни корисници програма 

и пројеката. 
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 VI.3. Здравље младих 

 

Млади, учесници истраживања, на сет питања који се односио на здравље младих, наводе следеће: трећина младих се 

спортом бави до три пута недељно (32,96%), близу половне младих не бави се физичком активношћу (45,63%), најмање је младих 

који се баве спортом или физички је активно више од три пута у току недеље. Преко половине младих (60,65%) није било забринуто 

за своје опште здравље. Четвртина је оних који су били забринути за своје опште здравље је и потраживала помоћ (25,34%). 

Половина младих (50,78%) истиче да на њихово ментално здравље пандемија КОВИД-19 вируса није остварила било какав ефекат.  

Негативан ефекат на ментално здравље током трајања пандемије КОВИД-19, имало је преко трећине испитаника (38,45%), а 

најмање је оних који су имали позитиван ефекат од пандемије вирусом КОВИД-19. Мишљења младих о томе који су фактори који 

највише утичу на њихову одлуку да одложе потрагу за услугом у области менталног здравља, да се обрате психологу, 

психотерапеуту или психијатру, јесу ти да они сматрају да могу сами да се изборе са својим проблемима, чак трећина њих (32,06%), 

петина истиче да нема финансијске могућности за овим услугама (26,68%). Интересантан је податак да само 2,69% младих сматра 

да фактор не обраћања за помоћ је та да процену њиховог металног здравља чини непозната особа. Уколико би им била потребна 

услуга из области менталног здравља млади би се на првом месту обратили пријатељима (27,58%) и члану породице (27,02%), 

затим психологу (15,7%) и психотерапеуту (14,24%). Важан податак који излази из спроведеног истраживања за ову област је и 

чињеница да је скоро две трећине испитаника (67,6%) одговорило да се уопште не слаже да на психотерапију иде неко ко је 

болестан или када нешто није у реду са њим. Близу половине испитаника (42,38%) задовољно је својим менталним здрављем. Када 

је у питању конзумација алкохола чак половина испитаника (49,78%) конзумира алкохол једном месечно или ређе док близу 

трећине њих  (26,12%) уопште не конзумирају алкохол. Важно је истаћи и податак да 18,05% испитаника конзумира алкохол једном 

до два пута недељно. Као најчешћи разлог конзумације алкохола испитаници наводе да су то „прикладне ситуације” нпр. прославе 

(41,37%) или када им то прија (30,83%). Велики проценат млади (69,96%) не конзумира цигарете уопште, пет цигарета дневно 

конзумира 11,43% испитаника, а преко петнаест цигарета конзумира 10,76% испитаника. Приметно је да 6,5% младих у узорку 

користи електричних цигарете, које представљају нови вид конзумација дувана. Млади мушкарци и жене, разврстани према полу 

у проценту од 6,39% конзумирали су психо активне супстанце, једном или ретко, док велика већина у узорку, чак 91,37% младих 

не конзумира психо активне супстанце. Четвртина младих испитаника (25,34%), која је у истраживању навела да конзумира психо 

активне супстанце или алкохол наводи да се током конзумације, осећају слободније или опуштеније.. 

Учесници су се сложили да су активности које се тичу подршке и развоја сервиса за психолошку подршку младима (СОС 

телефони, саветовалишта и волонтерски програми), пружање стручне подршке у области менталног здравља на местима где се 

млади окупљају од стране стручњака из области менталног здравља, те развој програма заштите менталног здравља младих (развој 

животних вештина – вештине решавања проблема и конфликата, управљање стресом и временом), неопходне и преко потребне, 

али да њихова реализација захтева много више средстава него што је ЛАП-ом планирано. Такође, питање поверљивости 

информација, у смислу идентитета клијената, није омогућено с обзиром на начин извештавања. Удружења која се баве овим мерама 

су пребукиране потенцијалним корисницима, али ЛАП им не омогућава реализацију на начин који је адекватан, те из тог разлога 
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на њега и не конкуришу. За реализацију ових мера потребна су много већа и континуирана средства, најпре у односу на фрагилност 

удружења за пружање психолошке подршке (капацитети мали, углавном се ослањају на волонтерски рад и сл.). С друге стране 

констатује се да удружења могу да користе капацитете ЛАП-а за информисање младих о предметној теми. На основу спроведеног 

истраживања закључује се да је потребно младе додатно информисати о овом виду подршке у циљу разбијања стигме на тему 

менталног здравља и подршке од стране стручне особе. Поред релизације активности едукације и информисања младих, важно је 

дефинисати активности које ће допринети стандардизацији и квалитету услуга, те укрупњавању понуде, насупрот пракси да 

цивилни сектор надомешћује ове недостатке. Важно је конкурс и извештавање прилагодити реализацији услуга које се тичу 

менталног здравља, а које често обухватају мањи број корисника и захтевају анонимност и поверљивост у раду. Такође је потребно 

додатну подршку пружити у правцу додатних едукација и услуга супервизија за младе који су ангажовани као волонтери или 

стручни сарадници у оквиру саветовалишта. Као посебно важно у оквиру активности које ће допринети смањењу употребе 

психоактивних супстанци, учесници сматрају континуирана истраживања на терену о ситуацији и новим трендовима везано за 

психоактивне супстанце, како би се испитала постојећа ситуација и актуелни проблеми које треба таргетирати. 

 

VI.4. Култура и слободно време младих 

 

 Млади, учесници истраживања, наводе да најчешће проводе своје слободно време тако што се друже са пријатељима 

(39,24%). На питање, да ли су у претходних годину дана учествовали у креирању или реализацији културних или спортских 

догађаја, преко две трећине младих (72,98%) одговара да нису учествовали. Трећина младих истиче да није учествовала као 

публика на културним или спортским догађајима (36,77%). За провођење квалитетнијег слободног времена млади истичу да им 

недостају финансијска средства. У вези са садржајима који су доступни младима у Граду Новом Саду трећина младих се слаже 

(32,17%) или се у потпуности слаже (14,35%) да их има довољно и да се њима може попунити слободно време. 

 На фокус групи која се односи на тему културе и слободног времена младих изнет је предлог да се у новом ЛАП-у као 

индикатор уврсти и број ревитализованих активности, а као подстицај да се пројекти и програми који су реализовани у прошлости, 

али чија је организација престала, поново ревитализују. На фокус групи донесен је закључак да се дефинишу две нове активности. 

Прва се односи подршку програмима којима се организују такмичења на територији Града Новог Сада, а  у вези са предметном 

облашћу, док се друга активност односи на подршку програмима чији је циљ едукација и информисање ученика на тему 

надлежности и функционисања ученичких парламената у средњим школама. 

 

VI.5. Волонтирање и активизам младих 

 

 У узорку младих који су учествовали у истраживању, скоро половина испитаника наводи да је некада волонтирала 

(48,21%). Половина узорка, наводи да није никада волонтирала у институцији или организацији (51,79%). У овој групи испитаника, 

њих 13,34% је одговорило да није имао потребу или жељу за волонтирањем, док скоро исти проценат њих (13,23%) наводи да није 
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имао прилике да волонтира у активностима које су њима интересантне. Скоро трећина младих се информише о приликама за 

волонтирање преко друштвених мрежа (28,36%), а четвртина путем интернета (25,45%). Половина младих је упознати са 

постојањем Канцеларије за младе Града Новог Сада (50,78%), и Новосадским омладинским форумом (48,09%), а са Савезом 

омладинских удружења ОПЕНС 75,78% младих испитаника. Млади се изјашњавају у већини случајева да нису чланови удружења 

грађана (85,2%), ученичког или студентског парламента (83,18%), неформалних група (82,17%) и политичких партија (92,38%). 

Спремност младих да се укључе у иницијативе које за циљ имају позитивне промене у друштву на нивоу локалне заједнице су 

високе, близу половине (42,94%) младих је одговорило позитивно. Четвртина младих испитаника у истраживању (24,78%) је она 

која учествује у доношењу одлука од значаја за младе у школи, на факултету, стамбеној или месној заједници или на градском 

нивоу (усвајање буџета, планова, стратегија и сл.). Две трећине младих (60,09%) није упознато о постојању Новосадског 

волонтерског сервиса (НВС), трећина (29,26%) наводи да је чула, али нису били ангажовани, док 10,65% наводи да је чуло и да су 

били ангажовани. 

 На фокус групи која се односи на ову тему констатовано је да треба подржати активности у чију реализацију су укључени 

млади из Европе и света, а који су корисници неког од програма размене, са циљем боље интеграције и доприноса локалној 

заједници. Закључено је да је неопходно подржати активности организовања волонтерских радних кампова и омладинских 

(радних) акција, те дати веће слободе носиоцима приликом формулисања предлога програма/пројеката за реализацију оваквих 

активности. Предложено је формулисање активности које ће подржати програме и пројекте који мотивишу и оснажују моделе 

дигиталног волонтирања, као и да укључе активности као што су стицање вештина поштовања људских права, писање и управљање 

пројектним циклусом, развој комуникацијских и лидерских вештина, развој вештина јавног наступа и презентовања, развој 

вештина лобирања и заступања, те медијаторских вештина. Као нарочито важно потребно је развијати и спроводити едукације 

младих о функционисању институција система, органа локалне самоуправе, институције избора и гласања на изборима, 

институције грађанске ницијативе и других механизама активног учешћа младих, те партиципативну демократију. 

 

VI.6. Безбедност младих 

 

 По мишљењу младих највећи безбедносни проблем са којим се они суочавају у овом тренутку у Новом Саду је психичко 

насиље (13,9%). Близу трећине младих испитаника, тачније 29,27%, не слаже са тиме да је друштвено маргинализовано и 

дискриминисано. Млади испитаници у проценту од 40,02% се осећају безбедно у Новом Саду, а преко две трећине испитаника 

исказује да се осећа безбедно на интернету (76,57%). Интересантан податак је да од скоро 70% до 93% младих испитаника, наводе 

да нису били изложени различитим врстама насиља. Вербалном насиљу био је изложен највећи број испитаника (39,24%). Скоро 

половина младих (43,61%) није сигурна колико је заступљена дискриминација било које врсте на територији Града Новог Сада, 

али сматрају да су групе младих које су највише подложне дискриминацији у Новом Саду млади из LGBTIQ+ популације (48,19%) 

и млади Роми (45,36%). 

 Током фокус групе, учесници су дошли до закључка да су мере у претходном ЛАП-у биле прилично широко дефинисане 

и да би требало именовати разноврсне безбедносне претње, ризике и изазове – са посебним освртом на проблем насиља, циљне 

групе погођене њима и начине спречавања како бисмо дефинисали ефикасне активности. Издвојене су теме везане за безбедност 
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које учесници сагледавају кроз праксу, а то су: вршњачко насиље, родно засновано насиље, дискриминација, безбедност на 

интернету, безбедност у саобраћају, трговина људима, као и малолетничка делинквенција. Истакнуто је да је важно бавити се 

информисањем, едукацијом и подизањем свести младих, пре свега корз вршњачку едукацију и иновативне методе рада, али и 

унапређењем професионалних ставова професионалаца који раде са младима. Учесници такође сматрају да је важно развијати 

програме превенције свих облика насиља. Да је важно радити на заштити и пружању веће подршке особама које трпе насиље и 

унапређењу одговора на насиље. Неопходно је развијати програме за рад са особама које врше насиље и то је новина која се нашла 

међу многобројним другим закључцима овог спроведеног истраживања. Истакнута је и неопходност међусекторске сарадње у 

циљу заштите младих од насиља. Циљне групе на које се треба усмерити су, осим младих, професионалци који раде са њима 

(социјални радници, запослени у школама, друге професије, и слично), родитељи, медији, шира јавност. Нарочито је наглашено да 

постоји потреба дефинисања активности које ће обезбедити едукацију, одрживост рада и развој иновативних услуга којима се 

остварује безбедност младих, створити услове за организовање кампање и заговарање о потреби отварања саветовалишта, или 

дугорочне подршке постојећим саветовалиштима за особе које трпе било који облик насиља, оспособити запослене за рад са 

младима који долазе из друштвено осетљивих група младих, нарочито педагошко-психолошких служби у школама и наставним 

особљем, подстицати међусекторско повезивање у раду са особама које трпе насиље. 

 

 

VI.7. Информисање младих 

 

Млади су већински упознати са постојањем Омладинског центра – ОПЕНС (71,52%) док су најмање упознати са 

постојањем Националне асоцијације практичара/ки омладинског рада – НАПОР (29,82%). Kaда је у питању информисаност младих 

о мерама подршке за самозапошљавање младих, само 2,8% младих изјаснило да је у потпуности упознато са мерама подршке. 

Млади увек (12,78%) проверавају тачност информација са друштвених мрежа, 39,80% често проверава, 37,11% понекад проверава, 

док 10,31% не проверава тачност информација. Млади нису сигурни какав им је став када је у питању задовољство квалитетом 

информација које су доступне од стране медија и институција за јавно информисање, које су са подручја Новог Сада. У потпуности 

задовољно је 4,48% младих, а чак 15,47% млади истиче незадовољство. Млади се информишу најчешће путем друштвених мрежа 

(91,82%), док се од стране пријатеља и породице информише 86,43% младих.  

 На фокус групи на тему информисања младих учесници су истакли значај ове теме као основ за спровођење свих циљева, 

мера и активности, те су посебно подржали значај информисања младих из друштвено осетљивих група. Потребно је у већем 

капацитету информисати младе о раду омладинских организацијама и позитивним променама које доносе, као и о услугама које 

пружају младима. Такође, неопходан је већи број садржаја за младе који ће бити прилика да младима на прихватљив, разумљив и 

пријемчљив начин обезбеде правовремене, потпуне и истините информације. Такође, на овој фокус групи наметнуала се и тема 

информатичке писмености, односно дигиталне и медијске писмености у том контексту. На основу закључака експерата који су 

учествовали на јавном округлом столу на тему „Утицај дигиталног насиља на младе“ констатовано је да је дигитална писменост 

младих неопходност, али да се недовољно обрађује у школама, нити је у довољној мери заступљена тема у разговору са родитељима 

који, такође, показују недовољан ниво дигиталне писмености те су недовољно компетентни за разговор са младима на релеватном 
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нивоу. На истом јавном окрулгом столу констатовано је да свако ко је на интернету може да доживи насиље, као и да га је у великом 

броју случајева и доживео или га доживљава, али да није свестан да је то насиље. Због тога је потребно присуство и 

међугенерацијске подршке. Постоји озбиљна дискрепанција између родитеља и деце, професора и ученика и она се не смањује, 

напротив. Мада експерти који су учествовали у поменутом јавном округлом столу закључују да постоји претпоставка да ће се 

смањити са млађим родитељима и млађим генерацијама. Медијска писменост као обавезан предмет у основним и средњим 

школама, представља основ за креирање различитих активности за младе које би допринеле превенцији злоупотреба на интернету, 

као и повећању нивоа свесности жртава и починилаца насиља на интернету. 

 

VI.8. Млади у заштити животне средине 

 

Млади сматрају да је један од највећих проблема у заштити животне средине у Новом Саду квалитет/загађеност ваздуха.  

Такође, половина је мишљења да у Новом Саду управљање отпадом није адекватно решено и да град није довољно чист (50,78%). 

Занимљив податак је да преко половине (55,16%) младих не сматра да је еколошко образовање доступно младима у Новом Саду, 

половина (50,45%) сматра да су животна средина (вода, ваздух, храна, земљиште) у Новом Саду здрави и да нема негативних 

последаица на њихово здравље. Приметно је и да близу две трећине (67,94%) младих није учествовало у акцијама заштите животне 

средине. 

На фокус групи су донети закључци да се у периоду важења предметног документа подрже активности неформалних 

програма и пројекта умрежавања локалих младих са младима на националном, регионалном и међународном нивоу у циљу 

размењивања практичних знања и искустава у решавањима проблема у области животне средине. Такође, потреба је подржати 

креирање и одржавање информативног простора за младе о проблемима у области животне средине, промовишући начине њиховог 

решавања и активизам младих. Као нарочито важно предложена је подршка програма подстицања и подршке младих у овој области 

уз промоцију најбољих идеја и примера добре праксе у овим областима, те подстицај имплементације заједничких пројеката 

удружења младих и удружења за младе из области заштите животне средине и одрживог развоја у циљу поспешивања дугорочне 

сарадње удружења и одрживости програма/пројеката. 

 

VI.9. Социјална политика према младима 

 

Половина младих (52,24%) је упозната са термином “друштвено осетљиве групе младих” док трећина (29,15%) није 

упозната са oвим термином. Положај младих из друштвено осетљивих група се може побољшати кроз психолошко саветовање 

(90,02%), вршњачке едукације у циљу информисања (82,85%) и укључивање у волонтерске и хуманитарне активности (80,72%). 

Када је у питању заинтересованост младих за учешће у активностима у које су укључене друштвено осетљиве групе, младима су 

подељена мишљена и подједнако одговарају да желе да учествују (39,01%), да не желе (30,83%) и да нису сигурни (30,16%). Преко 

половине младих изјаснило се (58,30%) да не желе да учествује у креирању предлога, нацрта, прописа и докумената (јавних 

политика) који су од значаја за младе. Скоро две трећине младих (61,1%) није упознато или није уопште упознато са постојањем 
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подстицајних мера политике за стамбено осамостаљивање младих. Половина младих (50%) и даље живи са родитељима, трећина 

(35,20%) је самостална, док 14,80% живи са родитељима, али планира да се осамостали. 

Закључци који су донети на организованој фокус групи су подршка информативним сервисима за младе у циљу 

информисања младих о услугама социјалне заштите у Граду Новом Саду, интензивнија сарадња између јавног и цивилног сектора, 

и умрежавање НВО и институција социјалне заштите у циљу размене искустава и знања. Учесници фокус групе закључили су да 

су установе социјалне заштите прилично затворене и резервисане према НВО, као и да је потребно више иновативних услуга у 

области социјалне заштите. 

 

VII. ПОСЕБНЕ ФОКУС ГРУПЕ 

Влада Републике Србије је стратешким документима и актуелним политикама утврдила следеће друштвено осетљиве 

групе становништва, које се налазе под већим ризиком од социјалне искључености и сиромаштва: особе с инвалидитетом, деца, 

млади, жене, старије особе, Роми и Ромкиње, LGBTIQA+ заједница, необразована лица, незапослени, избегла и интерно расељена 

лица и становништво које живи у руралним срединама (преузето са веб-презентације Тима за социјално укључивање и смањење 

сиромаштва Владе Републике Србије). 

Комисија за израду Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године 

закључила је да је током квалитативног истраживања неопходно посебну пажњу посветити младима који припадају некој од 

друштвено осетљивих група. У том смислу је остварен контакт са релевантним организацијама које раде са овом категоријом 

младих, те су реализоване четири посебне фокус групе у којима су ови млади директно учествовали. У раду ових посебних фокус 

група су учествовали млади припадници/e ромске националне мањине, млади припадници LGBTIQA+ популације, млади 

корисници/e психијатријских услуга и млади са инвалидитетом. У раду ових посебних фокус група се посебно водило рачуна да 

се младима који су у њима учествовали обезбеди анонимност, те су ове фокус групе реализоване у форми неформалних разговора 

у просторијама организација које са њима сарађују или им пружају услуге. Осим наведених, реализована је још једна посебна 

фокус група и то са адолесценткињама (особама женског пола узраста од 15 до 16 година живота). 

 

VII.1. Млади припадници/e ромске националне мањине 

 

Закључци фокус групе су да је неопходно дефинисати активности које ће утицати на подизање свести о младим ромима и 

ромкињама међу општом популацијом, у контексту (не)дискриминације. Такође, наглашена је потреба за различитим 

прилагођеним обукама и едукацијама које ће се реализовати директно у заједницама у којима они живе и бораве (како ући у те 

заједнице, па тек онда остварити њихово поверење и мотивисаност за учењем), за унапређењем безбедности (нпр. тема раних 

бракова), те потреба јачања капацитета људи који раде са младим ромима/кињама, као и едукације и истраживања у циљу 

утврђивања стања и потреба у свери образовања младих рома/киња. Важно је укључивање ромске заједнице у сврху очувања 
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животне средине, а кроз пројекте социјалног предузетништва и стартап пројеката (нпр. обезбеђивање машина и превозних 

средстава за рециклажу и прераду секундарних сировина). 

 

 VII.2. Млади припадници/e LGBTIQA+ популације 

 

На овој фокус групи велика важност је дата теми менталног здравља (изазови у односу са породицом, пријатељима, 

заједницом...), те безбедности (на улици, у оквиру школа, дискриминација од стране запослених као и вршњака). Као важна 

заинтересована страна дефинисана је полиција (постоји само један официр за везу са LGBTIQA+ особама, потребна је 

сензибилизација још кадрова), која мора да допринесе превенцији насиља и ефектним реакцијама услед свих врста насиља. Такође, 

потребно је дефинисати конкретне активности у области здравственог система (страх од обраћања лекарима који доводи и до 

избегавања одласка на превентивне прегледе и прегледе било које врсте, услед страха од осуде), те социјалног система 

(незапосленост или неадекватно запослење услед отворене дискриминације, било од стране послодаваца или колега). Млади из ове 

популације имају потребу за укључивањем у организацију различитих догађаја који се тичу саме групације, али и опште 

популације, али и наводе случајеве дискриминације у области волонтирања, као и околност да су ретки случајеви волонтирања 

младих који не припадају овој популацији, а за организације које заступају права младих LGBTIQA+ особа. 

 

VII.3. Млади корисници/e психијатријских услуга 

 

Најважније активности у циљу задовољења потреба које су поменуте на фокус групи су едукације и услуге у области 

менталног здравља, унапређења социјалних вештина, информисања (млади не знају које услуге пружа психолог у школи). Као 

нарочита потреба наглашен је рад са родитељима (кључан у даљем одрастању младих). Констатована је неопходност спровођења 

опсежнијих истраживања у вези са овим темама која ће обезбедити конкретније резултате у сврху спровођења активности 

намењених младим корисницима/корисницама психијатријских услуга. Посебни проблеми са којима се млади суочавају су 

недовољни капацитети и компликована логистика (сви психолози раде на волонтерској бази и средстава на основу појединих 

јавних конкурса). Млади из ове групе наводе да имају велики проблем са запошљавањем, као и проблеме у партнерским односима. 

 

VII.4. Mлади са инвалидитетом 

 

Активности које као најзначајније предлаже ова фокус група су заговарање практичних политика и конкретних 

грађевинских решења у циљу архитектонске приступачности. Велики изазов за младе са инвалидитетом је безбедност у саобраћају 

(семафори, градски аутобуси и сл.) У области образовања предлог је едукација матураната о факултетима који имају изграђене 

рампе и који су њима приступачни, док се у области културе наводи неприлагођеност објеката особама са инвалидитетом као 

кључни проблем. Идентичан проблем је и када учесници/e разговарају на тему волонтирања. У области запошљавања послодавци 
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не одају поверење особама са инвалидитетом, те се доводи у питање њихова улога и предлажу се активности у домену јавних 

акција и сензибилизације послодаваца. Наглашава се изузетна потреба за дефектолозима у оквиру свих институција и организација, 

као и потреба да се у смислу активности прави разлика између особа са сметњама у развоју и особа са физичким сметњама. 

Персонални асистенти и лични пратиоци неопходни су младима из ове групе, те је предлог заговарање код надлежних органа и 

организација у контексту ове неопходности. Група помиње и гестовне тумаче као веома скупу погодност за младе, поред свих 

трошкова који су неопходни младима са инвалидитетом, а у односу на општу популацију, те предлаже да се дефинишу конкретне 

активности и у том смислу. 

 

 VII.5. Посебна група адолесценткиња 

 

 У раду фокус групе учествовале су особе женског пола старости од 15 до 16 година које су осми разред основне школе 

или први разред средње школе. Оне наводе да су школу долазили различити актери да им говоре о темама зависност од дроге, 

зависност од технологије, вршњачком насиљу, безбедности на интернету и у саобраћају, о првој помоћи, заштити од пожара, о 

трговини људима. Потреба коју наводе је системски третман оваквих тема, насупрот једнократним активностима која углавно трају 

до два школска часа и након тога се не помињу и не понављају. На питање да ли мислите да сте напредовали и стекли нова знања 

на часовима музичке и ликовне културе у школи, свака пета учесница фокус групе одговорила је потврдно. Слободно време 

проводе тако што се: друже, иду на базен, биоскоп, читају књиге, возе бицикл или ролере, иду на клизање, свирају клавир, иду у 

позориште. Сматра се да нови ЛАП треба да омогући да се организује више такмичења у области културе у Новом Саду. Сматра 

се да су ученички парламенти од најбољег интереса, али генерлно нису упућене у рад ученичких парламената. Закључак је да се 

развије механизам информисања ученика о раду студентских представничких тела. Од културног садржаја упражњавају 

учествовање у хору, драмској секцији, одласке у биоскоп, позоришта и на сајам књига. Сматра се да су за овакав садржај много 

више заинтересоване особе женског него особе мушког пола. Када су напољу слободно време углавном проводе шетајући, 

одмарајући се у Дунавском парку или на Кеју. Не иду у кафиће или клубове. Сматра се да немају место где би могле отићи да се 

друже. Резултати спроведеног анкетирања показују да ни једна учесница ове фокус групе није чула за „ОПЕНС“, као ни за 

генералне термине „простор за младе“ или „омладински клуб“. 
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VIII. ОСТВАРИВАЊЕ ОПШТЕГ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СПРОВОЂЕЊЕМ МЕРА 

Општи циљ Стратегије је унапређен квалитет живота младих. 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи. 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у 

свим ЈЛС. 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима. 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које 

доводе до социјалног и економског осамостаљивања. 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих. 

Ради достизања општег и посебних циљева Стратегије, реализоваће се следеће мере: 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се 

спроводи 

Мере за остваривање посебног циља 1: 

Мера 1.1 Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Мера 1.2 Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Мера 1.3 Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Мера 1.4 Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и 

функционални у свим ЈЛС 

Мере за остваривање посебног циља 2: 

Мера 2.1 Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Мере 2.2 Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 

Мера 2.3 Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним 

фокусом на младе из осетљивих група 

Мера 2.4 Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, 

спровођења и праћења развоја омладинске политике 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 
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Мере за остваривање посебног циља 3: 

Мера 3.1 Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и 

њиховог развоја, примене, праћења спровођења и вредновања 

Мера 3.2 Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Мера 3.3 Унапређење међународне сарадње размене искуства и пракси младих и осталих СОП и учешће у развоју, 

праћењу и евалуацији међународних докумената омладинске политике 

Мера 3.4 Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим 

нивоима 

Мера 3.5 Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и 

праћењу јавних политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развију своје потенцијале и 

компентанције, који доводе до социјалног и економског осамостаљивања 

Мере за остваривање посебног циља 4: 

Мера 4.1 Подршка развоју младих талената 

Мера 4.2 Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Мера 4.3 Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Мера 4.4 Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

Мера 4.5 Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Мера 4.6 Подршка програмима мобилности младих 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Мере за остваривање посебног циља 5: 

Мера 5.1 Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и 

менталном здрављу младих 

Мера 5.2 Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Мера 5.3 Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Мера 5.4 Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Мера 5.5 Подршка програмима који доприносе унапређењу соцјалне укључености младих 
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IX. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА НЕОПХОДНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЛАП-а 

 

У 2023. години средства су обезбеђена у укупном износу од 00.000.000,00 динара, у 2024. години ће се планирати у 

износу од 00.000.000,00, а у 2025. години ће се планирати у износу од 00.000.000,00 динара, а у складу са билансним 

могућностима буџета Града Новог Сада. Укупно за цео период важења овог акционог плана – 00.000.000,00 динара. 

Сва средства неопходна за реализацију активности приказана у ЛАП-у биће обезбеђена у складу са Законом о буџету 

Републике Србије за 2023. годину („Службени гласник РС”, број 138/22), Законом о локалној самоуправи ("Службени гласник 

РС", бр. 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 47/18 и 111/21 - др. закон), Законом о финансирању локалне самоуправе 

("Службени гласник РС", бр. 62/06, 47/11, 93/12, 99/13 - усклађени дин. изн., 125/14 - усклађени дин. изн., 95/15 - усклађени 

дин. изн., 83/16, 91/16 - усклађени дин. изн., 104/16 - др. закон, 96/17 - усклађени дин. изн., 89/18 - усклађени дин. изн., 95/18 - 

др. закон, 86/19 - усклађени дин. изн., 126/20 - усклађени дин. изн., 99/21 - усклађени дин. изн., 111/21 - др. закон и 124/22 - 

усклађени дин. изн.), Статутом Града Новог Сада ("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19) и Одлукама о буџету Града 

Новог Сада за предметне године у складу са лимитима, које одреди Министарство финанисија за све буџетске кориснике, а у 

оквиру наведених раздела и одговарајућих програма у оквиру којих се планирају и средства за реализацију активности 

приказаних у овом ЛАП-у. 

За поједине активности предвиђено је финансирање из средстава донатора. С тим у вези, а у складу са одредбама члана 

58, став 1. тачка 4), алинеја 3. Уредбе о методологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и 

прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 8/19), те мере се условно 

извршавају, јер се финансирају из донаторских                          извора. 

Опредељена средства по мерама исказана су у поглављу XI. Табела ЛАП-а. 
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X. МЕРЕ СА ПОКАЗАТЕЉИМА У ЧИЈОЈ РЕАЛИЗАЦИЈИ УЧЕСТВУЈЕ ЈЛС 

 

У наставку текста дат је преглед посебних циљева, мера и показатеља утврђених Стратегијом у чијој реализацији 

учествује јединица локалне самоуправе, док су у поглављу XI. Табела ЛАП-а, приказане појединачне активности за спровођење 

сваке од мера. 

 

Посебан циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи 

Мера 1.1 Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Показатељ 1. Усвојен стандард квалификације омладинских радника/ца 

Показатељ 2. Број сертификованих омладинских радника/ца 

Показатељ 3. Проценат сертификованих омладинских радника/ца међу координаторима КзМ и представницима 

удружења 

Мера 1.2 Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Показатељ 1. Стандарди за осигурање квалитета програма омладинског рада су донети и примењују се 

Показатељ 2. Број акредитованих програма који су у складу са стандардима за осигурање квалитета програма 

Показатељ 3. Број удружења младих и за младе која су акредитовали програм активности образовања одраслих као 

ЈПОА 

Показатељ 4. Број дигиталних програма омладинског рада на годишњем нивоу, који су у складу са стандардима за 

осигурање квалитета програма 

Мера 1.3 Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 

Показатељ 1. Удео јединица локалних самоуправа које пружају интегрисане услуге за младе 

Показатељ 2. Број интегрисаних услуга у ЈЛС на годишњем нивоу које су доступне младима 

Показатељ 3. Број подржаних пројеката/програма омладинског рада у оквиру неформалног образовања у руралним 

подручјима РС на годишњем нивоу 

Мера 1.4 Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 

Показатељ 1. Проценат младих који сматра да су програми неформалног образовања које реализују омладински 

радници/це значајни за њихов лични и професионални развој 
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Показатељ 2. Годишњи број прилога у традиционалним медијима (штампа, радио, ТВ) о омладинском раду 

Показатељ 3. Успостављена регионална мрежа удружења омладинских радника/ца 

Посебан циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим ЈЛС 

Мера 2.1 Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Показатељ 1. Број младих и представника цивилног и јавног сектора који су укључени у консултативни процес 

израде стандарда за омладинске просторе 

Показатељ 2. Удео ЈЛС које имају формиран омладински простор који испуњава усвојене стандарде 

Показатељ 3. Успостављени стандарди дигиталних омладинских простора (дигиталних платформи-хабова) 

Показатељ 4. Број дигиталних омладинских простора (дигиталних платформи-хабова) у складу са успостављеним 

стандардима) 

Показатељ 5.  Проценат ЈЛС који имају омладинске просторе у којима је омогућена подршка младима са 

инвалидитетом и из осетљивих група у виду персоналног асистента/киње, преводиоца/тељке знаковног језика и 

Брајеве азбуке 

Показатељ 6. Проценат младих и удружења младих и за младе, корисника омладинсих простора, који учествују у 

креирању програма унутар омладинских простора у ЈЛС 

Мере 2.2 Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 

 Показатељ 1. Удео ЈЛС које имају осноавну Канцеларију за младе 

Показатељ 2. Удео ЈЛС које имају систематизовано радно место за особу/e који раде у канцеларији за младе 

Показатељ 3. Удео ЈЛС које имају усвојен важећи стратешки документ за младе у односу на укупан број ЈЛС 

Мера 2.3 Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним 

фокусом на младе из осетљивих група 

Показатељ 1. Утврђен систем извештавања заснован на дефинисаним показатељима на локалном, покрајинском и 

националном нивоу 

Показатељ 2. Удео показатеља Стратегије за које су доступни подаци у односу на укупан број показатеља 

Показатељ 3. Подаци о положају и потребама младих и могућностима које им се пружају на свим нивоима власти 

су доступни на веб-страници МТО-а 

Мера 2.4 Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, спровођења 

и праћења развоја омладинске политике 
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Показатељ 2. Удео реализованих у односу на планирана годишња средства за спровођење омладинске политике на 

покрајинском, националном и локалном нивоу 

Показатељ 3. Удео ЈЛС које издвајају преко 5% средстава у овиру Програма Развој спорта и омладине (буџетска 

линија 1301) 

Показатељ 4. Број активности (обуке, вебинари, студијске размене…) усмерених на јачање капацитета запослених 

у институцијама и органима које су носиоци креирања, спровођења и праћења омладинске политике у календарској 

години 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Мера 3.1 Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог 

развоја, примене, праћења спровођења и вредновања 

Показатељ 1. Проценат ЈЛС које су основале савет за младе 

Показатељ 2. Број састанака националног, покрајинског и локалног савета за младе у једној календарској години 

Показатељ 3. Број младих који су укључени у механизам ЕУ дијалога у једној календарској години 

Показатељ 4. Удео младих у саветима за младе на локалном, покрајинском и националном нивоу у односу на укупан 

број чланова савета 

Показатељ 5. Укљученост младих који су у ризику од сиромаштва или социјалне искључености у савете за младе 

на свим нивоима 

 Мера 3.2 Подстицање волонтирања и активизма код младих 

  Показатељ 1. Удео младих који су волонтирали у последњих годину дана 

Показатељ 2. Број неформалних удружења младих које су подржане у току једне календарске године на локалном, 

покрајинском и националном нивоу 

Показатељ 3. Број организатора волонтерских услуга (за волонтирање у регуларним ситуацијама и за волонтирање 

у ванредним ситуацијама) 

Показатељ 4. Проценат удружења младих, удружења за младе и њихових савеза који су уписани у Јединствену 

евиденцију МТО-а а који подстичу младе на активизам и ангажују их у раду и активностима удружења 

Мера 3.3 Унапређење међународне сарадње размене искуства и пракси младих и осталих СОП и учешће у развоју, праћењу 

и евалуацији међународних докумената омладинске политике 

Показатељ 1. Износ опредељених средстава министарстава, покрајинских органа и ЈЛС намењен за подршку учешћа 
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младих и СОП у међународним телима/процесима/форумима и организацијама 

Показатељ 2. Број међународних процеса/механизама у којима млади утичу на доношење одлука на годишњем 

нивоу 

Показатељ 3. Удео младих који су упознати са циљевима одрживог развоја УН 

Показатељ 4. Број удружења, КзМ и савеза који су подржани да спроводе пројекте/активности, у складу са 

принципима глобалног образовања на локалном, покрајинском и националном нивоу 

Показатељ 5. Број међународних докумената омладинске политике у чијем развоју, праћењу и евалуацији учествују 

млади 

Мера 3.4 Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим 

нивоима 

Показатељ 1. Опредељена средства на националном, покрајинском и локалном нивоу развијају се у складу са 

водичем за буџетирање средстава намењених за младе 

Показатељ 2. Удео од укупног буџета намењеног за спровођење омладинске политике на годишњем нивоу који се 

издваја за подршку програмима или пројектима удружења младих и за младе и њиховим савезима и КзМ на 

националном, покрајинском и локалном нивоу 

Показатељ 3. Удео ЈЛС које издвајају средства из буџета за подршку удружењима младих и за младе кроз јане 

конкурсе у укупном броју ЈЛС у току канлендарске године 

Мера 3.5 Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и праћењу 

јавних политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 

Показатељ 1. Број активности подршке удружењима и КзМ у креирању, имплементацији и праћењу јавних политика 

на годишњем нивоу 

Показатељ 2. Удео младих који је спреман да се ангажује у раду тела које иницира или доноси одлуке од значаја за 

младе (ученички/студентски парламент, локални савет за младе, удружење, политичке странке итд.) 

Показатељ 3. Удео младих који је у последњих годину учествовао у јавним расправама, консултацијама или гласању 

за одређене предлоге грађана, користећи интернет 

Показатељ 4. Удео ЈЛС које примењују партиципативно буџетирање за део буџета опредељен за омладинску 

политику у току календарске године 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, које доводе до 

социјалног и економског осамостаљивања 
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 Мера 4.1 Подршка развоју младих талената 

Показатељ 1. Број младих који су добили финансијску подршку Фонда за младе таленте Републике Србије у 

календарској години 

Показатељ 2. Број медијских објава којима се промовишу млади таленти 

Показатељ 3 Удео стипендиста Фонда који су се запослили у Србији у року од шест месеци до годину дана након 

завршетка студија од укупног броја који су доставили потврду да су се запослили у Србији 

 Мера 4.2 Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Показатељ 1. Број програма/пројеката неформалног образовања који садрже активности за развој естетичких 

кометенција и стваралаштва младих 

Показатељ 2. Број младих који су укључени у програме/пројекте/акције за развој естетичких компетенција и 

стваралаштва младих на годишњем нивоу (према полу) 

 Мера 4.3 Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Показатељ 1. Број младих који су укључени у пројекте/акције за развој предузетничких компетенција и за 

побољшање запошљивости младих и за укључивање у социјално предузетништво на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 2. Удео младих који су информисани о постојећим мерама подршке за самозапошљавање и социјално 

предузетништво на годишњем нивоу 

Показатељ 3. Унапређене мере јавне политике за подршку младим предузетницима укључујући и социјалне 

предузетнике 

Показатељ 4. Број пројеката удружења грађана и ЈЛС за побољшање запошљивости младих на годишњем нивоу 

који су финансирани од стране МТО 

Мера 4.4 Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

 Показатељ 1. Удео младих који су учествовали у активностима каријерног вођења и саветовања (према полу) 

Показатељ 2. Удео КзМ које спроводе програме и активности управљања каријером 

Показатељ 3. Број пружалаца услуга каријерног вођења и саветовања у складу са усвојеним стандардима 

 Мера 4.5 Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Показатељ 1. Број младих који је укључен у обуке из области дигиталних вештина на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 2. Број пројеката у области развоја дигиталних компетенције пружаних на локалном, покрајинском и 

националном нивоу у календарској годинни 
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Мера 4.6 Подршка програмима мобилности младих 

Показатељ 1. Удео младих који су информисани о програмима мобилности који се нуде младима 

Показатељ 2. Број младих који учествују у програмима мобилности у календарској години (према полу) 

Показатељ 3. Проценат младих који је задовољан учешћем у програмима мобилности младих на годишњем нивоу 

(према полу) 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Мера 5.1 Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном 

здрављу младих 

Показатељ 1. Број младих који учествују у превентивним програма и активностима промоције здравих стилова 

живота и превенције ризичког понашањана на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 2. Број ЈЛС које имају доступне и бесплатне услуга саветовања за младе у области здравља, посебно у 

области репродуктивног и сексуалног здравља и планирања породице и менталног здравља као и услуге 

психосоцијалне подршке 

Показатељ 3. Удео младих који су потражили помоћ због забринутости за своје ментално здравље (по полу) 

Показатељ 4. Удео младих који су потражили помоћ због забринутости за своје сексуално и репродуктивно здравље 

(према полу) 

Показатељ 5. Број подржаних пројеката и информативно-едукативних кампања усмерених на младе у здравственом 

ризику и младима из група које су у ризику од социјалне искључености укључујући и младе избеглице и тражиоце 

азила, на локалном, покрајинском и националном нивоу у календарској години 

Показатељ 6. Број подржаних програма и радионица за медијску писменост 

Показатељ 7. Број пројеката подржаних на конкурсима у области јавног информисања који обрађују тему 

афирмативних садржаја за младе, укључујући и научно засновано информисање о сексуалности и заштити личног 

интегритета 

Показатељ 8. Проценат унапређених и усклађених јавних политика које доприносе развоју здравих стилова живота 

и менталног здравља младих 

Мера 5.2 Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Показатељ 1. Смањен процента младих настрадалих у саобраћају (погинули и повређени) у односу на почетну 

вредност 
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Показатељ 2. Број подржаних пројеката превенције и подршке унапређењу безбедности младих на локалном, 

покрајинском и националном нивоу у календарској години 

Показатељ 3. Број младих који учествује у програмима превенције и подршке за унапређење безбедности у току 

календарске године (према полу) 

Показатељ 4. Број програма превенције вршкањчког насиља на локалном, покрајинском и националном нивоу у 

календарској години 

Показатељ 5. Број пројеката подржаних на конкурсима у области јавног информисања на тему превенције ризичног 

понашања младих и смањења свих облика дискриминације и насиља (вршњачко насиље, дигитално насиље, 

злоупотреба психоактивних супстанци, злоупотреба оружја, радикализација и екстремизам младих и сл.) на 

годишњем нивоу 

Показатељ 6. Број подржаних пројеката превенције насиља над девојкама и женама и подршке унапређењу 

безбедности на годишњем нивоу 

Показатељ 7. Број стручних анализа о безбедносним изазовима, ризицима и претњама којима су млади изложени у 

Републици Србији 

Показатељ 8. Број подржаних програма и пројеката превенције проблема трговине младим људима на локалном, 

покрајинском и националном нивоу у календарској години 

Мера 5.3 Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Показатељ 1. Број подржаних пројеката у области заштите животне средине који укључују младе на локалном, 

покрајинском и националном нивоу у календарској години 

Показатељ 2. Удео младих који учествују у акцијама, информативним и заговарачким кампањама и едукацијама о 

значају заштите животне средине на свим нивоима у календарској години (према полу) 

Показатељ 3. Број састанака савета младих ЈЛС са представницима локалних институција задужених за заштиту 

животне средине на годишњем нивоу 

Показатељ 4. Број састанака зелених савета младих ЈЛС са представницима младих на годишњем нивоу 

 Мера 5.4 Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Показатељ 1. Развијене мере јавне политике за подршку стамбеном осамостаљивању младих 

Показатељ 2. Број младих који су добили подршку у оквиру мера за стамбено осамостаљивање у току календарске 

године 

Мера 5.5 Подршка програмима који доприносе унапређењу соцјалне укључености младих 
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Показатељ 1. Број програма и пројеката подршке друштвеном уљкучивању младих из категорија у ризику од 

социјалне искључености на локалном, покрајинском и националном нивоу у календарској години 

Показатељ 2. Број младих у ризику од социјалне искључености који су корисници локалних сервиса и програма 

подршке на годишњем нивоу (према полу) 

Показатељ 3. Број програма и пројеката подршке друштвеном укључивању младих миграната и избеглица, на 

националном, покрајинском и локалном нивоу у току календарске године 
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XI. ТАБЕЛА ЛАП-а 

 

 

Локални акциони план за младе: 
за период од 2023. до 2025. године за спровођење Стратегије за младе за 

период од 2022. до 2030. године 
Орган предлагач ЛАП-а: Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе 
Орган надлежан за примену ЛАП-а: Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија за младе 

Општи циљ: Унапређен квалитет живота младих 

Орган одговоран за праћење и контролу реализације: Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада – Канцеларија 

за младе у оквирима надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу Jединица Извор провере Почетна Базна година Циљaна Последња 
oпштег циља (показатељ мере  вредност  вредност у година 

eфекта)     последњој важења ЛАП 

     години ЛАП  

Стопа ризика од 
сиромаштва или 
социјалне искључености 
младих (према полу) 

% Евростат база 
33,6% (М 
31,8%, Ж 
35,4%) 

2019. 
25% (М 
11,5%, Ж 
13,5%) 

2025. 

Стопа младог 
становништва, младе 
радне снаге и 
незапослености младих 
(према полу) 

% 
РЗС, 

Анкета о радној снази 

стопа младог 
становништва 
ван радне снаге 
47,4% (М 
40,0%, Ж 
55,2%) 

незапосленост 
19,4 (М 18,4%, 
Ж 20,9%) 

2021. 

стопа младог 
становништва 
ван радне 
снаге 

45% (М 39%, 
Ж 51%) 

незапосленос
т 

17,5 (М 17%, 
Ж 18%) 

2025. 

Стопа НЕЕТ младих 
(према полу) 

% 
РЗС, 

Анкета о радној снази 

18,8% (М 
17,3%, Ж 
20,4%) 

2021. 
16,5% (М 
15,5%, Ж 
17,5) 

2025. 

Удео младих који своје 
здравље оцењују као 
добро или веома добро 

% 
Годишње истраживање 
положаја и потреба 
младих 

87% 2020. 90% 2025. 
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Удео младих који своје 
друштвено ангажовање 
оцењују као добро или 
веома добро 

% 
Годишње истраживање 
положаја и потреба 
младих 

нема података - 45% 2025. 

Извор 
финансирања мере 

Веза са програмским буџетом 
Укупна процењена финансијска средства 
у 000 динара 

у 2023. години у 2024. години у 2025. години 
Буџет Града Новог 
Сада 

0000/0000    

Донаторска 
средства     

 

Посебни циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи  
Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцлеарија за младе у оквирима 
надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља 
(показатељ исхода) 

Јединица Извор провере 
Почетна 
вредност 

Циљана 
вредност у 
2023. години 

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност у 
последњој 
години ЛАП 
2025. години 

Јавно признати 

организатори 

активности образовања 

одраслих у 

омладинском раду су 

успостављени 

Да/Не 

Агенција за 

квалификације 
Не Да Да Да 

Успостављено 

струковно удружење 

омладинских 

радника/ца 

Да/Не 

Агенција за 

привредне 

регистре 

Не Да Да Да 
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Број младих који је 

учествовао у 

програмима/пројектим

а/услугама 

финансираним из 

јавних средстава које 

су организоване од 

стране 

сертификованих 

омладинских радника 

на годишњем нивоу 

Број 

Извештај 

НАПОР-

а/извештаји 

реализатора 

програма/проје

ката/услуга 

Нема податка 

150 (15 
младих са 
инвалидитето
м, 15 младих 
припадника 
других 
осетљивих 
група) 

300 (30 

младих са 

инвалидитет

ом, 30 

младих 

припадника 

других 

осетљивих 

група) 

450 (45 

младих са 

инвалидите

том, 45 

младих 

припадника 

других 

осетљивих 

група) 

Број подржаних 

програма, пројеката и 

активности које су 

реализовали 

сертификовани 

омладински 

радници/це 

Број 

Извештаји 

реализатора 

пројеката и 

НАПОР-а 

Нема податка 1 2 3 

 
Мера 1.1: Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцлеарија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: Регулаторна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица  

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП 
2025. 
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Усвојен стандард 

квалификације 

омладинских 

радника/ца 

Да/Не 

Агенција за 

квалификације 
Не Не Да Да 

Број 

сертификованих 

омладинских 

радника/ца 

Број База НАПОР-а 
Нема 
података 

3 6 9 

Проценат 

сертификованих 

омладинских 

радника/ца међу 

координаторима 

КзМ и 

представницима 

удружења 

% 
База НАПОР-а, ЈЛС, 
удружења 

Нема 
података 

8% 9% 10% 

 
 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

1.1.1. Консултативни састанци у 

процесу израде стандарда 

квалификације омладинских 

радника/ца 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године 
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1.1.2. Јавно заступање и јавно 

заговарање 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  

1.1.3. Промоција програма за 

сертификацију омладинских 

радника/ца 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  

1.1.4. Организовати и спроводити 

обуке за представнике КзМ и 

удружења у области омладинског 

рада 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  

 
Мера 1.2: Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања 
младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцлеарија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: Регулаторна 
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Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица  

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП 
2025. 

Стандарди за 

осигурање квалитета 

програма 

омладинског рада су 

донети и примењују 

се 

Не/Да 

Извештаји 

НАПОР-а 
Не Не Да Да 

Број акредитованих 

програма који су у 

складу са 

стандардима за 

осигурање квалитета 

програма 

Број 
Извештаји Агенције за 
квалификације и 
извештаји НАПОР-а 

Нема 
података 

1 2 3 

Број удружења 

младих и за младе 

која су акредитовали 

програм активности 

образовања 

одраслих као ЈПОА 

Број 
Извештај Агенције за 
квалификације 

1 1 2 3 

Број дигиталних 

програма 

омладинског рада на 

годишњем нивоу, 

који су у складу са 

стандардима за 

осигурање квалитета 

програма 

Број 

База и извештаји 
НАПОР-а, МТО-а, 
Покрајинског 
секретаријата за сорт и 
омладину, ЈЛС, ОЦД 

нема 
података 

- 1 2 

 



 

37 
 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

1.2.1. Креирати медологију за 

проверу и праћење примене 

стандарда приликом спровођења 

програма омладинског рада 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године 

 

1.2.2. Анализирати и евалуирати 

омладински рад и стандарде 

омладинског рада кроз 

истраживања, чланци, радови, 

публикације и сл. 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025 

године  

1.2.3. Организовати консултативне 

састанке са надлежним 

институцијама у области ЈПОА 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године 
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1.2.4. Организовати радионице за 

представнике удружења у области 

регистрације као ЈПОА 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  

1.2.5. Информисати младе о 

стандардима омладинског рада и 

стандардима програма омладинског 

рада 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  

 
Мера 1.3: Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцлеарија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: Информтивно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица  

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП 
2025. 
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Удео ЈЛС које 

пружају интегрисане 

услуге за младе 

% 

Извештај ЈЛС и 

НАПОР-а 

Нема 

податка 
40% 41% 43% 

Број интегрисаних 

услуга у ЈЛС на 

годишњем нивоу 

које су доступне 

младима 

Број Извештај ЈЛС 
Нема 

податка 
 

0 3 5 

Број подржаних 

пројеката/програма 

омладинског рада у 

оквиру неформалног 

образовања у 

руралним 

подручјима РС на 

годишњем нивоу 

Број 

База НАПОР-а, 
извештај МТО-а, 
министарства за бригу 
о селу, покрајинског 
органа надлежног за 
младе и равномерни 
регионални развој, 
ЈЛС, ОЦД 

Нема 

података 
4 8 16 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

1.3.1. Подржати вишегодишње 

програме и пројекте кроз које се 

реализују интегрисане услуге за 

младе које пружају омладински 

радници 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  
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1.3.2. Унапредити међусекторску 

сарадњу кроз консултативне 

састанке, заговарачке сесије, 

округле столове, конференције, 

публикације, и сл. 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.3. Обезбедити финансирање 

дугорочних и вишегодишњих 

програма за младе које спроводе 

омладински радници у сарадњи са 

локалним партнерима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.4. Креирати курикулуме 

програма омладинског рада у складу 

са потребама младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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1.3.5. Спроводити информативне 

програме и пројекте у циљу 

промоције резултата омладинског 

рада 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.6. Спроводити периодичне 

анализе и евалуације доприноса 

мери на локалном нивоу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.7. Креирати базу субјеката који 

пружају интегрисане услуге за младе 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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1.3.8. Мапирати субјекте који 

пружају интегрисане услуге за младе 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.9. Израдити методологију 

праћења квалитета интегрисаних 

услуга за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.10. Континуирано пратити 

квалитет интегрисаних услуга за 

младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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1.3.11. Развијати нове интегрисане 

услуге и иновирати постојеће 

интегрисане услуге за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински радници, ЈПОА, 
МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 
НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  
Агенција за квалификације, 
струковна 
мрежа/организација 
омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.3.12. Реализовати и практиковати 

омладински рад у оквиру 

неформалног образовања у 

руралним подручјима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 1.4: Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања и међу младима 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: Информтивно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 
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Проценат младих који 

сматра да су програми 

неформалног 

образовања које 

реализују омладински 

радници/це значајни за 

њихов лични развој 

% 

Истраживање 

потреба и 

положаја 

младих 

Нема 

податка 
10% 12% 15% 

Годишњи број прилога 

у традиционалним 

медијима (штампа, 

радио, ТВ) о 

омладинском раду 

Број 

Објаве у 

штампаним 

медијима 

Нема 

податка 
2 4 6 

Успостављена 

регионална мрежа 

удружења омладинских 

радника/ца 

Да/Не 

Извештаји 

НАПОР-а и 

МТО-а 

Не Не Не Да 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

1.4.1. Презентовати могућности за 

учешће у програмима неформалног 

образовања које реализују 

омладински радници/це у средњим 

школама и на факултетима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

Четврти квартал 2025.  

године  
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омладинких радника, СМЗ 

1.4.2. Презентовати улогу и 

професију омладинског радника 

младима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.4.3. Унапредити међусекторску 

сарадњу и реализовати активности 

личног и професионалног развоја 

младих, а које спроводе омладински 

радници 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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1.4.4. Развијати и спроводити 

програме информисања у 

образовним институцијама о 

професији омладинског радника и 

програмима који се реализују од 

стране омладинских радника 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.4.5. Јавно заступање и јавно 

заговарање у образовним 

институцијама за континуирано 

информисање младих о доступним 

програмима (консултативни 

састанци, семинари, информативне 

сесије, округли столови, 

конферецније…) 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.4.6. Реализовати програме 

неформалног образовања за младе 

од стране омладинских радника 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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1.4.7. Креирати и спроводити 

информативне кампање о 

постојећим просторима за младе у 

приватној и јавној својини у којима 

се реализују омладински програми 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

1.4.8. Заговарачки састанци са 

представницима традиционалних 

медија (штампа, радио, ТВ) 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински радници, ЈПОА, 

МТО, ОПЕНС, ЦЗОР, 

НАПОР, НОФ, КзСЦОД,  

Агенција за квалификације, 

струковна 

мрежа/организација 

омладинких радника, СМЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 

Посебни циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални 

у свим ЈЛС  
Орган одговоран за координацију и извештавање: Канцеларија за младе Града Новог Сада у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља 
(показатељ исхода) 

Јединица Извор провере 
Почетна 
вредност 

Циљана 
вредност у 
2023. години 

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност у 
последњој 
години ЛАП 
2025. години 
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Број објеката у јавној 

својини које млади и 

удружења младих и за 

младе користе и у 

којима се континуирано 

спроводе активности за 

младе 

Број 

Годишњи 

извештај ЈЛС 
1 1 2 3 

Успостављени 

стандарди за 

омладинске просторе 

Да/Не 

Донети и 

објављени 

стандарди 

Не Не Не Да 

Удео укупног броја 

младих који је 

користио услуге у 

омладинским 

просторима у јавној 

својини на годишњем 

нивоу (према полу) 

% 

Извештај ЈЛС, 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих 

Нема  

податка 

10% од 
укупног броја 
младих 
(равноправно 
по половима) 

12% од 

укупног 

броја 

младих 

(равноправн

о по 

половима) 

14% од 

укупног 

броја 

младих 

(равноправ

но по 

половима) 

 
Мера 2.1: Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и институционално-управљачко-организациона 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере Извор провере 

Почет

на 

вредно

ст 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 
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Број младих и 

представника цивилног 

и јавног сектора који су 

укључени у 

консултативни процес 

узраде стандарда за 

омладинске просторе 

Број Годишњи 

извештај 

ресорног 

министарства и 

ЈЛС 

Нема 

податка 

10 младих и 10 
представника 
цивилног и 
јавног сектора 

10 младих и 

10 

представника 

цивилног и 

јавног 

сектора 

10 младих и 

10 

представника 

цивилног и 

јавног 

сектора 

Удео ЈЛС које имају 

формиран омладински 

простор који испуњава 

усвојене стандарде 

% 

Годишњи 

извештај ЈЛС 

Нема 

податка 
6% 10% 14% 

Успостављени 

стандарди дигиталних 

омладинских простора 

(дигиталних 

платформи-хабова) 

Да/Не 

Годишњи 

извештај 

КИТеУ, МТО 

Не Не Не Да 

Број дигиталних 

омладинских простора 

(дигиталних 

платформи-хабова) у 

складу са 

успостављеним 

стандардима) 

Број 

Годишњи 

извештаји ЈЛС 

Нема 

података 
0 0 2 

Проценат ЈЛС који 

имају омладинске 

просторе у којима је 

омогућена подршка 

младима са 

инвалидитетом и из 

% 

Годишњи 

извештај ЈЛС, 

удружења особа 

Нема 

података 
10% 12% 16% 
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осетљивих група у виду 

персоналног 

асистента/киње, 

преводиоца/тељке 

знаковног језика и 

Брајеве азбуке 

са 

инвалидитетом 

Проценат младих и 

удружења младих и за 

младе, корисника 

омладинсих простора, 

који учествују у 

креирању програма 

унутар омладинских 

простора у ЈЛС 

% 

Годишњи 

извештај ЈЛС 

Нема 

података 
12% 15% 18% 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

2.1.1. Организовати округле столове, 

фокус групе и јавне расправе у 

којима учествују млади, 

представници цивилног и јавног 

сектора у процесима израде 

стандарда омладинских простора и 

дигиталних омладинских простора 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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2.1.2. Организовати консултативне 

активности са младима из 

друштвено осетљивих група у 

сарадњи са организацијама којe са 

њима раде, на местима на којима се 

млади из друштвено осетљивих 

група окупљају 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.1.3. Подржати механизме 

континуираног обавештавања 

младих о заговарачким процесима у 

области стандарда за омладинске 

просторе и дигиталне омладинске 

просторе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.1.4. Креирати базу простора који 

испуњавају стандарде омладинских 

простора и дигиталних омладинских 

простора 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ, НАЈУ 

2.1.5. Анализирати и пратити 

испуњеност стандарда омладинских 

простора и дигиталних омладинских 

простора 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.1.6. Праћење унапређења и 

иновација у области 

стандардизације омладинских 

простора и дигиталних омладинских 

простора, ради стандардизовања 

добрих пракси 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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2.1.7. Пружити логистичку и 

финансијску подршку просторима за 

младе у циљу испуњавања и 

одржавања стандарда омладинских 

простора и дигиталних омладинских 

простора 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.1.8. Информативне кампање ка 

младима и удружењима младих и за 

младе у циљу учешћа у креирању 

програма унутар омладинских 

простора 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 2.2: Унапређен квалитет рада канцеларија за младе 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и институционално-управљачко-организациона 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 
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Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 

Почет

на 

вредно

ст 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Удео ЈЛС које имају 

осноавну Канцеларију 

за младе 

% 

Годишњи 

извештај ЈЛС и 

МТО-а 

70% 70% 78% 85% 

Удео ЈЛС које имају 

систематизовано радно 

место за особу/e који 

раде у канцеларији за 

младе 

% 

Годишњи 

извештај ЈЛС 
49,3%  52% 56% 58% 

Удео ЈЛС који имају 

усвојен важећи 

стратешки документ за 

младе у односу на 

укупан број ЈЛС 

% 

Извештај ЈЛС и 

МТО-а 
27%  30% 33% 36% 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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2.2.1. Јачати капацитете запослених 

и ангажованих у оквиру сектора 

намењеног младима Градске управе 

за спорт и омладину 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.2.2. Обезбедити услове за 

ангажовање стручњака у области 

омладинске политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.2.3. Усвојити локалну стратегију 

за младе и пратеће документе јавне 

политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ, НАЈУ 

 
Мера 2.3: Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са 
посебним фокусом на младе из осетљивих група 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно-едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

- 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 

Почет

на 

вредно

ст 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Утврђен систем 

извештавања заснован 

на дефинисаним 

показатељима на 

локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу 

Да/Не 

Евалуација 

спровођења 

Стратегије, 

покрајинских и 

локалних 

докумената за 

младе 

Не  Не Да Да 
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Удео показатеља 

Стратегије за које су 

доступни подаци у 

односу на укупан број 

показатеља 

% 

Годишња 

евалуација 

Стратегије 

Нема 

података 
 60% 67% 75% 

Подаци о положају и 

потребама младих и 

могућностима које им 

се пружају на свим 

нивоима власти су 

доступни на веб-

страници МТО-а 

Да/Не 
Веб страница 

МТО-а 
Не  Да Да Да 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

2.3.1. Успоставити заједничке 

механизме праћења спровођења 

јавних политика за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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2.3.2. Успоставити систем 

извештавања о омладинским 

активностима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.3.3. Унапређивати систем 

извештавања о омладинским 

активностима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.3.4. Промовисати успостављен 

систем извештавања о омладинским 

активностима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ, НАЈУ 

2.3.5. Успостављање механизма 

редовног обавештавања надлежног 

министарства о омладинским 

активностима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 2.4: Унапређени механизми деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, 
спровођења и праћења развоја омладинске политике 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: потстицајна и информативно-едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 
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Удео реализованих у 

односу на планирана 

годишња средства за 

спровођење омладинске 

политике на 

покрајинском, 

националном и 

локалном нивоу 

% 

Годишњи 

извештаји о 

спровођењу 

омладинске 

политике на 

националном, 

покрајинском 

и локалном 

нивоу 

Нема 

података 
 99% 99% 99% 

Удео ЈЛС које издвајају 

преко 5% средстава у 

овиру Програма Развој 

спорта и омладине 

(буџетска линија 1301) 

% 
Извештај 

ЈЛС 
 25%  28% 32% 36% 

Број активности (обуке, 

вебинари, студијске 

размене...) усмерених 

на јачање капацитета 

запослених у 

институцијама и 

органима које су 

носиоци креирања, 

спровођења и праћења 

омладинске политике у 

календарској години 

Број 

Извештај 

МТО/ПССО 

и ЈЛС/ 

Извештај 

НАЈУ 

Нема 

податка 
 2 4 6 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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2.4.1. Организовати консултативне 

састанке са репрезентативним 

омладинским организацијама и 

савезима у вези са планирањем и 

реализовањем годишњих средстава 

за спровођење омладинске политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.4.2. Креирати годишњи извештај о 

планираним и реализованим 

средствима за спровођење 

омладинске политике на локалном 

нивоу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.4.3. Одржавати и унапредити 

тренутно стање расподеле 

програмских финансирања за 

спровођење омладинске политике са 

буџетске линије 1301 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ, НАЈУ 

2.4.4. Едуковати запослене у 

органима и организацијама управе и 

локалне самоуправе у области 

јавних политика за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

2.4.5. Информисати запослене у 

органима и организацијама управе и 

локалне самоуправе у области 

јавних политика за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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2.4.6. Организовати информативне 

сесије, округле столове и 

конференције у којима учествују 

запослени у органима и 

организацијама управе и локалне 

самоуправе у области јавних 

политика за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

ОК клуб, Омладински 

центар ОПЕНС, YH, 

КзСЦОД,  Завод за изградњу 

Града Новог Сада, 

Фондација „Нови Сад – 

Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

НСЗ, НАЈУ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 

 

Посебни циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 
надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља 
(показатељ исхода) 

Јединица Извор провере 
Почетна 
вредност 

Циљана 
вредност у 
2023. години 

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност у 
последњој 
години ЛАП 
2025. години 

Број ЈЛС које имају 

основан савет за младе 

у којем су чланови и 

млади и који је у складу 

са усвојеним 

станрадима и редовно 

се састаје 

% 

Годишњи 

извештај ЈЛС, 

Годишњи 

извештај МТО 

Нема 

података 
40%  45% 50% 

Број предлога и нацрта 

прописа и докумената 

јавних политика од 

интереса за младе на 

које су млади давали 

мишљење 

% 

Подаци 

надлежних 

органа и савета 

за младе 

Нема 

података 
80% 88% 98% 
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Успостављени 

стандарди активног 

учешћа младих у 

доношењу одлука на 

свим нивоима власти 

Да/Не 

Донети и 

објављени 

стандарди 

Не Не Не Да 

Удео буџетских 

корисника који 

буџетирају средства за 

младе 

% 

Годишњи 

извештаји 

корисника о 

реализацији 

буџетских 

средстава 

Нема  

податка 
30% 35% 37% 

 
Мера 3.1: Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и 
њиховог развоја, примене, праћења и вредновања 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно-едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Проценат ЈЛС које су 

основале савет за младе 
% 

Извештаји 

ЈЛС/ПССО/

MТО 

45% 55% 60% 65% 
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Број састанака 

националног, 

покрајинског и 

локалног савета за 

младе у једној 

календарској години 

Број 

Записници са 

седница 

савета за 

младе, 

извештаји 

МТO/ПССО/

ЈЛС 

Нема 

податка 
4 9 15 

Број младих који су 

укључени у механизам 

ЕУ дијалога у једној 

календарској години 

Број 

Годишњи 

извештај 

МТО, МЕИ и 

КОМС  

Нема 

податка 
3 5 7 

Удео младих у саветима 

за младе на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

односу на укупан број 

чланова савета 

% 

Годишњи 

извештај 

МТО/ПССО/

ЈЛС 

35,3% 35,3% 41,2% 41,2% 

Укљученост младих 

који су у ризику од 

сиромаштва или 

социјалне 

искључености у савете 

за младе на свим 

нивоима 

Да/Не 

Годишњи 

извештај 

МТО/ПССО/

ЈЛС 

Нема 

података 
Не Да Да 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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3.1.1. Обезбедити услове за 

континуиран и транспарентан рад 

локалног савета за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.1.2. Креирати механизме и 

документе комуникације локалног 

савета за младе са субјектима 

омладинске политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.1.3. Учинити извештаје са 

састанака локалног савета за младе 

јавно доступним 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.1.4. Развити партиципативни 

механизам који ће омогућити 

младима директан утицај на рад 

локалног савета за младе и процесе 

доношења одлука од значаја за 

младе и учешће у истом, са 

посебним акцентом на младе који су 

у ризику од сиромаштва или 

социјалне искључености 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.1.5. Успоставити континуирану 

сарадњу локалног савета за младе са 

покрајинским и националним 

саветом за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.1.6. Развијати механизме ЕУ 

дијалога у сарадњи са субјектима 

омладинске политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.1.7. Јачање капацитета младих за 

активно учешће у друштву, а 

посебно у процесима доношења 

одлука које се тичу младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 3.2: Подстицање волонтирања и активизма код младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно-едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Удео младих који су 

волонтирали у 

последњих годину дана 

% 

Годишњи 

извештај 

положаја и 

потреба 

младих 

7% 10% 12% 14% 
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Број неформалних 

удружења младих које 

су подржане у току 

једне календарске 

године на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу 

Број 

Годишњи 

извештај 

МТО/ПССО/

ЈЛС и 

удружења 

Нема 

података 
2 4 6 

Број организатора 

волонтерских услуга (за 

волонтирање у 

регуларним 

ситуацијама и за 

волонтирање у 

ванредним ситуацијама) 

Број 

Годишњи 

извештај 

МТО и 

евиденција 

организатора 

волонтирања 

13 13 13 14 

Проценат удружења 

младих, удружења за 

младе и њихових савеза 

који су уписани у 

Јединствену евиденцију 

МТО-а а који подстичу 

младе на активизам и 

ангажују их у раду и 

активностима 

удружења 

% 

МТО и ОЦД 

из 

јединствене 

евиденције 

Нема 

података 
25% 28% 32% 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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3.2.1. Повећати видљивост значаја 

и вредности волонтирања и 

активизма за појединца и локалну 

заједницу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.2.2. Организовати омладинске 

волонтерске радне, едукативне, 

мировне, уметничке кампове и 

акције 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.2.3. Подржати програме развоја 

иновативних модела и облика 

волонтирања 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.2.4. Информисати младе о 

могућностима учешћа у 

волонтерским активностима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.2.5. Подржати едукативне 

програме у области партиципације 

у локалној заједници 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.2.6. Градити капацитете 

неформалних група младих за 

друштвени активизам и учешће у 

друштву 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  



 

74 
 

3.2.7. Креирати и развијати 

механизме за директну подршку 

неформалним групама младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.2.8. Подржати иницијативе и 

програме неформалних група 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.2.9. Подизати капацитете 

организаторима волонтирања и 

младима за волонтерске 

активности и волонтирање у 

регуларним и вандредним 

ситуацијама 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.2.10. Успоставити и унапредити 

омладински волонтерски 

менаџмент 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.2.11. Пружање подршке 

организацијама и удружењима у 

спровођењу принципа управљања 

волонтерима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.2.12. Организовање и 

партиципација младих у 

друштвеним токовима, који ће им 

омогућити да постану активни 

грађани 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.2.13. Информисати удружења 

младих и за младе и њихове савезе 

о постојању и процедури за упис у  

Јединствену евиденцију коју води 

ресорно министарство  

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

 

 
Мера 3.3: Унапређење међународне сарадње размене искустава и пракси младих и осталих СОП и учешће у развоју, 
праћењу и евалуацији међународних докумената омладинске политике 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно-едукативна 

Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Циљан

а 

вредно

ст у 

2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 
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Износ опредељених 

средстава 

министарстава, 

покрајинских органа и 

ЈЛС намењен за 

подршку учешћа 

младих и СОП у 

међународним 

телима/процесима/фору

мима и организацијама 

РСД Годишњи 

буџети 

министарстава

, покрајинских 

органа 

надлежних за 

младе и ЈЛС 

Нема 

податка 

25.000 50.000 75.000 

Број међународних 

процеса/механизама у 

којима млади утичу на 

доношење одлука на 

годишњем нивоу 

Број Годишњи 

извештаји 

МТО, МЕИ и 

МСП 

Нема 

податка 

0 1 2 

Удео младих који су 

упознати са циљевима 

одрживог развоја УН 

 Истраживање 

и положају и 

поребама 

младих 

9% 11% 13% 15% 

Број удружења, КзМ, и 

савеза који су подржани 

да спроводе 

пројекте/активности, у 

складу са принципима 

глобалног образовања 

на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу 

Број Годишњи 

извештај 

МТО, МЕИ, 

ПССО, ЈЛС 

Нема 

податка 

0 2 3 
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Број међународних 

докумената омладинске 

политике у чијем 

развоју, праћењу и 

евалуацији учествују 

млади 

Број Годишњи 

извештај 

МТО, МЕИ, 

ПССО, ЈЛС 

Нема 

податка 

0 0 1 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

3.3.1. Подржати програме и пројекте 

који обезбеђују учешће младих и 

СОП у међународним 

телима/процесима/форумима и 

оганизацијама 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.3.2. Организовати консултативне 

састанке у вези са учешћем младих у 

међународним 

телима/процесима/форумима и 

организацијама 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.3.3. Обезбедити финансијску 

подршку за учешће младих у 

међународним 

телима/процесима/форумима и 

организацијама 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.3.4. Развијати и примењивати 

међународне процесе и механизме 

на локалном нивоу, а који 

обезбеђују младима могућност 

учешћа у процесу доношења одлука 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.3.5. Креирати јединствен систем 

подршке на локалном нивоу који 

информише младе о разменама и 

сличним активностима и упућује их 

на пријаву 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.3.6. Развијати и подржати 

програме и пројекте удуржења, КзМ 

и савеза удружења који су у складу 

са принципима глобалног 

образовања 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.3.7. Обезбедити услове за учешће 

младих у процесу доношења одлука 

и њихов директан рад на 

активностима предвиђеним у овим 

документима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.3.8. Обезбедити подршку и услове 

за примену, спровођење, праћење и 

вредновање међународних 

докумената омладинске политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.3.9. Организовати јавне догађаје, 

радионице, конференције, јавне 

акције и промотивне кампање у 

области Циљева одрживог развоја 

УН 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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Мера 3.4: Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на 
свим нивоима 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно-едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Опредељена средства 

на националном, 

покрајинском и 

локалном нивоу 

развијају се у складу са 

водичем за буџетирање 

средстава намењених за 

младе 

Да/Не 

Извештаји 

МТО/министа

рстава 

надлежних за 

различите 

области 

омладинске 

политике/ПСС

О/ЈЛС 

Не Не Не Да 

Удео од укупног буџета 

намењеног за 

спровођење омладинске 

политике на годишњем 

нивоу који се издваја за 

подршку програмима 

или пројектима 

удружења младих и за 

младе и њиховим 

савезима и КзМ на 

националном, 

покрајинском и 

локалном нивоу 

% 

Одлука о 

локалном 

буџету 

99% 99% 99% 99% 
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Удео ЈЛС које издвајају 

средства из буџета за 

подршку удружењима 

младих и за младе кроз 

јавне конкурсе у 

укупном броју ЈЛС у 

току канлендарске 

године 

% 
Годишњи 

извештај ЈЛС 

Нема 

података 
25% 27% 30% 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

3.4.1. Израдити  водич за 

буџетирање средстава намењених за 

младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.4.2. Обезбедити подршку СОП за 

развијање и примену омладинског 

одговорног бџетирања 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године 

3.4.3. Креирати услове за примену 

водича за одговорно омладинско 

буџетриање 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.4.4. Реализовати заговарачке и 

консултативне сесије са 

доносиоцима одлука 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.4.5. Развијати механизме и алате 

праћења издвајања буџетских 

средстава за спровођење омладинске 

политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.4.6. Обезбедити примену 

механизама и алата за праћење 

издвајања буџетских средстава за 

спровођење омладинске политике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, 

струковне организације 

младих и струковне 

студентске организације, 

Савет за особе са 

инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 3.5: Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и 
праћењу јавних политика кроз међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог свих релевантних актера 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно-едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 
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Број активности 

подршке удружењима и 

КзМ у креирању, 

имплементацији и 

праћењу јавних 

политика на годишњем 

нивоу 

Број 

Извештаји 

МТО/ПССО/

JЛС/ 

удружења 

Нема 

податка 
1 2 2 

Удео младих који је 

спреман да се ангажује 

у раду тела које 

иницира или доноси 

одлуке од значаја за 

младе 

(ученички/студентски 

парламент, локални 

савети за младе, 

удружење, политичке 

странке и сл.) 

% 

Годишње 

истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

33% 34% 38% 42% 

Удео младих који је у 

последњих годину 

учествовао у јавним 

расправама, 

консултацијама или 

гласању за одређене 

предлоге грађана, 

користећи интернет 

% 

Годишње 

истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

1,4% 3% 4% 5% 

Удео ЈЛС које 

примењују 

партиципативно 

буџетирање за део 

буџета опредељен за 

омладинску политику у 

току календарске 

године 

% 

ЈЛС, локални 

савети за 

младе, МТО 

Нема 

података 
10% 17% 25% 
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Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

3.5.1. Подржати програме 

изградње капацитета СОП за 

крерање, имплементацију и 

праћење јавних политика 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.5.2. Подржати заједничке 

програме и пројекте ЈЛС и 

удружења младих и за младе 

усмерених на креирање, 

имплементацију и праћење јавних 

политика од значаја за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.5.3. Обезбедити подстицајно 

окружење за развој активизма код 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.5.4. Едуковати младе о 

функционисању институција 

јавног сектора, органа локалне 

самоуправе, институције избора и 

гласања на изборима, институције 

грађанске иницијативе, 

механизмима партиципативне 

демократије и других механизама 

активног учешћа младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.5.5. Оснажити младе из 

приградских насеља за 

укључивање у рад тела која 

иницирају или доносе одлуке од 

значаја за младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.5.6. Мотивисати и оснажити 

друштвено осетљиве групе младих 

за активно учешће у друштву 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.5.7. Подстицати и информисати 

младе о могућностима 

партиципације кроз ученичка и 

студентска представничка тела, 

студентске организације и друге 

механизме за партиципацију 

младих  

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.5.8. Организовати јавне трибине 

и догађаје са представницима 

локалног савета за младе у циљу 

побољшања видљивости ових тела 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.5.9. Информисати младе о 

значају учешћа у процесима 

доношења одлука за њих саме и 

локалну заједницу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

3.5.10. Едуковати младе о значају и 

механизмима учешћа у процесима 

доношења одлука и 

партиципативном буџетирању 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  
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3.5.11. Подстицати и информисати 

младе о могућностима учешћа у 

процесима доношења одлука кроз 

учешће у радним телима и 

механизмима доношења одлука 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, НОФ, 

КзСЦОД, Савет за младе, 

ОПЕНС, привредни субјекти, 

ученички и студентски 

парламенти, студентске 

организације, струковне 

организације младих и 

струковне студентске 

организације, Савет за особе 

са инвалидитетом 

Четврти квартал 2025.  

године  

 

Посебни циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да равијају своје потенцијале и компетенције, 

које доводе до социјалног и економског осамостаљивањa 
Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 
надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља 
(показатељ исхода) 

Јединица Извор провере 
Почетна 
вредност 

Циљана 
вредност у 
2023. години 

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност у 
последњој 
години ЛАП 
2025. години 

Проценат младих који 

су похађали додатне 

курсеве и обуке који 

нису саставни део 

школских и студијских 

програма (према полу) 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

23,5% (М 

19,3%, Ж 

27,5%) 

24,8% (М 
22%, Ж 
27,6%) 

26,1% (М 

24,3%, Ж 

27,9%) 

27,4% (М 

26,5%, Ж 

28,3%) 
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Удео младих из група 

које су у ризику од 

сиромаштва или 

социјалне 

искључености, који су 

добили подршку у 

развоју својих 

потенцијала и 

компетенција (према 

полу) 

% 

 Истраживање    

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

 

Нема 

података 
10% (М 10%, 
Ж 10%) 

14% (М 

14%, Ж 

14%) 

19% (М 

19%, Ж 

19%) 

Удео младих жена 

предузетница у 

укупном броју младих 

предузетница 

% 

 Подаци се 

односе на 

младе 15-29 

година и 

добијени су из 

базе података 

Евростата 

23,1% 24,3% 27,5% 30% 

Број младих који су 

похађали радне праксе 

које су реализоване у 

складу са стандардима 

квалитета, на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

 Годишњи 

извештај 

МРЗБСП, НСЗ, 

МТО-а 

Нема 

података 
100 (М 50, Ж 
50) 

200 (М 100, 

Ж 100) 

300 (М 150, 

Ж 150) 

 
Мера 4.1: Подршка развоју младих талената 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: подстицајна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 
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Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Број младих који су 

добили финансијску 

подршку Фонда за 

младе таленте 

Републике Србије у 

календарској години 

Број 

Извештај 

Фонда за 

младе 

таленте 

Републике 

Србије 

4200 (2100 

жена) 
4315 (2158 
жена) 

4430 (2215 

жена) 

4545 (2273 

жена) 

Број медијских објава 

којима се промовишу 

млади таленти 

Број 
Медијске 

објаве 

Нема 

податка 
3 6 12 

Удео стипендиста 

Фонда који су се 

запослили у Србији у 

року од шест месеци до 

годину дана након 

завршетка студија од 

укупног броја који су 

доставили потврду да 

су се запослили у 

Србији 

% 

Извештај 

Фонда за 

младе 

таленте 

Републике 

Србије 

72% 75,9% 77,2% 78,5% 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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4.1.1. Подржати програме који 

доприносе медијској промоцији 

успешних младих талената 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.1.2. Креирати материјал 

(публикација, видео и сл.) са 

портфолиом стипендиста Фонда за 

младе таленте у циљу 

дистрибуирања потенцијалним 

послодавцима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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СЦ, СКЦ, НСЗ 

 
Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: информативно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Број програма/пројеката 

неформалног 

образовања који садрже 

активности за развој 

естетичких 

компентенција и 

стваралаштва младих 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/ПССО/ 

ЈЛС/МКИ/ 

ПСКЈИОВЗ 

Нема 

податка 
5 10 15  

Број младих који су 

укључени у 

програме/пројекте/акциј

е за развој естетичких 

компетенција и 

стваралаштва младих на 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/ПССО/ 

ЈЛС/МКИ/ 

ПСКЈИОВЗ 

Нема 

податка 

1000 
(равномерна 
полна 
заступљеност) 

2000 

(равномерна 

полна 

заступљенос

т) 

3000 

(равномерна 

полна 

заступљеност

) 
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годишњем нивоу 

(према полу) 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

4.2.1. Подржати програме и пројекте 

неформалног образовања (обуке, 

радионице, конференције, 

перформансе, тренинге, кампове) које 

за резултат имају стицање и 

унапређење естетичких компетенција 

и стваралаштва младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.2.2. Промовисати резултате 

програма и пројекта неформалног 

образовања (обука, радионица, 

конференција, перформанса, тренинга, 

кампова) које су за резултат имале 

стицање и унапређење естетичких 

компетенција и стваралаштва младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.2.3. Подржати програме и пројекте 

које реализују млади, а који за циљ 

имају развој естетичких компетенција 

и стваралашта младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ 

4.2.4. Подстицати младе кроз 

програме и пројекте информисања да 

се укључе у програме који за циљ 

имају развој естетичких компетенција 

и стваралашта младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.2.5. Слављење енергије младих - 

култура и слободно време младих 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 

Мера 4.3: Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: подстицајна и информативно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 



 

104 
 

 
 

Број младих који су 

укључени у 

пројекте/акције за 

развој предузетничких 

компетенција и за 

побољшање 

запошљивости младих и 

за укључивање у 

социјално 

предузетништво на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/МП/ПСС

О/ЈЛС/МРЗБС

П/ПСПТ, 

извештаји ЕК 

и других 

међународних 

донатора 

Нема 

податка 

80 
(равномерно 
према 
половима) 

160 

(равномерно 

према 

половима) 

240 (равномерно 

према половима) 

Удео младих који су 

информисани о 

постојећим мерама 

подршке за 

самозапошљавање и 

социјално 

предузетништво на 

годишњем нивоу 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

Нема 

податка 
25% 29% 32,5% 

Унапређене мере јавне 

политике за подршку 

младим 

предузетницима 

укључујући и социјалне 

предузетнике 

Да/Не 

Годишњи 

извештаји МП, 

МРБСП, МФ, 

МТО 

Нема 

података 
Не Не Да 

Број пројеката 

удружења грађана и 

ЈЛС за побољшање 

запошљивости младих 

на годишњем нивоу 

који су финансирани од 

стране МТО 

Број 

Годишњи 

извештај 

МТО-а 

41 2 4 6 
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Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 
Рок за завршетак активности 

4.3.1. Подстицати младе да се 

укључе у програме, пројекте и 

акције за развој предузетничких 

компетенција и за повећање 

запошљивости младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.3.2. Креирати иновативне 

програме који пружају подршку 

предузетништву, социјалном 

предузетништву и 

запошљивости младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

Четврти квартал 2025.  

године  
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ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

4.3.3. Подржати програме 

женског омладинског и 

социјалног предузетништва, 

запошљавања и 

самозапошљивости 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.3.4. Креирати курикулуме 

неформалног образовња за 

омладинско предузетништво и 

самозапошљавање 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.3.5. Подржати програме за 

стицање практичних вештина 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ 

4.3.6. Развијати предузетничке 

компетенције код младих 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.3.7. Развијати меке вештине 

код младих кроз неформално 

образовање 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.3.8. Подстицати 

међусекторску сарадњу између 

СОП и привредних субјеката 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ 

4.3.9. Организовати сајмове 

запошљавања, конференције, 

округле столове, размене 

искустава и пракси 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.3.10. Подржати рад и развој 

ученичких компанија 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.3.11. Развијати кластере, 

инкубаторе, акцелераторе у 

области омладинског и 

социјалног предузетништва 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ 

4.3.12. Развијати стартапе и 

програме социјалног 

предузетништва младих и СОП 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.3.13. Информисати младе о 

могућностима и подстицајима 

који им се нуде за 

самозапошљавање 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.3.14. Вршити анализе о 

препрекама, тешкоћама и 

изазовима у предузетништву 

међу младима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ 

4.3.15. Креирати препоруке са 

циљем ефикаснијег 

превазилажења тешкоћа током 

самозапошљавања 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.3.16. Организовати јавне 

догађаје на којима су присутни 

представници НСЗ и локалних 

привредника 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.3.17. Промовисати програме 

самозапошљавања и активних 

мера за смањење броја 

незапослених младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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НСЗ 

4.3.18. Развијати и креирати 

локалне документе јавне 

политике за подршку младим 

предузетницима и 

предузетницама, укључујући и 

социјално предузетништво 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни субјекти, 

установе културе, СЦ, СКЦ, 

НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 4.4: Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: информативно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 
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Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљан

а 

вредно

ст у 

2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Удео младих који су 

учествовали у 

активностима 

каријерног вођења и 

саветовања (према 

полу) 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

42% (М: 

42%, Ж: 

41%) 

44% 
(равномерно 
према полу) 

46% 

(равномерно 

према полу) 

48% 

(равномерно 

према полу) 

Удео КзМ које 

спроводе програме и 

активности управљања 

каријером 

% 
НАКЗМ, МТО Нема 

податка 
26%  34% 42% 

Број пружалаца услуга 

каријерног вођења и 

саветовања у складу са 

усвојеним стандардима 

 Број 
Агенција за 

квалификације 

Нема 

податка 
0 1 2 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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4.4.1. Развити програма каријерног 

вођења и саветовања кроз 

међусекторску сарадњу са СОП 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.4.2. Развијати програме из области 

личног, образовног и 

професионалног развоја младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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СЦ, СКЦ, НСЗ 

4.4.3. Развити системски приступ 

кроз међусекторску сарадњу са СОП 

за реализацију обука и курсева за 

младе у просторима у којима се 

млади формално и неформално 

едукују 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  



 

120 
 

4.4.4. Развијати програме, водиче, 

приручнике и вебинаре како би се 

креирали услови за ефикасно 

управљање каријером младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.4.5. Примењивати стандарде 

КВИС који су основа за планирање, 

развој и евалуацију услуга у 

секторима образовања, 

запошљавања, социјалне заштите и 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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СЦ, СКЦ, НСЗ 

4.4.6. Подржати иновативне и 

постојеће програме за развијање 

нових компетенција код младих, 

посебно код друштвено осетљивих 

група младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.4.7. Подржати постојеће и развити 

нове иновативне програме СОП који 

су у вези са КВИС а којима се 

едукују/обучавају млади 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 4.5: Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: информативно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљан

а 

вредно

ст у 

2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 
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Број младих који је 

укључен у обуке из 

области дигиталних 

вештина на годишњем 

нивоу (према полу) 

 Број  

Годишњи 

извештаји 

МТО/MП/МИ

Т/ПССО/ЈЛС/ 

НСЗ/ПСО 

Нема 

податка 

75 
(равномерно 
заступљена 
оба пола) 

150 

(равномерно 

за оба пола) 

225 

(равномерно 

за оба пола) 

Број пројеката у 

области развоја 

дигиталних 

компетенција пружаних 

на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

календарској години 

 Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/MП/МИ

Т/ПССО/ЈЛС/ 

НСЗ/ПСО 

Нема 

податка 
7 15 22 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

4.5.1. Подржати реализацију 

истраживања и анализе степена 

развоја дигиталних компетенција 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

Четврти квартал 2025.  

године  
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субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

4.5.2. Подржати и развијати 

програме који развијају дигиталне 

вештине код младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.5.3. Промовисати пројекте и 

програме који развијају дигиталне 

вештине код младих и који 

омогућавају запослење, 

продуктивност и креативност 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.5.4. Развијати свест младих о 

изазовима коришћења 

информационо-комуникационих 

технологија, пре свега о њиховој 

безбедности и приватности 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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СЦ, СКЦ, НСЗ 

4.5.5. Развијати програме и пројекте 

који младима омогућавају да стичу 

дигиталну стручност и учешће у 

индустријским секторима, као и за 

настајање и оснивање сопствених 

предузећа 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  
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4.5.6. Креирати програме који 

омогућавају младима стицање 

вештина конкурентности на 

тржишту рада 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

4.5.7. Креирати и развијати 

програме дигиталне технологије 

кроз формално и неформално 

образовање и информално учење 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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СЦ, СКЦ, НСЗ 

 
Мера 4.6: Подршка програмима мобилности младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцлеарија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: Информтивно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица  

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП 
2025. 

Удео младих који су 

информисани о 

програмима 

мобилности који се 

нуде младима 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

извештај 

Фондације 

Темпус 

Нема 

података 
15% 20% 25% 

Број младих који 

учествују у 

програмима 

мобилности у 

календарској години 

Број 

Истаживање положаја 

и потреба младих, 

извештаји: 

МТО/МП/МНТРИ, 

извештаји Фондације 

Нема 
података 

20 
(равномерно за 
оба пола) 

40 
(равномерно 
за оба пола) 

60 
(равномерно 
за оба пола) 
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(према полу) Темпус 

Проценат младих 

који је задовољан 

учешћем у 

програмима 

мобилности младих 

на годишњем нивоу 

(према полу) 

% 
Истаживање положаја 

и потреба младих 
Нема 
података 

25,4% 
(равномерно за 
оба пола) 

30,6% 
(равномерно 
за оба пола) 

35,8% 
(равномерно 
за оба пола) 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

4.6.1. Информативне кампање о 

програмима мобилности који су 

младима на располагању 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, ОПЕНС, привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, Фондација „Нови 

Сад – Европска престоница 

културе”, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025. 

године  
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4.6.2. Спровођење анализа у 

сарадњи са удружењима која 

спроводе програме мобилности 

младих о нивоу задовољства младих 

учешћем у програмима мобилности 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински медији, 
Омладински инфо центар -  
ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 
НОФ, КзСЦОД, Савет за 
младе, ОПЕНС, привредни 
субјекти, ученички и 
студентски парламенти, 
студентске организације, ОК 
клуб, Омладински центар 
ОПЕНС, Фондација „Нови 
Сад – Европска престоница 
културе”, привредни 
субјекти, установе културе, 
СЦ, СКЦ, НСЗ 

Четврти квартал 2025.  

године  

 

 

 

Посебни циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Орган одговоран за координацију и извештавање: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима 
надлежности Града Новог Сада у области омладинске политике 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља 
(показатељ исхода) 

Јединица Извор провере 
Почетна 
вредност 

Циљана 
вредност у 
2023. години 

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Циљана 
вредност у 
последњој 
години ЛАП 
2025. години 

Удео младих који 

користе дуван, алкохол 

и друге психо-активне 

супстанце 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО и 

евиденција 

здравствених 

установа 

пушење 

32,5%, 

алкохол 

70,8%, 

марихуана 

10,3% 

пушење 
30,3%, 
алкохол 
66,2%, 
марихуана 
9,6% 

пушење 

28,1%, 

алкохол 

61,6%, 

марихуана 

8,9% 

пушење 

26%, 

алкохол 

57,1%, 

марихуана 

8,2% 
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Створени услови у 

физичком и 

виртуелном простору 

за добијање бесплатне 

стручне подршке за 

учешће младих у 

програмима 

унапређења менталног, 

сексуалног и 

репродуктивног 

здравља 

Да/Не 

Извештаји 

реализатора 

програма ЈЛС, 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема 

података 
Да Да Да 

Удео младих који је 

био изложен 

физичком, 

психолошком и/или 

сексуалном насиљу 

или радикализацији у 

реалном или 

виртуелном простору, 

укључујући родно 

засновано насиље, а 

који је то пријавио 

(према полу) 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО, извештаји 

тужилаштва и 

надлежних 

судова 

36% (М 37%, 

Ж 35%) 

39,1% (М 
40%, Ж 
38,2%) 

42,2% (М 

42,4%, Ж 

42%) 

44,9% (М 

45%, Ж 

44,8%) 

Формирање 

међусекторског 

координационог тела у 

циљу унапређења 

услуга сексуалног, 

репродуктивног, 

менталног здравља и 

психо социјалне 

подршке младима 

Да/Не 

Записници са 

састанака 

координационог 

тела, извештаји 

МЗ и МТО, 

МРЗБСП 

Нема  

податка 
Да Да Да 
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Удео младих који је 

учествовао у 

доношењу јавних 

политика на тему 

одрживог развоја и 

заштите животне 

средине на годишњем 

нивоу 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема  

податка 
8% 12% 15% 

Удео младих који су се 

информисали о 

подстицајним мерама 

стамбене политике и 

предузели кораке ка 

стамбеном 

осамостаљивању 

% 

Истраживање 

положаја и 

потреба младих, 

МТО 

Нема 

података 

20,2% се 
информисало
, а 7,5% 
предузело 
кораке 

25,4% се 

информисал

о, а 10% 

предузело 

кораке 

30,6% се 

информиса

ло, а 12,5% 

предузело 

кораке 

Удео жена старости 

20-24 и 25-29 година 

које нису у браку или 

ванбрачној заједници а 

које примењују (или 

чији партнер 

примењује) савремена 

контрацептивна 

средства и стопа 

рађања код 

адолесценткиња 15-19 

% 

МЗ, Републички 

завод за 

статистику, 

Истраживања 

вишеструких 

показатеља 

положаја жена и 

деце MICS, 

Институт за 

јавно здравље 

„Батут“ 

Удео жена 

старости 20-

24 и 25-29 

година које 

нису у браку 

или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацептив

на средства: 

20-24 = 

68,9% и 25-

29 = 60% 

 

Удео жена 

старости 

20-24 и 25-

29 година 

које нису у 

браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20-24 = 

69,9% и 25-

29 = 61,6% 

Удео жена 

старости 

20-24 и 25-

29 година 

које нису у 

браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20-24 = 71% 

и 25-29 = 

63,2% 

Удео жена 

старости 

20-24 и 25-

29 година 

које нису у 

браку или 

ванбрачној 

заједници а 

које 

примењују 

(или чији 

партнер 

примењује) 

савремена 

контрацепт

ивна 

средства: 

20-24 = 

72% и 25-

29 = 64,8% 
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Стопа рађања 

код 

адолесцентки

ња 15-19 

година: 

13,6% 

 
Стопа рађања 
код 
адолесцентки
ња 15-19 
година: 13% 

 

Стопа 

рађања код 

адолесцентк

иња 15-19 

година: 

12,5% 

 

Стопа 

рађања код 

адолесцент

киња 15-19 

година: 

11,9% 

 
Мера 5.1: Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и 
менталном здрављу младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Број младих који 

учествују у 

превентивним програма 

и активностима 

промоције здравих 

стилова живота и 

превенције ризичког 

понашањана на 

годишњем нивоу 

(према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО-а, МЗ, 

покрајинских 

органа 

задужених за 

младе и за 

здравље, 

ЈЛС, 

извештаји 

реализатора 

програма 

35.000 

35000 
(равномерно 
заступљена 
оба пола) 

70000 

(равномерно 

заступљена 

оба пола) 

105000 

(равномерно 

заступљена 

оба пола) 
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Број ЈЛС које имају 

доступне и бесплатне 

услуга саветовања за 

младе у области 

здравља, посебно у 

области 

репродуктивног и 

сексуалног здравља и 

планирања породице и 

менталног здравља као 

и услуге 

психосоцијалне 

подршке 

% 

Извештаји 

ЈЛС, 

Истраживања 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Нема 

података 
15,7% 21,4% 27,1% 

Удео младих који су 

потражили помоћ због 

забринутости за своје 

ментално здравље (по 

полу) 

% 

Истраживања 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

53% 

53,5% 
(равномерно 
заступљена 
оба пола) 

55% 

(равномерно 

заступљена 

оба пола) 

56,5% 

(равномерно 

заступљена 

оба пола) 

Удео младих који су 

потражили помоћ због 

забринутости за своје 

сексуално и 

репродуктивно здравље 

(према полу) 

% 

Истраживања 

положаја и 

потреба 

младих, МТО 

Нема 

података 

15,7% 
(равномерна 
зступљеност 
према полу) 

21,4% 

(равномерна 

зступљеност 

према полу) 

27,1% 

(равномерна 

зступљеност 

према полу) 

Број подржаних 

пројеката и 

информативно-

едукативних кампања 

усмерених на младе у 

здравственом ризику и 

младима из група које 

су у ризику од 

социјалне 

искључености 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО-а, МЗ, 

покрајинских 

органа 

задужених за 

младе и за 

здравље, 

ЈЛС, 

Нема 

податка 
8 16 24 
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укључујући и младе 

избеглице и тражиоце 

азила, на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

календарској години 

извештаји 

реализатора 

програма 

Број подржаних 

програма и радионица 

за медијску писменост 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МИТ, МТО и 

реализатора 

програма 

1  3 6 9 

Број пројеката 

подржаних на 

конкурсима у области 

јавног информисања 

који обрађују тему 

афирмативних садржаја 

за младе, укључујући и 

научно засновано 

информисање о 

сексуалности и заштити 

личног интегритета 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МИТ, 

извештаји 

реализатора 

пројекта 

0 1 2 3 

Проценат унапређених 

и усклађених јавних 

политика које 

доприносе развоју 

здравих стилова живота 

и менталног здравља 

младих 

Број 

Годишњи 

извештај Владе 

РС и 

релевантних 

министарстава 

Нема 

податка 
1 2 3 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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5.1.1. Организовати предавања, 

радионице, вршњачке едукације, 

едукације младих кроз теренски 

рад, као и путем интернета у циљу 

усвајања знања, ставова и вештина 

младих у вези са здравим 

стиловима живота 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.2. Континуирано инфомисати 

младе о штетном утицају и 

последицама употребе дрога, 

штетности употребе дуванских 

производа, излагања дуванском 

диму и прекомерне употребе 

алкохола 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.3. Едуковати младе о 

доступним и стручно - 

препорученим методама 

одвикавања од пушења, 

злоупотребе алкохола и дрога и 

повећање доступности наведених 

метода 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.4. Организовати информативне 

и едукативне програме превенције 

употребе алкохола и 

психоактивних супстанци 

иновативним методама 

прилагођеним младима – 

представе, перформанси, мурали, 

друштвене игре 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.5. Развијати капацитете (знања 

и вештина у области здравих 

стилова живота и превенције 

ризичног понашања) стручњака и 

стручњакиња који раде са младима 

или на местима где се млади 

окупљају 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.6. Промовисати здраве стилове 

живота и превенцију ризичног 

понашања у образовним 

установама и местима на којима се 

млади окупљају 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.7. Подржати промоцију и 

практиковање здравих стилова 

живота у складу са препорукама 

СЗО 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.8. Подржати реализацију 

психолошких радионица за младе, 

са циљем унапређења менталног 

здравља 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.9. Промовисати и подизати 

видљивости рада удружења, 

здравствених и других установа 

које пружају бесплатне услуге 

саветовања, повећање доступности 

информација о врстама услуга и 

начинима заказивања, путем 

израде водича или посебних 

интернет презентација, који 

обједињују све неопходне 

информације 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.10. Подржати програме који за 

циљ имају информисање младих у 

области здравља путем онлајн 

платформи 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.11. Подржати програме који 

имају за циљ умрежавање и 

интерсекторску сарадњу на тему 

здравља младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.12. Подржати програме који су 

усмерени на промоцију менталног 

здравља и смањење стигме ка овој 

теми 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.13. Подржати програме 

вршњачке едукације 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.14. Промовисати услуге 

саветовања у области здравља 

путем дигиталних платформи и 

путем МАС медија 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.15. Подржати концепте 

вршњачке подршке у области 

менталног здравља 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.16. Развијати алате за праћење 

положаја и потреба младих у 

области менталног здравља 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.17. Подржати реализацију 

бесплатних психосоцијалних 

услуга, сервиса и програма за 

младе 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.18. Унапредити систем заштите 

менталног здравља за спровођење 

лечења и пружања свеобухватних 

интегрисаних услуга кроз 

међусекторску сарадњу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.19. Заговарање у процесу 

израде смерница за подносиоце 

предлога пројеката од значаја за 

здравље младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године 
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5.1.20. Консултативни састанци са 

ресорним 

управама/органима/телима/организ

ацијама 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  



 

156 
 

5.1.21. Мапирати и креирати базу 

података која се односи на 

целокупан систем подршке 

здрављу младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.22. Спроводити континуиране 

анализе уз дефинисање препорука 

(квартално, полугодишње, 

годишње) 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.23. Обезбедити континуитет 

вишегодишњим услугама, 

сервисима и програмима 

усмерених на младе у 

здравстввеном ризику 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.1.24. Подржати секторско и 

међусекторско умрежавање 

субјеката који се баве здрављем 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  

 
Мера 5.2: Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 
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Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: информативно - едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Смањен проценат 

младих настрадалих у 

саобраћају (погинули и 

повређени) у односу на 

почетну вредност 

% 

Агенција за 

безбедност 

саобраћаја 

6451 (109 

младих 

погинуло у 

саобраћају 

и 6342 

повређених) 

3% мање 6% мање 9% мање 

Број подржаних 

пројеката превенције и 

подршке унапређењу 

безбедности младих на 

локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

календарској години 

% 

Годишњи 

извештаји 

МТО, МП, 

МУП, 

покрајинских 

органа 

задужених за 

младе, 

образовање и 

безбедност, 

ЈЛС 

Нема 

податка 
 12 25 29 

Број младих који 

учествују у програмима 

превенције и подршке 

за унапређење 

безбедности у току 

календарске године 

 Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО, ПССО, 

ЈЛС 

1370 

1370 
(равномерна 
заступљеност 
по полу) 

2740 

(равномерна 

заступљеност 

по полу) 

4110 

(равномерна 

заступљеност 

по полу) 
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(према полу) 

Број програма 

превенције вршњачког 

насиља на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

календарској години 

Број 

Извештаји 

КзМ, 

Годишњи 

извештаји 

МТО, ПССО, 

ЈЛС 

Нема 

податка 
12 24 36 

Број пројеката 

подржаних на 

конкурсима у области 

јавног информисања на 

тему превенције 

ризичног понашања 

младих и смањења свих 

облика дискриминације 

и насиља (вршњачко 

насиље, дигитално 

насиље, злоупотреба 

психоактивних 

супстанци, злоупотреба 

оружја, радикализација 

и екстремизам младих и 

сл.) на годишњем нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МКИ, МТО, 

извештаји 

реализатора 

пројекта 

11 4 8 12 

Број подржаних 

пројеката превенције 

насиља над девојкама и 

женама и подршке 

унапређењу 

безбедности на 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МЉМПДД, 

МУП, МТО, 

ПССО, ЈЛС, 

МП, МРЗБСП, 

2 2 4 6 
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годишњем нивоу Координацион

о тело за родну 

равноправност, 

ОЦД 

Број стручних анализа о 

безбедносним 

изазовима, ризицима и 

претњама којима су 

млади изложени у 

Републици Србији 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МУП, МТО, 

ПССО, ЈЛС, 

МП, ОЦД, 

научни 

институти, 

истраживачке 

агенције 

Нема 

података 
1 2 3 

Број подржаних 

програма и пројеката 

превенције проблема 

трговине младим 

људима на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

календарској години 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МРЗБСП-а, 

Центра за 

заштиту 

жртава 

трговине 

људима, 

МУП-а, 

извештаји 

реализатора 

пројекта 

Нема 

података 
6 12 18 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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5.2.1. Едуковати младе у области 

безбедности у саобраћају 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.2. Развијати саобраћајну 

културу младих са посебним 

фокусом на вршњачку едукацију 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.3. Унапредити сарадњу свих 

заинтересованих страна у процесу 

превенирања саобраћаних незгода 

(консултативни састанци, округли 

столови, заједнички 

пројекти/програми, заједнички 

јавни наступи и догађаји, и сл.) 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.4. Повећати ниво безбедносне 

културе код младих 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.5. Развијати вршњачке мреже 

подршке 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.6. Развијати и примењивати 

онлајн алате за рано 

сигнализирање ситуација 

безбедносних ризика 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.7. Превенирати све облике 

дискриминације и насиља кроз 

различите видове едукација, јавних 

наступа и догађаја и директан рад 

са младима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.8. Унапредити безбедност 

друштвено осетљивих група 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.9. Едуковати младе у области 

превенције родно заснованог 

насиља 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.10. Организовати едукације, 

округле столове, јавне догађаје, 

консултативне сесије и 

производити видео формате на 

тему трговине младим људима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.11. Развијати медијску 

писменост младих у циљу 

смањења последица насиља у 

виртуелном простору 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.12. Подржати младе жртве 

насиља и њихове породице 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.13. Успоставити међусекторску 

сарадњу у области превенције 

ризичног понашања младих, а  у 

циљу смањења свих облика 

дискриминације и насиља, кроз 

закључивање споразума о сарадњи, 

консултативне састанке, 

конференције, и сл. 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.14. Подржати и унапредити рад 

формалних и неформалних 

локалних иницијатива и мрежа за 

подршку друштвено осетљивим 

групама (нпр. Локална мрежа за 

превенцију дискриминације и 

подршку LGBT особама) 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.15. Подржати оснаживање и 

унапређење капацитета ОЦД за 

активно учешће у програмима 

превенције ризичног понашања 

младих и смањења свих облика 

дискриминације и насиља 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.16. Информисати младе о 

облицима и превенцији 

дискриминације, свих облика 

насиља и ризичног понашања, 

посебно оне који раде са младима 

из друштвено осетљивих група 

(младих у повећаном ризику од 

дискриминације и насиља) 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  



 

179 
 

5.2.17. Подржати програме, 

пројекте и активности који су 

усмерени на досезање и 

укључивање младих са смањеним 

могућностима и друштвено 

осетљивих младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.18. Анализирати безбедносне 

изазове, претње и ризике којима су 

млади изложени и креирати 

препоруке за њихово 

превазилажење 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.19. Подржати програме и 

пројекте превенције вршњачког 

насиља, са посебним фокусом на 

вршњачкој едукацији 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.20. Подржати програме и 

пројекте рада са младим 

родитељима у циљу превенције и 

реаговања на вршњачко насиље 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.21. Подржати програме и 

пројекте унапређења 

међускеторске сарадње у циљу 

превенције вршњачког насиља 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.22. Подржати програме и 

пројекте подршке у процесу и 

након процеса ресоцијализације 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.2.23. Подржати програме, 

пројекте и кампање информисања 

јавности коју реализују млади о 

последицама вршњачког насиља, 

начинима за правовремено и 

адекватно реаговање и доступним 

механизмима подршке 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: информативно – едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Број подржаних 

пројеката у области 

заштите животне 

средине који укључују 

младе на локалном, 

покрајинском и 

националном нивоу у 

календарској години 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО, 

МЗЖС, 

покрајинских 

органа 

задужених за 

заштиту 

животне 

средине, 

здравље и 

младе, ЈЛС 

Нема 

податка 
15 30 45 

Удео младих који 

учествују у акцијама, 

информативним и 

заговарачким 

кампањама и 

едукацијама о значају 

заштите животне 

средине на свим 

нивоима у календарској 

години (према полу) 

% 

Годишњи 

извештај 

МТО, 

годишње 

Истраживање 

положаја и 

потреба 

младих 

10% (М: 

10,1%, Ж: 

9,5%) 

14% 
(равномерна 
заступљеност 
по полу) 

18% 

(равномерна 

заступљеност 

по полу) 

22% 

(равномерна 

заступљеност 

по полу) 
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Број састанака савета 

младих ЈЛС са 

представницима 

локалних институција 

задужених за заштиту 

животне средине на 

годишњем нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

ЈЛС, МТО-а, 

МЗЖС 

Нема 

података 
1 3 7 

Број састанака зелених 

савета младих ЈЛС са 

представницима младих 

на годишњем нивоу 

Број 

Годишњи 

извештаји 

ЈЛС, МТО-а, 

МЗЖС 

Нема 

података 
0  2 5 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

5.3.1. Спровести истраживања и 

анализе о практичним знањима из 

области животне средине која су 

потребна младима 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

Четврти квартал 2025.  

године  
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мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.2. Иницирати и спроводити 

програме и пројекте међусекторске 

сарадње 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

Четврти квартал 2025.  

године  
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LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.3. Едуковати младе у области 

заштите животне средине кроз 

програме неформалног образовања 

и различите активности које 

укључују младе као креаторе, 

активисте и кориснике 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.4. Умрежавати младе са 

младима на покрајинском, 

националном, регионалном и 

међународном нивоу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

Четврти квартал 2025.  

године  
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бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.5. Креирати и одржавати 

информативне просторе за младе о 

проблемима у области животне 

средине и о процесима доношења 

одлука у сарадњи са надлежним 

институцијама 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

Четврти квартал 2025.  

године  
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средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.6. Оснажити и мотивисати 

младе да се укључе у развој јавних 

политика усмерених на заштиту 

животне средине и одрживи развој 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.7. Промовисати најбоље 

омладинске идеје и примере добре 

праксе у области заштите животне 

средине и одрживог развоја 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.8. Подржати програме, пројекте 

и активности које организују 

млади и у којима млади учествују 

у области заштите животне 

средине 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.9. Развијати алате за праћење 

положаја и потреба младих у 

области заштите животне средине 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.10. Подржати реализацију 

бесплатних програма, пројеката и 

активности за младе у области 

заштите животне средине 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.11. Унапредити програме, 

пројекте и активности за младе, 

организованих од стране младих у 

области заштите животне средине 

кроз међусекторску сарадњу 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.11. Организовати састанке 

Савета за младе и ресорне управе 

за заштиту животне средине  

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

5.3.12. Основати зелени савет 

младих и утврдити делокруг и 

правила рада 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне градске 

управе, образовне установе, 

простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту и 

бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне односе, 

Стамбена агенција Града 

Новог Сада 

 
Мера 5.4: Подршка стамбеном осамостаљивању младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцлеарија за младе у оквирима надлежности Града 
Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: подстицајна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на 

нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица  

мере 
Извор провере 

Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност 

у 2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години 

ЛАП 
2025. 

Развијене мере јавне 

политике за подршку 

стамбеном 

осамостаљивању 

младих 

Да/Не 

Годишњи 

извештај 

МГСИ-а и 

МТО-а 

Не Да Да Да 

Број младих који су 

добили подршку у 

оквиру мера за 

стамбено 

осамостаљивање у 

току календарске 

Број 

Годишњи 

извештај 

МГСИ-а и 

МТО-а 

Нема 
података 

5 12 19 
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године 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 

5.4.1. Спровести истраживање на 

локалном нивоу и мехнизме за 

праћење стања 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025. 

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

5.4.2. Јавно заступање и јавно 

заговарање 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 
градске управе, образовне 
установе, простори за младе, 
волонтерски сервиси, 
омладински медији, 
Омладински инфо центар -  
ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 
НОФ, КзСЦОД, Савет за 
младе, Клуб за ментално 
здравље и психолошку 
подршку младима "Сазвежђе 
подршке", привредни 
субјекти, ученички и 
студентски парламенти, 
студентске организације, ОК 
клуб, Омладински центар 
ОПЕНС, КЛЕР, Локална 
мрежа за превенцију 
дискриминације и подршку 
LGBT особама, привредни 
субјекти, установе културе, 
СЦ, Савет за здравствену 
заштиту, социјалну заштиту 
и бригу о деци и породици, 
Савет за зажтиту животне 
средине, омладински зелени 
савет, Савет за јавни ред и 
мир и безбедност, Савет за 
особе са инвалидитетом, 

Четврти квартал 2025.  

године  
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Савет за 
међунационационалне 
односе, Стамбена агенција 
Града Новог Сада 

5.4.3. Израдити локални документ 

јавне политике 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

Четврти квартал 2025.  

године  
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савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

 
Мера 5.5: Подршка развоју програма који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 
Орган одговоран за реализацију: Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе у оквирима надлежности 
Града Новог Сада у области омладинске политике 
Период спровођења: 2023–2025. Тип мере: регулаторна и информативно – едукативна 
Прописи које је потребно 
изменити/усвојити за спровођење 
мере: 

 - 

Показатељ(и) на нивоу 

мере (показатељ 

исхода) 

Једин

ица  

мере 

Извор провере 
Почетна 

вредност 

Циљана 

вредност 

у 2023. 

години 

Циљана 

вредност у 

2024. 
години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години ЛАП 
2025. 

Број програма и 

пројеката подршке 

друштвеном 

укључивању младих из 

категорија у ризику од 

социјалне 

искључености на 

локалном, 

покрајинском, 

националном нивоу у 

календарској години 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО/ПССО/

ЈЛС 

Нема 

податка 
30 60 120 
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Број младих у ризику од 

социјалне 

искључености који су 

корисници локалних 

сервиса и програма 

подршке на годишњем 

нивоу (према полу) 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МТО-а, ПС 

за 

регионални 

развој, 

међународну 

сарадњу и 

локалну 

самоуправу, 

ЈЛС, СИПРУ 

Нема 

податка 
300 600 900 

Број програма и 

пројеката подршке 

друштвеном 

укључивању младих 

миграната и избеглица, 

на националном, 

покрајинском и 

локалном нивоу у току 

календарске године 

Број 

Годишњи 

извештаји 

МРЗБСП-а, 

Комесаријата 

за избеглице 

и миграције, 

МТО-а, 

извештаји 

реализатора 

пројеката 

Нема 

података 
5 11 18 

 

 

Назив активности 
Орган који 

спроводи 

активност 

Органи партнери у 

спровођењу активности 

Рок за завршетак 

активности 
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5.5.1. Подржати програме и пројекте 

који доприносе друштвеном 

укључивању младих из категорија у 

ризику од социјалне искључености 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.2. Подржити иновативне методе 

и механизме који ће допринети 

укључивању младих из категорија у 

ризику од социјалне искључености 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.3. Подржати програме и пројекте 

међусекторске сарадње који ће 

допринети друштвеном укључивању 

младих из категорија у ризику од 

социјалне искључености 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.4. Подржати програме и пројекте 

вршњачких едукатора који ће 

допринети друштвеном укључивању 

младих из категорија у ризику од 

социјалне искључености, младих 

миграната и избеглица 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.5. Анализирати и мапирати 

доступне локалне сервисе подршке 

младима коју доприносе унапређењу 

социјалне укључености младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  



 

211 
 

5.5.6. Унапредити постојеће и 

подржати развој нових локалних 

сервиса и подршке младима који 

доприносе унапређењу социјалне 

укључености младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.7. Подржати информативне 

кампање о услугама и програмима 

локалних сервиса и програмима 

подршке за младе који доприносе 

унапређењу социјалне укључености 

младих 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.8. Мотивисати младе у ризику од 

социјалне искључености, младе 

мигранте и избеглице да постану 

корисници постојећих и нових 

сервиса и програма 

КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  
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5.5.9. Подршка различитости и 

инклузивности 
КзМ 

ОЦД, медији, ресорне 

градске управе, образовне 

установе, простори за младе, 

волонтерски сервиси, 

омладински медији, 

Омладински инфо центар -  

ИНФОПОЛИС, НВС, YH, 

НОФ, КзСЦОД, Савет за 

младе, Клуб за ментално 

здравље и психолошку 

подршку младима "Сазвежђе 

подршке", привредни 

субјекти, ученички и 

студентски парламенти, 

студентске организације, ОК 

клуб, Омладински центар 

ОПЕНС, КЛЕР, Локална 

мрежа за превенцију 

дискриминације и подршку 

LGBT особама, привредни 

субјекти, установе културе, 

СЦ, Савет за здравствену 

заштиту, социјалну заштиту 

и бригу о деци и породици, 

Савет за зажтиту животне 

средине, омладински зелени 

савет, Савет за јавни ред и 

мир и безбедност, Савет за 

особе са инвалидитетом, 

Савет за 

међунационационалне 

односе, Стамбена агенција 

Града Новог Сада 

Четврти квартал 2025.  

године  

  

Напомена: Извор провере и почетна вредност преузети су из Стратегије. У овиру показатеља где је на основу истраживања и 
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извештаја на локалном нивоу могуће доћи до почетних вредности, узете су те вредности. У случајевима где је као почетна вредност 

преузет податак из Стратегије (национални ниво), јер нема прецизног податка на локалном нивоу, циљане вредности у бројевима, 

а у односу на конкретну годину, односе се на локални ниво. Вредности које су као почетне наведене у процентима односе се на 

национални ниво, те се у том смислу, вредности које се наводе као очекиване у табелама по годинама (циљана вредност), односе 

на проценат који ће бити достигнут на националном ниву у предметној години, а на основу процене утицаја и доприноса активности 

које су утврђене овим документом. У случајевима (показатељи на нивоу мере) где је у Стратегији, као почетна вредност, наведен 

мањи број, без наглашавања да се исти односи на локални ниво и на календарску годину, узето је да је Стратегија реферисала 

управо на те категорије. 

 

XII. СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ, МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА 

 

Спровођење активности дефинисаних ЛАП-ом, а којима се остварују циљеви и мере дефинисане Стратегијом врши се 

искључиво путем јавног конкурса који расписује Градска управа за спорт и омладину – Канцеларија за младе. Јавни конкурс за 

реализацију ЛАП-а расписује се најмање једном годишње и објављује на званичној интернет страници Града Новог Сада, као и на 

интернет страници Градске управе за спорт и омладину – Канцеларије за младе. 

Мониторинг и евалуацију програма и пројеката удружења младих, удружења за младе и њихових савеза, којима се реализују 

активности дефинисане ЛАП-ом спроводи организација која путем јавног конкурса буде одабрана од стране КзМ да спроводи ове 

активности. Удружење које је путем јавног конкурса одабрано да врши послове мониторинга и евалуације пројеката не може имати 

одобрен пројекат којим се реализују активности дефинисане ЛАП-ом.  

 

XIII. СКРАЋЕНИЦЕ 

 

ЛАП    Локални акциони план политике за младе 

КзМ    Канцеларија за младе 

   ОУН/УН    Организација уједињених нација 

   УНДП    Програм Уједињених нација за развој 

   ЕК    Европска комисија 

   СОП    Субјекти омладинске политике 

   СИПРУ    Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва Владе Републике Србије    

   СМЗ    Савет месне заједнице 

   СЦ    Студентски центар Нови Сад 

   СКЦ    Студентски културни центар Нови Сад 
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   ЗПУ    Здравствено потпорно удружење Нови Сад 

   НВО    Невладине организације 

   ЗоМ    Закон о младима 

АПР Агенција за привредне регистре 

УНС Универзитет у Новом Саду 

ЕУ Европска унија 

ЗГ Заштитник грађана 

ЗУОВ Завод за унапређење образовања и васпитања 

ЈЛС Јединица локалне самоуправе 

НАПОР Национална асоцијација практичара и практичарки омладинског рада 

ЦЗОР Центар за омладински рад 

КОМС Кровна организација младих Србије 

КЛЕР Канцеларија за локални економски развој Града Новог Сада 

КИТеУ Канцеларија за информационе технологије и електронску управу 

КВиС Каријерно вођење и саветовање 

КзСОЦД Канцеларија за сарадњу са организацијама цивилног друштва Града Новог Сада  

НАКЗМ Национална асоцијација канцеларија за младе 

НСЗ Национална служба за запошљавање 

НВС Новосадски волонтерски сервис 

ОЦД Организације цивилног друштва 

ОПЕНС Омладински савез удружења ОПЕНС 

ПЗР Повереник за заштиту равноправности 

ПИЈЗЗПЛ Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности 

ПКС Привредна комора Србије 

ПССО Покрајински секретаријат за спорт и омладину 

ПСКЈИОВЗ Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе са верским заједницама 

ПСПТ Покрајински секретаријат за привреду и туризам 

ПСО Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине - националне заједнице 

РЗС Републички завод за статистику 
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РСЈП Републички секретаријат за јавне политике 

МТО Министарство туризма и омладину 

МЕИ Министарство за европске интеграције 

МДУЛС Министарство за државну управу и локалну самоуправу 

МКИ Министарство културе и информисања 

МСП Министарство спољних послова 

МРЗБСП Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

МП Министарство привреде 

МЗ Министарство здравља 

МФ Министарство финансија 

МПНТР Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

МНТРИ Министарство науке, технолошког развоја и иновација 

МИТ Министарство информисања и телекомуникација 

МЗЖС Министарство заштите животне средине 

НАЈУ Национална агенција за јавну управу 

JASP Jeffreys’s Amazing Statistics Program 

COVID Коронавирус 

YH Youth Hub Novi Sad 

LGBTIQA+ Лезбејке, гејеви, бисексуалци, трансродне особе, интерсексуалци, квир/особе које испитују свој сексуални 

или родни идентитет, асексуалци и остали 

MICS Истраживање вишеструких показатеља (Multiple Indicator Cluster Survey) 

 

 

XIV. ЗАВРШНИ ДЕО 

Овај Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године објавити на Интернет 

страници Града Новог Сада, на Порталу „е-Управа” и на Интернет страници Канцеларије за младе Града Новог Сада, у року од 

седам радних дана од дана усвајања.  

Овај Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године објавити у „Службеном 

листу Града Новог Сада”. 
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ГРАД НОВИ САД 

СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА 

Број:  

Дана:  

НОВИ САД 


