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Анализа спроведених циљева и мера Локалног акционог плана политике за младе  
Града Новог Сада за период 2019 – 2022. године 

 
 Стратешки документ Локални акциони план политике за младе Града Новог Сада за период 2019 - 2022. године (у даљем 
тексту: ЛАП) дефинише приоритетне области за младе и активности које одговарају на специфичне потребе младих у Граду 
Новом Саду. ЛАП поставља кључне приоритете, циљеве и мере, и предлаже механизме сарадње и институционалне системе 
подршке младима у Граду. 

 Прикупљени су подаци о реализацији циљева и мера из ЛАП-а током четири (4) године спровођења годишњих конкурса, 
вредновања и рангирања одобрених програма/пројеката, које је финансијски подржала Градска управа за спорт и омладину 
Града Новог Сада – Канцеларија за младе. Подаци о циљевима и мерама квантитативно су приказани и уобличени табеларно за 
2019, 2020, 2021. и 2022. годину, уз напоменe да су у 2019. и 2021. години била реализована по два конкурса. 

 
Графикон бр. 1. 

Веома је имплицитно то да је у годинама са два спроведена ЛАП конкурса и обим уважавања циљева и мера очекивано 
био обимнији, те он за 2019. годину броји 240 реализованих мера, док је у 2021. години број мера које су реализоване кроз ЛАП 
био 188. Корелацијски сагледано, овако утврђеном броју реализованих мера, иде у прилог чињеница да је број одобрених 
програма/пројеката на конкурсима био сукцесивно мањи, те сходно таквом модалитету било је очекивано и да ће број 
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реализованих мера бити нижи. На оба конкурса у 2019. години подржано је 119 програма/пројеката, док је у 2021. години на 
оба конкурса подржано 94 програма/пројекта, али без разматрања пројеката Удружења које је у сваком конкурсном циклусу 
вршило Мониторинг и евалуацију одобрених предлога програма и пројеката, јер се мониторинг не спроводи уважавајући 
конципиране мере из ЛАП-а, с обзиром на другачије постављене циљеве њиховог Пројекта. У 2020. години подржано је 88 
програма/пројеката, без разматрања пројекта за мониторинг, у којој години је реализовано 170 мера из ЛАП-а, док су у 2022. 
години подржана 74 програма/пројеката, без разматрања пројекта за мониторинг, у којој години ће се реализовати 134 мерe1 
из ЛАП-а. 

Укрштањем добијених статистичких података сагледава се да су најпродуктивније области ЛАП-а у смислу 
реализованих циљева и мера: Култура и слободно време младих (168; 23%), Здравље младих (133; 18%), Запошљавање 
младих (99; 14%) и Млади у заштити животне средине (72; 10%), док је најмање мера реализовано у областма: Образовање 
младих (63; 9%), Информисање младих (56; 8%), Безбедност младих (55; 7%), Социјална политика према младима (53; 7%) и 
Волонтирање и активизам младих (33; 4%). (в. Графикон бр. 2)  

  

Графикон бр. 2. 

                                                           
1 С обзиром на то да се ова предметна анализа циљева и мера четворогодишњег ЛАП-а спровела до јула месеца 2022. године, пошло се од претпоставке да ће се 
реализовати сви програми/пројекти одобрени на конкурсу у 2022. години, Решењем број:66-2/2022-31-II од дана 23. јуна 2022. године, чија је реализација у току. 
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Интерпретација појединих резултата табеларних статистичких података реализованих циљева и мера ЛАП-а за младе 
описана је квалитативном методом у наставку текста. Док су неки од укупних релевантних резултата добијени на основу 
података из табела илустративно и квантитативно приказани, осим у табелама, и у пратећим графиконима, који су 
позиционирани након сваке табеле и за свих девет (9) области ЛАП-а, за период 2019-2022. године. 

Постављени стратешки циљеви из области ЛАП-а који се нису реализовали: 

Зрдавље младих:  
Стратешки циљ 3.1. У сарадњи са здравственим институцијама подстицати програме унапређења и заштите 

менталног здравља кроз директну подршку младима, 
 

Волонтирање и активизам младих: 
Стратешки циљ: 5.2. Омогућити континуирану системску подршку организацијама и  институцијама да креирају и 

реализују квалитетне волонтерске програме који прате принципе волонтерског управљања, и 
 

Безбедност младих: 
 Стратешки циљеви: 6.4. Подстицати отварање саветовалишта за помоћ жртвама насиља, и  
                                                       6.5. Израда локалног стратешког документа за безбедност младих.   
 

 
Мере из области стратешких циљева ЛАП-а које се нису реализовале: 

 
2. Запошљавање младих: 
2.2.1. Развијати услуге за каријерно информисање и саветовање младих у институцијама и ван институција (нпр. 

Каријерни инфо-кутак за младе), 
 

3. Здравље младих: 
3.1.1. Подржати и развијати сервисе за психолошку подршку младима - СОС телефоне и саветовалишта и волонтерске 

програме, 
3.1.2. Пружати стручну подршку у области менталног здравља на местима где се млади окупљају од стране стручњака из 

области менталног здравља, 
3.1.3. Развијати програме заштите менталног здравља младих усмерене на развој животних вештина – вештине 

решавања проблема и конфликата, управљање стресом и временом, 
 
3.5.1. Учинити доступним здравствене установе за младе особеса инвалидитетом, 
3.5.4. Организовати програме за едукацију здравствених радника о проблемима младих ЛГБТ, 
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4. Култура и слободно време младих: 
4.3.3. Укључити ученичке парламенте и представнике парламената у реализацију пројеката и подстицати програме 

квалитетног провођења слободног времена кроз ученичке парламенте, 
 

5. Волонтирање и активизам младих: 
5.1.3. Подржати развој јединствене базе волонтера и организатора волонтирања, која доприноси видљивости 

волонтерских активности ка младима и на локалу, 
5.1.4. Подржати заједничке пројекте и програме образовних институција и удружења младих и за младе усмерених 

унапређењу квалитета живота локалних заједница, 
5.1.6. Подржати креирање едукативно информативних програма за младе о укључивању у процесе доношења и 

спровођења одлука које доприносе унапређењу квалитета живота локалних заједница кроз доступне механизме, 
5.2.1. Подржати програме подршке успостављању и унапређењу волонтерског менаџмента у удружењима и 

инстутуцијама за младе, 
5.2.2. Подржати активности усмерене на пружање подршке (менторство и супервизија) организацијама и удружењима у 

спровођењу принципа управљања волонтерима, 
5.3.1. Подржати програме и пројекте који мотивишу и оснажују осетљиве групе младих,  

 
6. Безбедност младих: 
6.2.2. Створити предуслове за правилно медијско извештавање младих о безбедносним питањима и проблемима, 
6.3.2. Опремање удружења за младе и удружења младих за практичну едукацију у области безбедности, 
6.3.3. Развој едукаторских капацитета у удружењима младих и удружењима за младе, као и вршњачких едукатора при 

образовним установама, 
6.4.1. Оснивање саветовалиште за жртве свих облика насиља, 
6.4.2. Оспособљавање запослених за рад са младима који долазе из осетљивих група младих, нарочито педагошко – 

психолошких служби у школама и наставним особљем, 
6.4.3. Подстицај међусекторском повезивању у раду са жртвама насиља, 
6.5.1. Спровести истраживање и писање документа о узроцима, присутности, појавним облицима и последицама 

безбедносно ризичних догађања и понашања као и мерама за побољшање стања, 
 

7. Информисање младих:  
7.1.2. Информисати и обучити омладинске инфо раднике о коришћењу програма мобилности и информисања младих 

кроз неформално и информално образовање, 
7.1.3. Обезбедити подршку за континуирани развој омладинског инфоцентра кроз систематизацију рада, ангажовање 

омладинских инфо радника и обезбеђење простора за рад прилагођен младима и њиховим потребама, 
7.1.4. Промовисати стандарде квалитета омладинског информативног рада у складу са Европском повељом о 

информисању младих,  
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8. Млади у заштити животне средине и одрживом развоју:  
8.2.4. Подржати креирање и одржавање телевизијског информативног простора за младе о проблемима у области 

животне средине, промовишући начине њиховог решавања и активизам младих, 
8.4.1.  Подржати програме подстицања и подршке младих у овој области уз промоцију и награђивања најбољих идеја и 

примера добре праксе у овим областима,  
8.4.3. Подстицати имплементацију заједничких пројеката удружења младих и удружења за младе из области заштите 

животне средине и одрживог развоја у циљу поспешивања дугорочне сарадње удружења и одрживости пројеката, 
 

9. Социјална политика према младима:  
9.4.3. Подршка организацијама и пројектима који за циљ имају отварање нових сервиса за младе (саветовалишта...), 

посебно сервиса који пружају помоћ младима из угрожених група, 
9.6.1. Подржати пројекте који су усмерени на истраживање положаја младих из осетљивих група ради стварања 

квалитетне базе за развој јавних политика и деловања у локалној заједници, 
9.6.3. Подржати програме који имају за циљ информисање о постојању радикализма и екстремизма и едуковање младих 

ради сузбијања појаве истих. 
 
 

Најпродуктивније мере које су реализоване из сваке области ЛАП-а: 
 

У осам (8) програма/пројеката из области Образовања младих реализована је мера:  
1.1.4. Информисати младе о постојећим програмима неформалног образовања и омладинског рада, 
 
У 20 програма/пројеката из области Запошљавања младих реализована је мера:  
2.1.2. Подржати програме неформалног образовања који подижу капацитете младих за већу запошљивост,  
 
У 30 програма/пројеката из области Здравља младих реализована је мера: 
3.4.1. Промовисати и развијати едукативне програме усмерене на развој здравих стилова живота и вештина за здраво 

живљење,  
 
У 34 програма/пројеката из области Културе и слободног времена младих реализована је мера:  
4.2.1. Подржати програме културе у чијем осмишљавању активно учествују младе особе,  
 
У 16 програма/пројеката из области Волонтирања и активизма младих реализована је мера:    
5.1.1. Подржати пројекте усмерене на повећање видљивости значаја и вредности волонтирања и активизма за појединца 

и локалну заједницу,  
 
У девет (9) програма/пројеката из области Безбедности младих реализована је мера:   
6.2.4. Вршити континуално информисање младих о практичним облицима и последицама насиља, 
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У 16 програма/пројеката из области Информисања младих реализована је мера:   
7.2.3. Подржати информативне кампање усмерене на промоцију позитивних повећан приступ младих ка квалитетнијим, 

вредности и здравих стилова живота код младих, 
 
У 14 програма/пројеката из области Младих у заштити животне средине реализована је мера:    
8.1.4. Подржати програме неформалне едукације, стручног усавршавања и запошљавања младих у овој области, као и 

организовање стручних скупова у циљу информисања, размене знања и искуства у овим областима, и 
 
У 16 програма/пројеката из области Социјалне политике према младима реализована је мера:    
9.6.2. Подржати пројекте који су усмерени на информисање и едукацију јавности о положају, узроцима проблемима и 

потенцијалима социјално осетљивих група младих. 
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Квантитативни приказ резултата циљева и мера из девет области ЛАП-а у периоду од 2019. до 2022. године, са 
приказом пратећих графикона и резултата података 

 
 

 
1. ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДИХ 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

1.1. Обезбедити услове за 
развој компетенција 
потребних за активно 
укључивање младих у 
друштво, запошљавање и 
даље образовање, 
кроз квалитетне програме 
неформалног 
образовања и омладинског 
рада који прате 
потребе младих 

1.1.1. Спроводити 
истраживања 
потреба младих за 
програмима 
неформалног 
образовања 

 

  
 

1 

 
 

1 

  
 

2 

 
 

4 

1.1.2. Спроводити обуке 
за водитеље 
програма неформалног 
образовања и 
омладинског рада 

1 

    
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

1.1.3. Креирати и 
спроводити програме 
неформалног 
образовања и 
омладинског рада 
традиционалним и 
модерним 
технологијама 

4 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 
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1.1.4. Информисати 
младе о постојећим 
програмима 
наформалног 
образовања 
иомладинског рада 
 

3 

  
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

8 

1.2. Подстицати развој 
квалитетних 
ваннаставних активности у 
школама и 
факултетима кроз 

међусекторску сарадњу 

1.2.1. Развити и 
континуирано 
спроводити нове 
ваннаставне 
активности у средњим 
школама 

 

   
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

3 

1.2.4. Развити и 
спроводити програме 
обуке наставног кадра у 
средњим 
школама за коришћење 
метода 
неформалног 
образовања и нових 
технологија у 
ваннаставним 
активностима 

 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

5 
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1.2.5. Развити и 
спроводити заједничке 
програме неформалног 
образовања са 
факултетима 

 

  
 

1 

 
 

2 

   
 

3 

1.3. Промоција науке и 
истицање значаја 
образовања за друштвену 
заједницу 

1.3.1. Промовисање 
природних и 
друштвених наука као 
професија 

 

   
1 

   
1 

1.3.2. Радионице и 
предавања стручњака 
за унаопређење 
квалитета научних 
радова код младих као 
и квантитета истих 

 

   
 
 

1 

   
 
 

1 

1.3.3. Подстицај 
иновативним 
програмима који се 
баве процесом учења  

 

     
1 

 
1 

1.3.4. Пружање подршке 
младим талентима кроз 
награђивање, 
стипендирање и 
усавршавање ученика и 
студената који постижу 
високе резултате и 
поседују квалитете и 
склоности да се баве 
научним 
истарживачким и 
креативним радом, 
уметношћу и спортом 

 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

3 

1.4. Подржати програме 
стручне и 
професионалне праксе 
кроз међусекторску 
сарадњу (владин, цивилни 
и привредни сектор) 

1.4.1. Спроводити 
истраживања 
потреба младих за 
практичним 
вештинама и знањима 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

  
 

1 

 
 

7 

1.4.2 Мапирање места 
заобављање радне 
праксе у владином, 
цивилном и 
привредном сектору 

1 

 
 
 

 
 

2 

 
 

2 

  
 

1 

 
 

6 

1.4.3. Спроводити 
информативне 
кампање за подстицање 
сарадње 3 
сектора ради 
успостављања 
квалитетније и 
разноврсније радне 
праксе за младе 

1 

  
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

6 

1.4.4. Обука за будуће 
менторе током 
радних пракси 

 
  

2 
 

2 
  

1 
 

5 

Укупно по годинама 11 2 14 19 4 13 63 
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                           Графикон бр. 3.    

 Графикон бр. 4.              

18%
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2. ЗАПОШЉАВАЊЕ МЛАДИХ 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

2.1. Информисати и 
подстицати младе да 
унапређују знања и 
вештине запошљивости, са 
посебним акцентом на 
повећање обухвата младих 
људи, а посебно младих из 
осетљивих група 
 

2.1.1. Подржати јавне 
кампање и промоцију 
примера добре праксе 
које подстичу младе да 
активно раде на 
унапређењу својих 
капацитета 
запошљивости 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

  
 

 
1 

 
 
 

7 

2.1.2. Подржати 
програме неформалног 
образовања који 
подижу капацитете 
младих за већу 
запошљивост  

4 

 
 
 

4 

 
 
 

5 

 
 
 

4 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

20 

2.1.3. Подржати 
креирање и спровођење 
прилагођених обука за 
осетљиве групе младих 
за већу запошљивост 

1 

 
 

5 

 
 

3 

 
 

1 
 

 
 

1 

  
 

11 

2.1.4. Подржати 
спровођење 
иновативних модела за 
повећање 
запошљивости младих 
који се реализују у 
сарадњи цивилног и 
привредног сектора 

1 

 
 
 

 
1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

6 

2.2. Подизати капацитете 
младих за ефикасно 
управљање каријером кроз 
едукације, кампање и 
развој програма 
каријерног вођења и 
саветовања 

2.2.1. Развијати услуге 
за каријерно 
информисање и 
саветовање младих у 
институцијама и ван 
институција (нпр. 
Каријерни инфо-кутак 
за младе) 

 

   
 
 
 
 

   
 
 

0 

2.2.2. Подржати 
реализацију едукација 
којесе баве ефикасним 
управљањем каријере 
за младе 

 

  
 

1 

 
 
 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

4 

2.2.3. Промовисати 
значај каријерног 
саветовања и вођења 
младих кроз 
промотивне 
активности 

 

  
 
 

1 

 
 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

3 
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2.2.4. Подржати 
прикупљање и 
представљање 
података о доступним 
услугама и програмима 
за каријерно 
вођење младих у граду 
Новом Саду 
прилагођених и 
младима из рањивих 
група 

 

  
 
 
 
 
 

1 

   
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

2 

2.3. Континуирано 
спроводити активности 
којима 
се доприноси 
популаризацији 
предузетништва 
младих и свих облика 
самозапошљавања 
 

2.3.1. Подржати 
реализацију обука за 
почетнике и активне 
младе у бизнису 

3 

 
1 

 
3 

 
2 
 

  
3 

 
12 

2.3.2. Подржати 
организацију инфо 
активности о 
доступним изворима 
финансирања 
сопственог посла и 
институцијама које 
пружају нефинансијску 
подршку 

1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

4 

2.3.3. Подржати 
организовање 
манифестација које 
популаришу ИКТ и 
Креативну индустрију 

3 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

  
 

2 

 
 

9 

2.3.4. Подржати 
активности које 
промовишу 
примере добре праксе 
младих 
предузетника и 
подстицати њихово 
умрежавање 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

 
 
 

 
2 
 
 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

13 

2.3.5. Оформити базу 
успешних младих 
предузетника који ће 
пружати менторску 
подршку младима за 
савремене облике 
самозапошљавања  

2 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

  
 
 

2 

 
 
 

8 

Укупно по годинама 18 15 26 15 5 20 99 
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 Графикон бр. 5. 

 Графикон бр. 6. 
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Појединачне мере из ЛАП-а  2019-2022.
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3. ЗДРАВЉЕ МЛАДИХ 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

3.1. У сарадњи са 
здравственим 
институцијама подстицати 
програме унапређења и 
заштите менталног 
здравља кроз директну 
подршку младима 

3.1.1. Подржати и 
развијати сервисе за 
психолошку подршку 
младима - СОС 
телефоне и 
саветовалишта и 
волонтерске програме 

 

      
 
 

0 

3.1.2. Пружати стручну 
подршку у области 
менталног здравља 
на местима где се 
млади окупљају од 
стране стручњака из 
области менталног 
здравља 

 

      
 
 
 

0 

3.1.3. Развијати 
програме заштите 
менталног здравља 
младих 
усмерене на развој 
животних вештина – 
вештине 
решавања проблема 
и конфликата, 
управљање стресом и 
временом 

 

      
 
 
 
 

0 

3.2. Смањење употребе 
психоактивних супстанци 
кроз креирање 
иновативних 
превентивних програма 

3.2.1. Организовати 
информативне и 
едукативне програме 
превенције употребе 
алкохола 

4 

  
 

5 

 
 

3 

  
 

2 

 
 

14 

3.2.3. Подржати 
програме превенције 
злоупотребе  дрога који 
користе иновативне 
методе прилагођене 
младима – 
представе, 
перформанси, мурали, 
друштвене игре 

3 

  
 
 
 

3 

 
 
 
 

4 

  
 
 
 

2 

 
 
 
 

12 

3.2.4. Развијати 
програме који пружају 
информације о 
програмима лечења 
младих који користе 
психоактивне 
супстанце 

2 

  
 
 

1 

 
 
 

2 

  
 
 

1 

 
 
 

6 

3.2.5. Организовати 
активности усмерене 
на смањење штете од 
употребе дрога 

2 

  
 

3 

 
 

3 

  
 

2 

 
 

10 
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3.3. Повећати ниво знања 
младих о репродуктивном 
здрављу кроз едукацију 
иновативним каналима 
комуникације 
 

3.3.1. Организовати 
информативне и 
едукативне програме 
на тему 
репродуктивног 
здравља на местима где 
се млади окупљају 

1 

   
 
 
 

  
 
 

1 

 
 
 

2 

3.3.2. Пружити 
информације младима о 
начинима 
превенције нежељених 
трудноћа, поремећаја 
репродуктивног 
здравља, ППИ и 
ХИВ/сиде путем 
спровођења 
здравствено 
промотивних  кампања  

1 

   
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

6 

3.3.3. Промовисати 
тестирање на ППИ и 
ХИВ/сиде и учинити 
га доступнијим 

2 

  
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

7 

3.4. Развијати знање и 
вештине младих о 
здравим стиловима живота 
кроз пружање 
информација и директне 
услуге за младе 

3.4.1. Промовисати и 
развијати едукативне 
програме усмерене 
на развој здравих 
стилова живота и 
вештина за здраво 
живљење 

7 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

6 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

 
 
 

30 

3.4.2. Подржати 
програме који 
повећавају доступност 
и 
разноврсност спортско 
рекреативних садржаја 
младима 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 
 
 

19 

3.4.3. Организовати 
програме промоције 
здравља на местима 
где се млади окупљају 

2 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

16 

3.4.4. Организовање 
активности усмерене ка 
смањењу коришћења 
спортских кладионица 
и борба против 
зависности младих од 
коцкарских игара  

2 

 
 
 
 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

   
 
 

5 

3.5. Повећати доступност 
примарне здравствене 
заштите за младе из 
осетљивих група 
 

3.5.1. Учинити 
доступним здравствене 
установе за младе 
особеса инвалидитетом 

 

  
 
 

    
 

0 

3.5.2. Омогућити 
коришћење услуга 
примарне здравствене 
заштите за младе 
сексуалне раднице 

 

 
 

1 

 
 

1 

   
 

1 

 
 

3 
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3.5.3. Информисати и 
обучавати младе 
припаднике ромске 
националне мањине 
 

 

 
 

1 

 
 

1 

   
 

1 

 
 

3 

3.5.4. Организовати 
програме за едукацију 
здравствених 
радника о проблемима 
младих ЛГБТ 

 

      
 

0 

Укупно по годинама 30 14 29 28 5 27 133 

 

 

 Графикон бр. 7. 
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Графикон бр. 8. 
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4. КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

4.1. Развијати 
организационе 
капацитете удружења за 
младе и удружења младих 
који се баве културом, 
кроз едукативне програме, 
програме мобилности и 
програме организационог 
развоја 
 

4.1.1. Развијати 
партиципативне 
механизме и 
волонтерски менаџмент 
за младе и удружења 
младих која се баве 
културом 

1 

     
 
 

1 

 
 
 

2 

4.1.2. Подржати 
едукације о менаџменту 
у култури и односима са 
јавношћу за удружења 
младих и удружења за 
младе која се баве 
културом са акцентом 
на сарадњи удружења 
при реализацији 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

4.1.3. Подржати размену, 
примера добре праксе 
између удружења за 
младе и удружења 
младих која се баве 
културом на локалном, 
регионалном и 
међународном нивоу 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

  
 
 
 

1 

  
 
 
 

4 

4.1.4 Подржати 
програме мобилности 
младих уметника који 
подстичу размену на 
регионалном и 
међународном нивоу  

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

  
 
 

1 

  
 
 

4 

4.2. Подржати програме 
културе који активно 
укључују младе, кроз 
пројекте у чијој 
реализацији учествују 
млади 
 

4.2.1. Подржати 
програме културе у 
чијем осмишљавању 
активно учествују младе 
особе 

9 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

6 

 
 

2 

 
 

5 

 
 

34 

4.2.2. Подржати 
програме културе који 
промовишу активно 
укључивање младих у 
реализацији програма 
културе кроз едукације, 
волонтирање и др. 

6 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

 
 
 

3 

  
 
 

3 

 
 
 

19 

4.2.3. Подржати 
равномеран развој и 
спровођење програма 
културе од младих и за 
младе у свим градским 
месним заједницама 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

  
 

2 

 
 
 

12 
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4.2.4. Подстицати развој 
програма културе од 
младих и за младе у 
приградским насељима 

4 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

15 

4.2.5. Промовисати 
активно укључивање 
средњошколаца у 
програме културе 

6 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

4 

  
 

3 

 
 

19 

4.2.6. Подржати активно 
укључивање младих из 
осетљивих група у 
културне програме 

2 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

3 

  
 

2 

 
 

12 

4.2.7. Подстицати развој 
програма културе од 
младих и за младе на 
јавним местима 

4 

 
 

2 

 
 

5 

 
 

5 

  
 

3 

 
 

19 

4.2.8. Подстицати младе 
да се баве наслеђем и да 
га промовишу као део 
културног туризма 

1 

  
 

2 

 
 

3 

  
 

1 

 
 

7 

4.3. Подстицати 

квалитетно провођење 

слободног времена младих  

4.3.1. Подржати 
спровођење кампања 
које за циљ имају 
промовисање 
квалитетног провођења 
слободног времена 
младих 

1 

  
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

8 

4.3.2. Промовисати 
активности и рад 
неформалних 
омладинских група 

1 

  
 

1 

 
 

1 

  
 

1 

 
 

4 

4.3.3. Укључити 
ученичке парламенте и 
представнике 
парламената у 
реализацију пројеката и 
подстицати програме 
квалитетног провођења 
слободног времена кроз 
ученичке парламенте 
 
 

 

      
 
 
 
 
 

0 

4.3.4 Подржати 
програме едукације 
индиректних корисника 
који су у свакодневном 
контакту са младима 
(родитељи, наставници, 
спортски тренери и сл.) 

1 

  
 
 

1 

 
 
 

1 

  
 
 

1 

 
 
 

4 

Укупно по годинама 41 13 46 34 7 27 168 
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 Графикон бр. 9. 

Графикон бр. 10. 
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5. ВОЛОНТИРАЊЕ И АКТИВИЗАМ МЛАДИХ 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

5.1. Повећати систематски 
утицај на успостављање 
подстицајног окружења за 
волонтирање и активизам 
код младих кроз промоцију 
вредности и добробити 
волонтирања и активизма 
за појединца изаједницу 

5.1.1. Подржати 
пројекте усмерене на 
повећање видљивости  
значаја и 
вредности 
волонтирања и 
активизма за појединца 
и локалну заједницу 

 
 
 

4 

  
 
 

4 

 
 
 

4 

  
 
 

4 

 
 
 

16 

5.1.2. Подржати 
успостављање система 
едукације у циљу 
развијања подстицајне 
средине за развој 
активизма код младих 

 
 

1 

      
 

1 

5.1.3. Подржати развој 
јединствене базе 
волонтера и 
организатора 
волонтирања, која 
доприноси видљивости 
волонтерских активности 
ка младима и на локалу 

       
 
 
 

0 

5.1.4. Подржати 
заједничке пројекте и 
програме образовних 
институција и 
удружења младих и за 
младе усмерених 
унапређењу квалитета 
живота локалних 
заједница 

       
 
 
 

0 

5.1.5. Подржати 
пројекте кojи су 
отворени за 
укључивање младих 
учесника програма из 
Европе и света са 
циљем боље 
интеграције и 
доприноса локалној 
заједници 

 

1 

      
 
 

1 

5.1.6. Подржати 
креирање едукативно 
информативних 
програма за младе о 
укључивању у процесе 
доношења и 
спровођења одлука које 
доприносе унапређењу 

 

      
 
 
 
 

0 
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квалитета живота 
локалних заједница 
кроз доступне 
механизме 
5.1.7. Подржати 
организовање 
волонтерских радних 
кампова и 
омладинских (радних) 
акција у циљу 
решавања конкретних 
проблема у локалним 
заједницама 

1 

      
 
 
 

1 

5.2. Омогућити 
континуирану системску 
подршку 
организацијама и  
институцијама да креирају 
и реализују квалитетне 
волонтерске програме који 
прате принципе 
волонтерског управљања 

5.2.1. Подржати 
програме подршке 
успостављању и 
унапређењу 
волонтерског 
менаџмента у 
удружењима и 
инстутуцијама за младе 

 

      
 

 
0 

5.2.2. Подржати 
активности усмерене на 
пружање подршке 
(менторство и 
супервизија) 
организацијама и 
удружењима у 
спровођењу принципа 
управљања 
волонтерима 

 

      
 
 
 

0 

5.3.Развијати програме 
едукације младих за 
стицање вештина и знања 
за активно учешће у 
друштву и волонтирање 

5.3.1. Подржати 
програме и пројекте који 
мотивишу и оснажују 
осетљиве групе младих  

       
0 

5.3.2. Подржати 
организовање програма 
едукације са следећим 
темама: поштовање 
људских права, писање 
и управљање 
пројектним циклусом, 
развој 
комуникацијских и 
лидерских вештина, 
развој вештина јавног 
наступа и 
презентовања, развој 
вештина лобирања и 
заступања 

 
 
 
 
 

1 

  
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

6 

5.3.3. Подржати 
програме едукације 
младих о функционисању 
институција система, 
органа локалне 
самоуправе, 
Институције избора и 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

5 
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гласања на изборима, 
институције грађанске 
иницијативе, и других 
механизама активног 
учешћа младих 
5.3.4. Подржати 
програме изградње 
капацитета 
неформалних група 
младих за друштвени 
активизам и учешће 
младих у друштву 

 
 
 

2 

  
 
 

1 

 
 
 

   
 
 

3 

Укупно по годинама 11 1 7 6 2 6 33 

 

 Графикон бр. 11. 
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 Графикон бр. 12. 
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6. БЕЗБЕДНОСТ МЛАДИХ 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

6.1. Унапређивати 
безбедносну културу 
младих кроз рад са 
удружењима 

6.1.1. Подржати 
удружења младих и за 
младе за покретање 
програма развоја 
вештина од значаја за 
безбедност младих 

1 

 
 
 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
 

 
 

2 

 
 

6 

 6.1.2. Промовисати 
развој вештина од 
значаја за безбедносну 
културу младих 

 

  
1 

 
2 

  
2 

 
5 

 6.1.3 Промовисати  
заједнички рад младих, 
родитеља и стручњака 
на креирању локалних 
програма за младе 

 

  
 

1 

 
 

1 

   
2 

6.2. Унапредити степен 
информисаности младих о 
узроцима, појавним 
облицима и последицама 
безбедносних ситуација и 
ризика 

6.2.1. Развијати 
техничке и стручне 
капацитете удружења 
за младе и удружења 
младих за 
информисање у области 
безбедности уз 
информисање младих о 
злоупотребама ИКТ 

 
 
 

4 

   
 
 

1 

  
 
 

1 

 
 
 

6 

6.2.2. Створити 
предуслове за правилно 
медијско извештавање 
младих о безбедносним  
питањима и 
проблемима 

       
 

0 

6.2.3. Подстицати 
међусекторску сарадњу и 
развијати већи степен 
координације у 
спровођењу кампања од 
значаја за безбедност 
младих 

 
 
 

3 

  
 
 

1 

 
 
 

3 

  
 
 

1 

 
 
 

8 

6.2.4. Вршити 
континуално 
информисање младих о 
практичним облицима 
и последицама насиља 

 
 

2 

  
 

3 

 
 

3 

  
 

1 

 
 

9 

6.2.5. Подићи степен 
информисаности код 
младих о ризицима и 
безбедном учешћу у 
саобраћају, уз нагласак 
на рањивим 
учесницима у 
саобраћају 

 
 
 

3 

  
 
 

2 

 
 
 

1 

  
 
 

1 

 
 
 

7 
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6.2.6. Информисати и 
едуковати младе о 
ризичним понашањима 
која могу да их уведу у 
ситуације трговине 
људима 

 
 

3 

  
 

2 

    
 

5 

6.3. Унапређење знања и 
развијање вештина младих 
у области безбедности 

6.3.1. Подршка 
пројектима у областима 
безбедности младих који 
укључују стицање 
практичних знања и 
вештина  

  
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

  
 

2 

 
 

5 

6.3.2. Опремање 
удружења за младе и 
удружења младих за 
практичну едукацију у 
области безбедности 

       
0 

6.3.3. Развој 
едукаторских 
капацитета у 
удружењима младих и 
удружењима за младе, 
као и вршњачких 
едукатора при 
образовним установама 

       
 
 

0 

6.3.4. Подстицање 
програма међусекторске 
сарадње који за циљ 
имају стицање 
практичних знања и 
развијање вештина из 
области безбедности 
младих у школским или 
ваншколским 
активностима 

  
 
 

 
1 

    
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

6.4. Подстицати отварање 
саветовалишта за помоћ 
жртвама насиља 

6.4.1. Оснивање 
саветовалиште за 
жртве свих облика 
насиља 

 

      
0 

6.4.2. Оспособљавање 
запослених за рад са 
младима који долазе из 
осетљивих група 
младих, нарочито 
педагошко – 
психолошких служби у 
школама и наставним 
особљем 

       

 

0 

6.4.3. Подстицај 
међусекторском 
повезивању у раду са 
жртвама насиља 

       
0 

6.5. Израда локалног 
стратешког документа за 
безбедност младих  

6.5.1. Спровести 
истраживање и писање 
документа о узроцима, 
присутности, појавним 

       
 

0 
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облицима и 
последицама 
безбедносно ризичних 
догађања и понашања 
као и мерама за 
побољшање стања 

Укупно по годинама 16 2 12 14 0 11 55 

 

 

  Графикон бр. 13. 

 

 

 

16

2

12

14

0

11

1

Безбедност младих

Укупан број мера по конкурсима ЛАП-а

2019. II Конкурс 2019. 2020. 2021. 2021. II Конкурс 2022.



27 
 

 

 

 

 

Графикон бр. 14. 
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7. ИНФОРМИСАЊЕ МЛАДИХ 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

7.1. Развијати 
инфраструктурне и 
кадровске услове за 
омладинске инфо центре и 
омладинске инфо раднике 
како би се подстицао 
квалитет информација, 
њихова сигурност и 
доступност правовремених 
и 
проверених информација 
за младе 

7.1.1. Подржати 
спровођење обука за 
изградњу капацитета 
омладинских инфо 
радника и младих који 
раде нa информисању 
младих 

 
 
 

1 

 
 
 
 

     
 
 

1 

7.1.2. Информисати и 
обучити омладинске 
инфо раднике о 
коришћењу програма 
мобилности и 
информисања младих 
кроз неформално и 
информално 
образовање 

       
 
 
 

0 

7.1.3. Обезбедити 
подршку за 
континуирани развој 
омладинског 
инфоцентра кроз 
систематизацију рада, 
ангажовање 
омладинских инфо 
радника и обезбеђење 
простора за рад 
прилагођен младима и 
њиховим потребама 

       
 
 
 
 

0 

7.1.4. Промовисати 
стандарде квалитета 
омладинског 
информативног рада у 
складу са Европском 
повељом о 
информисању младих 
 

       
 
 

0 

7.1.5. Развијати 
капацитете актера 
омладинске политике 
за информисање 
младих 

      
 

1 

 
 

1 

7.2. Повећати ниво 
информисаности младих о 
мoгућнoстима и начинима 
зaпoшљaвaња и личног 
усавршавања, као 
мoгућнoстима зa 
мoбилнoст и квaлитeтниje 
прoвoђeњe слoбoднoг 
врeмeнa кроз механизме 

7.2.1. Прикупљати и 
представљати податаке 
о доступним услугама и 
програмима за 
каријерно вођење 
младих у Граду Новом 
Саду прилагођене и 
младима из осетљивих 
група 

 
 
 
 

2 

  
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

8 
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информисања прилагођене 
младима 

7.2.2. Повећати ниво 
информисаности 
младих из приградских 
насеља кроз 
иновативне програме 
информисања 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 
 

 
 

2 

 
 

12 

7.2.3. Подржати 
информативне 
кампање усмерене на 
промоцију позитивних 
повећан приступ 
младих ка 
квалитетнијим, 
вредности и здравих 
стилова живота код 
младих  

 
 
 
 

3 

  
 
 
 

4 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

16 

7.2.4. Развијати онлине 
механизме са 
сигурнијим и 
провереним 
информацијама 
прилагођене њиховим 
потребама (веб сајт, 
андроид апликације, 
моодле, итд.) 

   
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

7.3. Повећати ниво 
информационе и медијске 
писмености младих и 
омогућити адекватан 
приступ и знање за 
коришћење нових 
технологија и интернета 
код осетљивих група 
младих 

7.3.1. Обезбедити 
подршку програмима 
информисања младих 
из осетљивих група 

 
2 

 
1 

     
3 

7.3.2. Обезбедити 
подршку програмима 
усмереним на развој 
информационе 
писмености, тј. вештина 
младих за тражење и 
коришћење 
информација посебно 
код осетљивих група 
младих 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

    
 
 
 

4 

7.3.3. Подржати 
бесплатне програме 
неформалног ИКT 
образовања младих на 
локалном нивоу, 
посебно за младе из 
осетљивих група 

 
 
 

1 

  
 
 

1 

    
 
 

2 

7.3.4 Развијати 
капацитете постојећих 
и подстицати 
покретање нових 
омладинских гласила 

 
 

1 

  
 

1 

 
 

1 

  
 

1 

 
 

4 

Укупно по годинама 15 3 12 11 6 9 56 
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                                                                  Графикон бр. 15. 

Графикон бр. 16.    
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Конкурс; 3; 5%

12; 2020.; 12; 21%

11; 2021.; 11; 20%

6; 2021. II 
Конкурс ; 6; 11%

9; 2022.; 9; 16%

ИНФОРМИСАЊЕ МЛАДИХ
УКУПАН БРОЈ МЕРА ПО КОНКУРСИМА ЛАП-А
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8. МЛАДИ У ЗАШТИТИ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ОДРЖИВОМ РАЗВОЈУ 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

8.1. Омогућити стицање 
практичних знања која се 
спроводе у циљу 
побољшања стања 
животне средине и 
обезбеђивати подршку за 
примену знања и 
запошљавање младих у 
овим областима 

8.1.1. Истражити која су 
практична знања из 
области животне 
средине  потребна 
младима  

2 

    
 

1 

  
 

3 

8.1.2. Подржати 
мултидисциплинарне 
програме за младе у овој 
области кроз сарадњу 
образовних установа и 
институција са 
удружењима  

3 

   
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

8.1.3. Подржати 
креирање 
континуираних 
едукативних програма 
који ће одговарати 
реалним потребама 
младих за стицање 
практичних знања кроз 
конкретне акције које 
се спроводе у циљу 
заштите животне 
средине 

 
 
 
 
 
 

6 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

10 
 

8.1.4. Подржати 
програме неформалне 
едукације, стручног 
усавршавања и 
запошљавања младих у 
овој области, као и 
организовање стручних 
скупова у циљу 
информисања, размене 
знања и искуства у 
овим областима 

 
 
 
 
 

3 

  
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

14 

8.1.5  Подржати 
програме и пројекте у 
области животне 
средине које су 
креирали млади и у 
којима млади учествују 
као едукатори 

 
 
 

4 

  
 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

  
 
 

6 

8.1.6. Подржати 
неформалне програме и 
пројекте умрежавања 
локалих младих са 
младима на 
националном, 
регионалном и 
међународном нивоу у 
циљу размењивања 
практичних знања и 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

   
 

 
2 
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искустава  у  
решавањима проблема 
у области животне 
средине  

8.2. Промовисати 
неформално образовање из 
области заштите животне 
средине и одрживог 
развоја информисањем о 
програмима који се нуде и 
то на начин који је 
пријемчив младима 

8.2.1. Подржати 
креирање медијских 
информативних 
садржаја и њихову 
дистрибуцију путем 
интернет портала, 
друштвених мрежа, 
радијских програма и 
новинских чланака, у 
лако доступном и 
разумљивом облику за 
младе 

 
 
 
 
 

2 

  
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

  
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

8.2.2. Подржати 
програме неформалног 
образовања младих 
усмерених на 
оспособљавање младих 
да буду креатори 
информативних 
кампања из области 
заштите животне 
средине и одрживог 
развоја у  складу  са 
потребама младих 

 
 
 
 
 
 

3 

  
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

  
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

9 

8.2.3. Подржати 
информативне 
кампање из 
области заштите 
животне средине и 
одрживог 
развоја са акцентом на 
реализацију у 
образовним установама 

 
 
 
 

2 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

   
 
 
 

4 

 8.2.4. Подржати 
креирање и одржавање 
телевизијског 
информативног 
простора за младе о 
проблемима у области 
животне средине, 
промовишући начине 
њиховог решавања и 
активизам младих  

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

0 

8.3. Повећати активно 
учешће младих у 
области заштите животне 
средине и одрживог развоја у 
процесима доношења одлука 
и оснаживањем и 
обучавањем младих да се 
укључе у развој јавних 
политика усмерених на 

8.3.1. Подржати програме 
информисања младих о 
процесима доношења 
одлука у сарадњи са 
надлежним 
институцијама 

      
 

1 

 
 

1 

8.3.2. Подстицати 
програме оснаживања и 
мотивисања младих да се 
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заштиту животне средине и 
одрживи развој 

укључе у развој јавних 
политика усмерених на 
заштиту животне средине 
и одрживи развој 

2 1 3 

8.3.3. Подржати 
програме неформалног 
Образовања који имају за 
циљ да оспособе младе 
да буду активни ученици 
у процесима доношења 
одлука  

 
 
 

1 

     
 
 

1 

 
 
 

2 

8.3.4. Подржати 
програме који имају за 
циљ оснаживање 
младих за активно 
учешће и допринос  у 
решавању проблема у 
области климатских 
промена, управљања 
отпадом и заштити 
вода 

 
 
 
 

     
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

8.4. Подићи капацитете 
удружења младих и удружења 
за младе који се баве овом 
области кроз едукативне 
програме, и подстицати 
умрежавања удружења кроз 
заједничко спровођење 
пројеката са образовним 
институцијама 

8.4.1.  Подржати 
програме подстицања и 
подршке младих у овој 
области уз промоцију и 
награђивања најбољих 
идеја и примера добре 
праксе у овим 
областима 

       
 
 

0 

8.4.2. Подстицати 
програме неформалног 
образовањакоји су 
усмерени на развој 
организационих 
капацитета и одрживост 
удружења (нпр.тренинзи 
за едукаторе, управљање 
пројектним циклусом, 
волонтерски менаџмент, 
омладински рад...) 

   
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

2 

  
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

6 

8.4.3. Подстицати 
имплементацију 
заједничких 
пројеката удружења 
младих и удружења за 
младе из области 
заштите животне 
средине и одрживог 
развоја у циљу 
поспешивања дугорочне 
сарадње удружења и 
одрживости пројеката 

       
 
 
 
 
 

0 

Укупно по годинама 28 0 12 14 5 13 72 
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   Графикон бр. 17.   

     Графикон бр. 18. 
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Млади у заштита животне средине и одрживом развоју
Укупан број мера по конкурсима ЛАП-а
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Појединачне мере из ЛАП-а 2019-2022.
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9. СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА ПРЕМА МЛАДИМА 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
 

МЕРЕ 
 

2019. 2019. 
II Конкурс 

2020. 2021. 2021. 
II Конкурс 

2022. Укупно 

9.1. Повећање нивоа 
информисаности младих о 
услугама које се реализују 
на локалном нивоу и 
успостављање механизама 
информисања младих о 
услугама које могу 
користити, посебно младих 
из маргинализованих 
група 
 

9.1.1. Подржати 
креирање и одржавање 
јединствене базе 
података о пружаоцима 
услуга и базе података 
организација које се 
баве саветовалиштима, 
СОС телефонима, 
едукацијама 

 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

  
 
 
 

1 

 
 

 
 

3 

9.1.2. Подржати развој 
одрживих 
информативних 
сервиса за младе о 
услугама социјалне 
заштите у Граду 

1 

  
 

2 

 
 

2 

  
 

1 

 
 

6 

9.1.3. Развој и подршка 
едукативних програма 
за удружења и 
институције чији је циљ 
развој знања и вештина 
комуникације са 
корисницима и 
јавношћу 

 

  
 

 
1 

 
 
 

1 

   
 
 

2 

9.2. Подстицање 
умрежавања организација 
и институција које се баве 
пружањем социјалних 
услуга према младима 

9.2.1. Подршка 
програмима у којима се 
удружења и 
институције које се 
баве услугама 
социјалне заштите 
умрежавају и 
организују заједничке 
активности 

3 

    
 
 
 

1 

  
 
 
 

4 

9.2.2. Подршка 
програмима размене 
искустава и знања 
удружења и 
институција у циљу 
подстицања сарадње и 
умрежавања 

3 

    
 
 

1 

  
 
 

4 

9.2.3. Подржати 
пројекат који за циљ 
има изради календара 
дана које организације 
које се баве социјалном 
политиком 
обележавају, с циљем 
умрежавања 
организација ради 
подстицања заједничке 
реализације пројеката 

2 

      
 
 
 
 

2 
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9.3. Подстицање развоја 
волонтерских програма 
пре свега у институцијама 
социјалне заштите и 
удружењима кроз 
едукације и подршку из 
области волонтерског 
менаџмента 
 

9.3.1. Подршка 
пројектима који за циљ 
имају развој капацитета 
установа социјалне 
заштите за покретање и 
имплементацију 
волонтерских програма 
– обука из 
волонтерског 
менаџмента 

1 

      
 
 
 

1 

9.3.2 Подршка 
програмима који за циљ 
имају промоцију 
волонтирања у 
организацијама и 
институцијама 
социјалне заштите 

1 

      
 
 

1 

9.4. Подстицање развоја 
превентивне подршке и 
примарне заштите кроз 
јачање подршке 
саветодавним 
сервисима за младе 
(саветовалишта, СОС 
телефони, вршњачке 
едукације...) као подршка 
одрживости постојећих 
услуга које су развијене 
кроз раније пројекте 
 

9.4.1. Подршка 
постојећим сервисима 
за младе (едукативна, 
информативна, 
саветодавна, 
логистичка...) 

 

  
 

1 

    
 

1 

9.4.2. Подршка 
пројектима који нуде 
иновативне програме 
за младе у области 
социјалне заштите  

1 

  
 

1 

    
 

2 

9.4.3. Подршка 
организацијама и 
пројектима који за циљ 
имају отварање нових 
сервиса за младе 
(саветовалишта...), 
посебно сервиса који 
пружају помоћ младима 
из угрожених група 

 

      
 
 
 

0 

9.4.4. Подршка у смислу 
одрживости већ 
развијених програма 
који су настали у току 
имплементације ЛАП-а 
2019-2022. 

 

   
 

1 

   
 

1 

9.5. Подстицање 
организовања додатних 
програма за младе из 
угрожених група који више 
нису корисници 
система услуга социјалне 
заштите у процесу успешне 
инклузије у друштвене 
токове 

9.5.1. Подршка 
пројектима који за циљ 
имају едукацију младих 
о социјалним 
вештинама у циљу 
успешне 
интеграције 
 

2 

  
 
 

1 

 
 
 

1 

  
 
 

1 

 
 
 

5 

9.5.2. Подршка 
пројектима промоције 
упознавања концепта 
социјалног 
предузетништва у циљу 
оснаживања и 

 

     
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 
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укључивања младих из 
угрожених категорија у 
друштвене токове 

9.6. Подстицање 
превенције 
дискриминације социјално 
осетљивих група младих 
кроз истраживања, 
инфоримисање и едукацију 
о узроцима и последицама 
дискриминације 
 

9.6.1. Подржати 
пројекте који су 
усмерени на 
истраживање положаја 
младих из 
осетљивихгрупа ради 
стварања квалитетне 
базе за развој јавних 
политика и деловања у 
локалној заједници 

 

      
 
 

0 

9.6.2. Подржати 
пројекте који су 
усмерени на 
информисање и 
едукацију јавности о 
положају, узроцима 
проблемима и 
потенцијалима 
социјално 
осетљивих група 
младих 

5 

  
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

3 

 

 

16 

9.6.3. Подржати 
програме који имају за 
циљ информисање о 
постојању радикализма 
и екстремизма и 
едуковање младих ради 
сузбијања појаве истих 

 

      
 
 

0 

9.6.4.  Подржати 
пројекте  вршњачке 
едукације организоване 
у школама које 
укључују директне 
сусрете са 
представницима 
угрожених категорија 

1 

  
 

 
1 

 
 
 

1 

  
 
 

1 

 
 
 

4 

Укупно по годинама 20 0 12 10 3 8 53 
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                  Графикон бр. 19.  

Графикон бр. 20.  
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Појединачне мере из ЛАП-а 2019-2022.
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