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нелогичности или недостајућих података, контрола се врши поновним контактирањем и интервјуисањем представника/ца
организација, ради провере веродостојности њихових одговора. У том случају, користи се метод CATI (computer aided telephone
interviewing).

5. Евалуација и писање извештаја - Представља последњу фазу у процесу мониторинга и одвија се у неколико етапа: анализа
података добијених поновљеним интервјуом, прикупљање свог материјала потребног за писање завршног извештаја, целокупна
статистичка обрада података, и писање завршног извештаја. Приликом евалуације и прикупљања материјала за писање
извештаја, посебна пажња се даје процени транспарентности (видљивости) пројеката и пројектних активности и њиховој
доступности младима, углавном кроз приспеле извештаје, односно, одговоре који се из њих могу добити, али и сумирањем до
тада испраћених облика промоције у различитим медијима. Велики део евалуације, која је у овом извештају представљена у
виду резултата, изражен је квантитативно, али исто тако, део података произилази из квалитативног истраживања којим се
исходи пројектних активности пореде са општим циљевима конкурса.
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IV РЕЗУЛТАТИ

 ПРВИ КОНКУРС

1. ОПШТИ ПРЕГЛЕД РЕЗУЛТАТА

У оквиру реализације Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада, током 2019. године, на првом конкурсу подржано
је 97 пројекaта из свих девет области Локалног акционог плана политике за младе Града Новог Сада, као и активности за потребе
мониторинга и евалуације. Највише грантова је додељено у области Култура и слободно време младих (15), а најмање у областима
Образовање младих, Волонтирање и активизам младих и Информисање младих (по 7 пројеката).
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ПРЕГЛЕД КОРИСНИКА/ЦА ПО ОБЛАСТИМА ПРВОГ КОНКУРСА

Напомена: Јављају се грешке код збирних износа, из разлога што су организације мониторинг тиму достављале цифре у појединачним ставкама
које, када се саберу, не дају наведен укупан број.

Област ЛАП-а

ДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ
ИНДИРЕКТНИ
КОРИСНИЦИ

МЛАДИ АНГАЖОВАНИ
НА ПРОЈЕКТИМА

Планиран
број

Достигнут
број

% Мушки Женски М Ж Укупно

1
.

ОБРАЗОВАЊЕ
МЛАДИХ

1947 1191 61,17 604 657 4250 25 51 76

2
.

ЗАПОШЉАВАЊЕ
МЛАДИХ

12903 12999 100,74 6431 6588 64645 13 25 38

3
.

ЗДРАВЉЕ МЛАДИХ 31810 38714 121,70 23343 7550 230562 35 54 89

4
.

КУЛТУРА И
СЛОБОДНО ВРЕМЕ
МЛАДИХ

36284 28647 78,95 12170 13837 214640 141 470 609

5
.

ВОЛОНТИРАЊЕ И
АКТИВИЗАМ
МЛАДИХ

1935 1578 81,55 716 862 10930 44 44 121

6
.

БЕЗБЕДНОСТ
МЛАДИХ

6881 9208 133,81 4412 4406 68210 14 12 26

7
.

ИНФОРМИСАЊЕ
МЛАДИХ

5353 5345 99,85 2601 2742 19980 9 13 22

8
.

МЛАДИ У ЗАШТИТИ
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
И ОДРЖИВОМ
РАЗВОЈУ

7194 8835 122,81 4319 4424 47000 86 109 195

9
.

СОЦИЈАЛНА
ПОЛИТИКА ПРЕМА
МЛАДИМА

6410 6560 102,34 2871 3629 75330 34 39 73

УКУПНО 110917 113077 101,95 58456 45017 325807 401 817 1249
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2. ПАРТНЕРСТВА

Носиоци пројеката била су искључиво удружења младих или удружења за младе, како је и било предвиђено условима конкурса.
Значајан број носиоца пројеката је успоставило формалну и неформалну сарадњу са другим удружењима или са јавним установама и
уз њихову подршку реализовало поједине активности или цео пројекат.

Партнерства за пројекте овог конкурса остварена су са 15 актера из цивилног сектора, 17 актера из јавног сектора, као и 8 актера из
приватног сектора. Укупан број актера износи 37.

Укључене су биле образовне установе, здравствене установе, установе социјалне заштите, установе културе, спортска друштва, месне
заједнице, факултети, савези студената, пословно-спортски центри, и други.

Медији су пратили реализацију активности укупним бројем од 15 објава на друштвеним мрежама и дигиталним платформама.

3. ПРОЈЕКТНЕ АКТИВНОСТИ И БУЏЕТ

Најчешће активности биле су радионице, трибине, предавања, курсеви, тренинзи и обуке на различите теме, углавном исте као и оне
током првог конкурса.

За потребе пројектних активности креиран је промо материјал који је обухватао мајице, плакате, брошуре, флајере, оловке, ролапе,
приручнике, хемијске, захвалнице, дипломе, акредитације, евалуационе листиће и блокчиће, у укупном броју од 23.682 примерка.

Према структури трошкова, највећи делови буџета (око 80%, у просеку) су утрошени на пројектне активности, мањи делови на хонораре
ангажованог особља (око 15%), трошкове канцеларије (око 5%), док је незнатни део додељених средстава био неутрошен.

Важан резултат је постигнут у ангажовању младих на реализацији пројеката. Укупно је радило 98 младих, 57,14% девојака (56) и
42,85% младића (42).

У свим областима реализације Локалног акционог плана, млади су били директно ангажовани на пројектним активностима, а када
поредимо укљученост младих у реализацију активности у односу на резултате из 2018. године, она се повећала за око 98 младих, а
проценат укључених девојака је већи за скоро 5%.
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V РЕЗУЛТАТИ ПО ОБЛАСТИМА

 ПРВИ КОНКУРС

МЕРЕ И ЦИЉЕВИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА 2019 – 2022
ГОДИНЕ

1. ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДИХ

Стратешки циљеви
Назив организације која је

реализовала наведене мере у
2019. години

Мере

1.1. Обезбедити услове за развој компетенција потребних за
активно укључивање младих у друштво, запошљавање и
даље образовање, кроз квалитетне програме
неформалног образовања и омладинског рада који прате
потребе младих

1.1.1. Спроводити истраживања потреба младих за програмима
неформалног образовања

Унија студентских организација
Универзитета у Новом Саду

1.1.2. Спроводити обуке за водитеље програма неформалног
образовања и омладинског рада

Унија студентских организација
Универзитета у Новом Саду

Удружење Креативни М кутак Нови
Сад

Удружење студената технике
Европе – Нови Сад

Спортско удружење
”СПОРТ МАСТЕР”

1.1.3. Креирати и спроводити програме неформалног
образовања и омладинског рада традиционалним и модерним
технологијама

Унија студентских организација
Универзитета у Новом Саду

Удружење студената технике
Европе – Нови Сад

1.1.4. Информисати младе о постојећим програмима
неформалног образовања и омладинског рада

1.2. Подстицати развој квалитетних ваннаставних активности
у школама и факултетима кроз међусекторску сарадњу

Удружење студената технике
Европе – Нови Сад

1.2.1. Развити и континуирано спроводити нове ваннаставне
активности у средњим школама

Омладинска организација
”Spirit of Youth” Нови Сад

1.2.4. Развити и спроводити програме обуке наставног кадра у
средњим школама за коришћење метода неформалног
образовања и нових технологија у ваннаставним активностима

Унија младих Србије1.2.5. Развити и спроводити заједничке програме неформалног
образовања са факултетима

1.3. Промоција науке и истицање значаја образовања за
друштвену заједницу

1.3.1. Промовисање природних и друштвених наука као
професија
1.3.2. Радионице и предавања стручњака за унапређење
квалитета научних радова код младих као и квантитета истих
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Новом Саду

Центар за развој предузетничког
екосистема

предузетника и подстицати њихово умрежавање

Савез студената Универзитета у
Новом Саду

Омладинска организација "Red Line"

2.3.5. Оформити базу успешних младих предузетника који ће пружати менторску
подршку младима за савремене облике самозапошљавања

Напомена: У табели и у даљем тексту су приказане искључиво оне организације које су доставиле завршне извештаје мониторинг тиму.

ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У 2019. ГОДИНИ:

У области Запошљавање младих, реализовано је 9 пројеката у укупном износу од 1.950.000 динара, а пројекти су обухватали три
стратешка циља, док у једном стратешком циљу (2.2.) није било одобрених предлога пројеката.

Реализоване су активности на територији Новог Сада и обухваћено је укупно 9 мера у оквиру три стратешка циља. Поједини пројекти су
спроводили активности које су се односиле на више мера у оквиру једног стратешког циља.

Укупан планирани број младих био је 12.903 младе особе, а досегнуто је 12.999 младе особе. Од тог броја, досегнуто је 6.431 младе
особе мушког пола и 6.588 младих особа женског пола. Просечна старост свих младих особа била је 21 годинa. Пет удружења су за
циљну групу имали младе из угрожених група, а укупан број индиректних корисника био је 64.645.

Напомена: Збир директних корисника према полу се не слаже са укупном цифром досегнутих младих, из разлога што организације нису навеле тачну цифру када се саберу
корисници/це према полу. Ситуација је слична и за промотивни материјал, јер су често навођене оквирне цифре или количина уопште није била наведена.

Укупно 38 младих је учествовало у реализацији пројектних активности, од тога 13 мушког пола, а 25 женског пола, просечне старости од
26 година. У четири удружења су у реализацији активности учествовали млади из угрожених група.

Медији су пратили реализацију активности са 52 објавe на друштвеним мрежама и дигиталним платформама.

За реализацију пројектних активности креиран је промотивни материјал који је обухватао роковнике, фасцикле, хемијске, графитне
оловке, папире у боји, ролапе, приручнике, брошуре, плакате, флајере, радне свеске и мајице, у укупном броју од 15.472 примерака.

Организације су у реализацији пројектних активности сарађивале са цивилним сектором:

 Омладински савез удружења ”Нови Сад омладинска престоница Европе – ОПЕНС”
 Савез студената Медицинског факултета Нови Сад
 Асоцијација студената струковних студија Војводине
 Удружење „Шта је новосадски?“
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Из угла удружења, највећи успеси у реализацији пројектних активности били су мотивација младих да се баве предузетништвом,
подстакнута добрим предавачима и менторским радом. Едукативни материјал који је креиран, знатно је помогао младима у процесу
учења нових вештина. Удружења су успела да пруже могућност младима од петнаест до тридесет година, да мотивишућу средину у
којој могу добити пуно знања искористе на најбољи могући начин. Студенти су се умрежавали кроз разне активности и предавања, а код
одређеног броја младих је пробуђена свест и жеља за покретањем сопственог посла.

Један добар пример континуираног успеха са прошлогодишњег конкурса је показао да је постојао велики потенцијал за овогодишњу
реализацију пројекта. Једна учесница обуке за веб дизајнере (ЛАП 2018) је имала прилику да 2019. године учествује на напредној обуци
за графичке и веб дизајнере у оквиру Еразмус плус КА2 пројекта „Design your job 3“, и убрзо, током лета 2019.,пронашла запослење у
домену веб дизајна и продаје. Своју путању и мотивацију је поделила са учесницима једне од овогодишњих пројектних активности -
инфо часу.

Препоруке представника удружења која су реализовала пројекте у оквиру области Запошљавања младих:

 Повећати финансије за младе у овој области ЛАП-а у наредној години
 Расписати конкурс у фебруару месецу, како би се активности које се спроводе одвијале у дужем временском периоду, а не само

5 месеци током године.
 Обезбедити боље информисање и упознавање удружења за младе и удружења младих са циљевима предвиђеним ЛАП-ом
 Обезбедити континуирани развој капацитета омладинских удружења и удружења за младе у областима организационог развоја,

рада са локалном заједницом, омладинским радом и пројектним циклусом
 Омогућити финансирање вишегодишњих програма и пројеката организационог развоја, ради успостављања одрживости и

континуитета у раду удружења за младе и удружења младих
 Посебну пажњу посветити подршци пројектима који се баве младима из маргинализованих група
 Информисати младе о алтернативним изворима финансирања идеја (fundraising, финансирање од стране заједнице, друштвено

одговорно пословање и др.).
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МЕРЕ И ЦИЉЕВИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА 2019 – 2022
ГОДИНЕ

4. КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

Стратешки циљеви
Назив организације која је

реализовала наведене мере у
2019. години

Мере

4.1. Развијати организационе капацитете
удружења за младе и удружења младих који се
баве културом, кроз едукативне програме,
програме мобилности и програме организационог
развоја

4.1.1. Развијати партиципативне механизме и волонтерски
менаџмент за младе и удружења младих која се баве
културом
4.1.2. Подржати едукације о менаџменту у култури и
односима са јавношћу за удружења младих и удружења за
младе која се баве културом са акцентом на сарадњи
удружења при реализацији
4.1.3. Подржати размену, примера добре праксе између
удружења за младе и удружења младих која се баве
културом на локалном, регионалном и међународном
нивоу
4.1.4. Подржати програме мобилности младих уметника
који подстичу размену на регионалном и међународном
нивоу

4.2. Подржати програме културе који активно
укључују младе, кроз пројекте у чијој реализацији
учествују млади

Удружење грађана „Инк фест“

Ново културно насеље

Удружеое грађана „Поента“

Удружење „Омладински центар
ЦК13“

Буте добри

Културни центар ЛАБ

“Шмиранти”

4.2.1. Подржати програме културе у чијем осмишљавању
активно учествују младе особе

Удружење грађана „Инк фест“

Удружење „Велико коло“

Удружеое грађана „Поента“

Удружење „Омладински центар
ЦК13“

Културни центар ЛАБ

4.2.2. Подржати програме културе који промовишуактивно
укључивање младих у реализацији програма културе кроз
едукације, волонтирање и др.
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образовним установама
6.3.4. Подстицање програма међусекторске сарадње који за
циљ имају стицање практичних знања и развијање вештина
из области безбедности младих у школским или
ваншколским активностима

6.4. Подстицати отварање саветовалишта за помоћ
жртвама насиља

6.4.1. Оснивање саветовалиште за жртве свих облика
насиља
6.4.2. Оспособљавање запослених за рад са младима који
долазе из осетљивих група младих, нарочито педагошко –
психолошких служби у школама и наставним особљем.
6.4.3. Подстицај међусекторском повезивању у раду са
жртвама насиља

6.5. Израда локалног стратешког документа за
безбедност младих

6.5.1. Спровести истраживање и писање документа о
узроцима, присутности, појавним облицима и последицама
безбедносно ризичних догађања и понашања као и мерама
за побољшање стања.

Напомена: У табели и у даљем тексту су приказане искључиво оне организације које су доставиле завршне извештаје мониторинг тиму.

OСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У 2019. ГОДИНИ

У области Безбедност младих реализовано је 11 пројеката у укупном износу од 2.090.000 динара, а пројекти су обухватали два
стратешка циља, док у преостала три стратешка циља (6.3. 6.4. 6.5.) није било одобрених предлога пројеката.

Реализоване су активности на територији Новог Сада, којима је обухваћено укупно 6 мера у оквиру два стратешка циља. Поједини
пројекти су спроводили активности које су се односиле на више мера у оквиру једног стратешког циља.

Укупан планирани број младих био је 6.881 младих особа, а досегнуто је 9.208 младих особа. Од тог броја, досегнуто је 4.412 младих
особа мушког пола и 4.406 младих особа женског пола. Просечна старост свих младих особа била је 20 годинa. Пет удружења је за
циљну групу имало младе из угрожених група, а укупан број индиректних корисника био је 68.210.

Напомена: Збир директних корисника према полу се не слаже са укупном цифром досегнутих младих, из разлога што организације нису навеле тачну цифру када се саберу
корисници/це према полу. Ситуација је слична и за промотивни материјал, јер су често навођене оквирне цифре или количина уопште није била наведена.

Укупно 26 младих је учествовало у реализацији пројектних активности, од тога 14 мушког пола, а 12 женског пола, просечне старости од
24 годинe. Ни у једном удружењу нису у реализацији активности учествовали млади из угрожених група.

Медији су пратили реализацију активности са 28 објава на друштвеним мрежама и дигиталним платформама.

За реализацију пројектних активности креиран је промотивни материјал који је обухватао приручнике, брошуре, плакате, флајере,
ролапе, хемијске, оловке, радне свеске, роковнике, мајице, захвалнице, дипломе, акредитације и фасцикле, у укупном броју од 19.506
примерака.
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МЕРЕ И ЦИЉЕВИ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА 2019 – 2022
ГОДИНЕ

7. ИНФОРМИСАЊЕ МЛАДИХ

Стратешки циљевиНазив организације која је реализовала
наведене мере у 2019. годиниМере

7.1 Развијати инфраструктурне и кадровске услове
за омладинске инфо центре и омладинске инфо
раднике како би се подстицао квалитет
информација, њихова сигурност и доступност
правовремених и проверених информација за
младе

Унија студентских гласила Србије7.1.1. Подржати спровођење обука за
изградњу капацитета омладинских инфо радника и младих који раде
нa информисању младих
7.1.2. Информисати и обучити омладинске инфо раднике о
коришћењу програма мобилности и информисања младих кроз
неформално и информално образовање
7.1.3. Обезбедити подршку за континуирани развој омладинског
инфоцентра кроз систематизацију рада, ангажовање омладинских
инфо радника и обезбеђење простора за рад прилагођен младима и
њиховим потребама
7.1.4. Промовисати стандарде квалитета омладинског
информативног рада у складуса Европском повељом о
информисању младих
7.1.5. Развијати капацитете актера омладинске политике за
информисање младих

7.2. Повећати ниво информисаности младих о
мoгућнoстима и начинима зaпoшљaвaња и личног
усавршавања, као мoгућнoстима зa мoбилнoст и
квaлитeтниje прoвoђeњe слoбoднoг врeмeнa кроз
механизме информисања прилагођене младима

Савез студената Универзитета Нови Сад -
Савез студената Медицинског факултета

Нови Сад

ЕДИТ центар

7.2.1. Прикупљати и представљати податаке о доступним услугама и
програмима за каријерно вођење младих у Граду Новом Саду
прилагођене и младима из осетљивих група

Савез студената Универзитета Нови Сад -
Савез студената Медицинског факултета

Нови Сад

ЕДИТ Центар

‘’СЦЕНАРИО’’

7.2.2. Повећати ниво информисаности младих из приградских
насеља кроз иновативне програме информисања

Савез студената Универзитета Нови Сад -
Савез студената Медицинског факултета

Нови Сад

ЕДИТ центар

7.2.3. Подржати информативне кампање усмерене на промоцију
позитивних повећан приступ младих ка квалитетнијим, вредности и
здравих стилова живота код младих

7.2.4. Развијати онлине механизме са сигурнијим и провереним
информацијама прилагођене њиховим потребама (веб сајт, андроид
апликације, моодле, итд.)

7.3. Повећати ниво информационе и медијске
писмености младих и омогућити адекватан
приступ и знање за коришћење нових технологија
и интернета код осетљивих група младих

Ауто спортски клуб „ PETRO MAX“7.3.1. Обезбедити подршку програмима информисања младих из
осетљивих група

Савез студената Правног факултета у
Новом Саду

Ауто спортски клуб „ PETRO MAX“

7.3.2. Обезбедити подршку програмима усмереним на развој
информационе писмености, тј. вештина младих затражење и
коришћење информација посебно код осетљивих група младих

Ауто спортски клуб „ PETRO MAX“7.3.3. Подржати бесплатне програме неформалног ИКT образовања
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младих на локалном нивоу, посебно за младе из осетљивих група
7.3.4 Развијати капацитете постојећих и подстицати покретање нових
омладинских гласила

Напомена: У табели и у даљем тексту су приказане искључиво оне организације које су доставиле завршне извештаје мониторинг тиму.

ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У 2019. ГОДИНИ:

У области Информисање младих, реализовано је 7 пројеката у укупном износу од 1.420.000 динара, а пројекти су обухватали три
стратешка циља.

Реализоване су активности на територији Новог Сада, новосадског насеља Шангај, Каћа, Будисаве, Футога, Бегеча и Ковиља, и
обухваћено је укупно 7 мера у оквиру три стратешка циља. Поједини пројекти су спроводили активности које су се односиле на више
мера у оквиру једног стратешког циља.

Укупан планирани број младих био је 5.353 младе особе, а досегнуто је 5.345 младих особа. Од тог броја досегнута је 2.601 млада
особа мушког пола и 2.742 младе особе женског пола. Просечна старост свих младих особа била је 22 године. Четири удружења су за
циљну групу имала младе из угрожених група, а укупан број индиректних корисника био је 19.980.

Напомена: Збир директних корисника према полу се не слаже са укупном цифром досегнутих младих, из разлога што организације нису навеле тачну цифру када се саберу
корисници/це према полу. Ситуација је слична и за промотивни материјал, јер су често навођене оквирне цифре или количина уопште није била наведена.

Укупно 22 младих је учествовало у реализацији пројектних активности, од тога 9 мушког пола, а 13 женског пола, просечне старости од
23 године. У три удружења су у реализацији активности учествовали млади из угрожених група.

Медији су пратили реализацију активности 21 објавом на друштвеним мрежама и дигиталним платформама.

За реализацију пројектних активности креиран је промотивни материјал који је обухватао водиче, часописе, плакате, приручник, мајице,
хемијске, фасцикле, практикаријум и беџеве, у укупном броју од 5.515 примерака.

Организације су у реализацији пројектних активности сарађивале са цивилним сектором:

 Савез студената Универзитета у Новом Саду
 Удружење „Послови за младе“
 Омладински савез удружења ”Нови Сад омладинска престоница Европе – ОПЕНС”
 Студентска унија Србије
 Удружење Црвена линија
 БалканИДЕА Нови Сад
 Група ИЗАЂИ
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Организације су у реализацији пројектних активности сарађивале са јавним сектором:

 Средње школе у Новом Саду
 Универзитетски студентски парламент
 Универзитет у Новом Саду
 Завод за здравствену заштиту студената
 Студентски центар у Новом Саду
 Основна школа „Вељко Влаховић“
 Дом ученика „Бранково коло“
 Електротехничка школа „Михајло Пупин“

Проблеми који су се јављали током реализације пројектних активности код удружења односили су се на потешкоће са квалитетном
реализацијом пројектних активности у кратком временском року и, док остатак организација није имао већих изазова у реализацији
активности, неке су реализоване у децембру, иако није било планирано у самом почетку и периодима када је предлог пројекта писан.
Још неке од издвојених потешкоћа су недостатак омладинских медија, мали број омладинских информативних центара, као и слаба
оспособљеност за рад у средствима информисања.

Из угла удружења, највећи успеси у реализацији пројектних активности били су повећан ниво информисаности младих, а посебно
младих који припадају осетљивим групама, о могућностима запошљавања и личног усавршавања, као и могућностима за мобилност и
квалитетније провођење слободног времена, кроз механизме информисања прилагођене младима. Организације су имале у фокусу
одрживост пројеката која се огледала кроз рад са вршњачким едукаторима, покретачима промена, младима који у раду у тимовима у
својим редакцијама настављају да преносе знање на чланове тима и својим радом индиректно укључују и едукују више младих, након
реализације. Такође, видео материјале видели су као одрживост пројеката, будући да ће они моћи да се дистрибуирају слободно
друштвеним мрежама и путем средстава јавног информисања. Пројектима третиран je и проблем недовољно развијеног критичког
вредносног става младих који су обучени за прикупљање информација, као и за директно промовисање позитивних вредности. Једна
организација је остварила чланство у Европској мрежи за информисање и саветовање – ЕРИКА, које је омогућило едукацију за
волонтере, приступ информацијама и примерима добре праксе, као и контакте са другим инфо центрима и увид у рад њихових веб
садржаја.

Препоруке представника удружења која су реализовала пројекте у оквиру области Информисање младих:

 Неопходно је да Градска управа за спорт и омладину распише конкурс у фебруару месецу, како би активности могле да почну
од априла или маја текуће године

 Потребан је већи буџет за просторну и техничку подршку омладинским гласилима
 Потребно је више активности које прате употребу електронских уређаја
 Осим ранијег расписивања конкурса, потребно је повећати средства и дати дужи имплементациони период, како би се што

квалитетније спровеле активности и обухватио већи број младих.
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 Одсек за педагогију Филозофског факултета Нови Сад
 Институт за медијацију, преговарање и јавне политике

Проблеми који су се јављали током реализације пројектних активности код удружења, односили су се на тешко добијање термина у
распореду рада школа, за одржавање активности у њиховим просторијама и са њиховим ученицима. У одређеним ситуацијама, изазов
је био добити сагласност родитеља за коришћење фотографија ученика за промоцију пројекта. За већину организација, проблем је био
достићи планиран број младих, односно, оглашавати активност тако да је што већи број младих види. У случају једне организације,
проблем је био што се велики број младих пријавио за активност у виду излета, посета биоскопу и позоришту, које је удружење требало
ефикасно да финансира.

Из угла удружења, највећи успеси у реализацији пројектних активности били су велико интересовање младих који су веома активно
учествовали у радионицама којима су присуствовали и трудили се да промовишу активности међу својим вршњацима. Такође,
издавање каталога и брошура је успех у смислу одрживости пројеката. Од великог значаја је и повећана општа информисаност младих
о изворима разних врста помоћи који су им доступни. Специфичне вештине које су млади успели да усвоје, попут побољшане
емоционалне писмености или асертивности, организације, а и сами корисници, истичу као изузетно важне успехе.

Препоруке представника удружења која су реализовала пројекте у оквиру области Социјална политика према младима:

 Подржавање и промовисање превентивних информативних разговора са младима
 Већа подршка програмима који обухватају особе са интелектуалним инвалидитетом
 Већа подршка програмима који за активност имају едукацију волонтера и њихово обучавање за вршњачке едукаторе
 Већа промоција Омладинског ОК клуба, као места где ће се окупљати организована публика, али и места где ће млади моћи да

слободно долазе (да Клуб не буде само простор у којем ће се реализовати активности са организованом публиком, већ да буде
препознат као место у ком млади могу сами да дођу и бирају где ће учествовати; Препорука је да Омладински ОК клуб има
засебне налоге на друштвеним мрежама, на којима ће се искључиво промовисати активности у Клубу)

 Раније расписивање конкурса, како би било више времена за квалитетну реализацију активности.
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младих

4.3.2. Промовисати активности и рад неформалних
омладинских групa
4.3.3 Укључити ученичке парламенте и представнике
парламената у реализацију пројеката и подстицати
програме квалитетног провођења слободног времена кроз
ученичке парламенте.
4.3.4 Подржати програме едукације индиректних корисника
кои су у свакодневном контакту са младима (родитељи,
наставници, спортски тренери и сл.).

Напомена: У табели и у даљем тексту су приказане искључиво оне организације које су доставиле завршне извештаје мониторинг тиму.

ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У 2019. ГОДИНИ

У области Култура и слободно време младих реализовано је 4 пројекта у укупном износу од 635.000,00 динара.

Реализоване су активности на територији Новог Сада, а пројекти су обухватали један стратешки циљ, у оквиру кога је обухваћено
укупно 4 мере. Поједини пројекти су спроводили активности које су се односиле на више мера у оквиру једног стратешког циља.

Укупан планирани број младих био је 520 младих особа, а досегнуто је 557 младих особа. Од тог броја, досегнута је 241 млада особа
мушког пола и 316 младих особа женског пола. Просечна старост свих младих особа била је 23 године. Три удружења су за циљну
групу имала младе из угрожених група, а укупан број индиректних корисника био је 6.100.

Укупно 58 младих је учествовало у реализацији пројектних активности, од тога 27 мушког пола, а 31 женског пола, просечне старости од
25 година. У три удружења су у реализацији активности учествовали млади из угрожених група.

Медији су пратили реализацију активности са 10 објава на друштвеним мрежама и дигиталним платформама.

За реализацију пројектних активности креиран је промотивни материјал који је обухватао плакате и мајице, у укупном броју од 340
примерака.

Организације су у реализацији пројектних активности сарађивале са цивилним сектором:

 Удружење „Еко курир“
 Удружење „Књигом до осмеха“
 Удружење „Итрасил“
 Фирма „Каша – Здрав доручак“
 Драмски студио „Жељко Весељко“
 Бенд „5 минута славе“
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ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ У 2019. ГОДИНИ:

У области Безбедност младих реализован је један пројекат у укупном износу од 190.000,00 динара, а пројекат је обухватио један
стратешки циљ, док у преостала четири стратешка циља (6.1. 6.2. 6.4. 6.5.) није било одобрених предлога пројеката.

Реализоване су активности на територији Новог Сада, којима је обухваћено две мере у оквиру једног стратешког циља.

Укупан планиран број младих био је 80 младих особа и досегнуто је 80 младих особа. Од тог броја, досегнуто је 57 младих особа
мушког пола и 13 младих особа женског пола. Просечна старост свих младих особа била је 17 годинa. Удружење је за циљну групу
имало младе из угрожених група, а укупан број индиректних корисника био је 500.

Укупно 2 младе особе су учествовале у реализацији пројектних активности, од тога 1 мушког пола, а 1 женског пола, просечне старости
од 24 године. У реализацији активности нису учествовали млади из угрожених група.

Медији су пратили реализацију активности са 3 објавe на друштвеним мрежама и дигиталним платформама.

За реализацију пројектних активности креиран је промотивни материјал који је обухватао плакате и мајице, у укупном броју од 541
примерка.

Организација је у реализацији пројектних активности сарађивала са цивилним сектором:

 INVICTABIKE

Организација је у реализацији пројектних активности сарађивала са јавним сектором:

 Саобраћајна школа ПИНКИ

Удружење при реализацији пројектних активности није наишло на потешкоће.

Из угла удружења, највећи успех јесте скретање пажње младима на могуће последице услед непридржавања саобраћајних прописа и
мера безбедности.

Препоруке представника удружења које је реализовало пројекат у оквиру области Безбедност младих:

 Подстицати вршњачке едукаторе да се укључе у реализацију пројекта
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VII ПРЕПОРУКЕ

Узимајући у обзир искуство чланова и чланица мониторинг тима, као и добијене повратне информације од осталих удружења која су

учествовала на првом и другом конкурсу и реализовала пројекте у оквиру Локалног акционог плана политике за младе Града Новог

Сада за период 2019 – 2022 године, у 2019. години, неки од предлога за спречавање раније поменутих изазова у реализацији пројеката

током наредних година су:

 Раније објављивање конкурса, самим тим, и резултата, како би сви учесници имали довољно времена да припреме квалитетне

пројекте и активности, који ће бити применљиви и практични за имплементацију;

 Подржати иновативне пројекте и оне који младима пружају нова знања и вештине, али и определити више средстава за

реализацију ЛАП-а;

 Поставити строже критеријуме за видљивост организација и њихових пројеката, јер се тиме, осим промовисања

транспарентности конкурса, омогућује и лакше контактирање организација за потребе мониторинга или остваривање

партнерства на пројекту;

 Ставити фокус на квалитет, не на квантитет пројеката који се реализују, уз континуирано подржавање пројеката који имају

развојне и одрживе потенцијале, што је веома важно за остваривање циљева и мера;

 Обезбедити континуирани развој капацитета омладинских удружења и удружења за младе у областима организационог развоја,

рада са локалном заједницом, омладинским радом и пројектним циклусом;

 Развијати капацитете омладинских удружења и удружења за младе за сарадњу са медијима и подизање видљивости

активности које спроводе, са посебним акцентом на друштвене мреже;

 Омогућити финансирање вишегодишњих програма и пројеката организационог развоја, ради успостављања одрживости и

континуитета у раду удружења за младе и удружења младих;

 Подржати унапређење сарадње међу удружењима за младе и удружењима младих у Новом Саду, али и њихово боље

повезивање са организацијама у Србији, на Балкану и у Европи;

 Подржати улагања у материјално-техничке услове рада удружења за младе и удружења младих подршком њиховог опремања

и/или обезбеђивања простора и опреме коју удружења могу да користе без надокнаде;

 Посебну пажњу посветити подршци пројеката који се баве младима из маргинализованих група;
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VIII ПРИЛОЗИ

 Образац најаве активности

 Интерни мониторинг упитник

 Образац извештаја за потребе мониторинга и евалуације



80



81




















	II      ЈАВНИ КОНКУРС ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛОКАЛНОГ АКЦИ
	ПРВИ КОНКУРС
	Циљ конкурса и учесници конкурса
	ДРУГИ КОНКУРС
	Циљ конкурса и учесници конкурса
	III    МЕТОДОЛОГИЈА И ИНСТРУМЕНТИ
	1. ОПШТИ ПРЕГЛЕД РЕЗУЛТАТА
	2. ПАРТНЕРСТВА
	3. ПРОЈЕКТНЕ АКТИВНОСТИ И БУЏЕТ
	2. ПАРТНЕРСТВА 
	3. ПРОЈЕКТНЕ АКТИВНОСТИ И БУЏЕТ
	VРЕЗУЛТАТИ ПО ОБЛАСТИМА
	VI     ЗАКЉУЧАК
	VII      ПРЕПОРУКЕ
	VIII     ПРИЛОЗИ
	Образац најаве активности
	Интерни мониторинг упитник
	Образац извештаја за потребе мониторинга и евалуац
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



